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Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et
de santé pour les lieux de travail.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;
Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/391 /CEE concernant la mise en oeuvre de mesures visant a promouvoir |'amélioration de la
sécurité et de la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/654/CEE concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour les lieux de travail
(premiére directive particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391 /CEE);

Vu l'avis commun de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail;
Vu l'avis commun de la Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers;

Vu l'avis de la Chambre d'Agriculture;

Notre Conseil d'Etat entendu;

De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de Notre ministre de la justice et de Notre ministre de la Santé, et
apres délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:
SECTION |
DISPOSITIONS GENERALES
Article premier
Objet
1. Le présent réglement fixe des prescriptions minimales de sécurité et de santé pour les lieux de travail tels que

définis a l'article 2.
2. Le présent réglement ne s'applique pas:

a) aux moyens de transports utilisés en dehors de l'entreprise et/ou de |'établissement, ainsi qu'aux lieux de travail
a l'intérieur des moyens de transport;

b) aux chantiers temporaires ou mobiles;
c) aux industries extractives;
d) aux bateaux de péche;

e) aux champs, bois et autres terrains faisant partie d'une entreprise agricole ou forestiére mais situés en dehors de
la zone bétie d'une telle entreprise.

Article 2
Définition
Aux fins du présent reglement, on entend par lieux de travail les lieux destinés a comprendre des postes de travail,

situés dans les batiments de I'entreprise et/ou de I'établissement, y compris tout autre endroit dans l'aire de I'entreprise
et/ou de I'établissement ou le travailleur a accés dans le cadre de son travail.

SECTION I
OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS
Article 3
Lieux de travail utilisés pour la premiére fois

Les lieux de travail utilisés pour la premiére fois aprés le 31 décembre 1992 doivent satisfaire aux prescriptions
minimales de sécurité et de santé figurant a I'annexe .

Article 4
Lieux de travail déja utilisés

Les lieux de travail déja utilisés avant le 1¢r janvier 1993 doivent satisfaire au plus tard trois ans aprés cette date aux
prescriptions minimales de sécurité et de santé figurant a l'annexe Il.

Article 5
Modifications des lieux de travail

Lorsque les lieux de travail ont subi, apres le 31 décembre 1992, des modifications, extensions et/ou
transformations, |'employeur prend les mesures nécessaires pour que ces modifications, extensions et/ou
transformations soient conformes aux prescriptions minimales correspondantes figurant a I'annexe |.
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Article 6
Obligations générales

Afin de préserver la sécurité et la santé des travailleurs, I'employeur doit veiller:

- a ce que les voies de circulation menant aux sorties et issues de secours ainsi que les sorties et issues elles-mémes
soient dégagées pour pouvoir étre utilisées a tout moment;

- a I'entretien technique des lieux de travail et des installations et dispositifs, et notamment de ceux mentionnés aux
annexes | et I, et a ce que les défectuosités constatées et susceptibles d'affecter la sécurité et la santé des
travailleurs soient éliminées le plus rapidement possible;

- au nettoyage régulier des lieux de travail et des installations et dispositifs, et notamment de ceux mentionnés a
I'annexe | point 6 et a I'annexe Il point 6, pour assurer des conditions adéquates d'hygiéne;

- a I'entretien régulier et au contréle du fonctionnement des installations et dispositifs de sécurité, et notamment
de ceux mentionnés aux annexes | et I, destinés a la prévention ou a I'élimination de dangers.

Article 7
Information des travailleurs

Sans préjudice de l'article 15 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail, les
travailleurs et/ou leurs délégués désignés conformément a la loi du 18 mai 1979 portant réforme des délégations du
personnel sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne la sécurité et la santé sur les lieux de travail.

Article 8
Consultation et participation des travailleurs

Une consultation et une participation des travailleurs et/ou de leurs représentants sur les matiéres couvertes par le
présent réglement et de ses annexes doit s'effectuer en conformité de la loi du 18 mai 1979 portant réforme des
délégations du personnel et de la loi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur privé
et organisant la représentativité des salariés dans les sociétés anonymes.

Article 9
Sanctions pénales

Les infractions au présent réglement sont punies des peines prévues par l'article 12 de la loi du 17 juin 1994
concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

Article 10
Exécution

Notre ministre du Travail, Notre ministre de la justice et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.

Le Ministre du Travail, Chateau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude juncker Jean
Le Ministre de la Justice,
Marc Fischbach
Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Doc. parl. 3950; sess. extraord. 1994; Dir. 89/654

ANNEXE!

PRESCRIPTIONS MINIMALES DE SECURITE ET DE SANTE POUR LES LIEUX DE TRAVAIL UTILISES
POUR LA PREMIERE FOIS, VISEES A L'ARTICLE 3 DU REGLEMENT GRAND-DUCAL

1. Remarque préliminaire
Les obligadons prévues par la présente annexe s’appliquent chaque fois que les caracréristiques du lieude
travail ou de I'scuivité, les circonstances ou un risque I'exigent.

b’ Stabilité er solidité

Les bitiments abritant des lieux de travail doivent posséder des scructures et une solidité appropriées su
type d'utilisagon.
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Installation électrique

L'installation électrique doit étre congue et réalisée de fagon i ne pas constituer un danger d'incendie ni
d’explosion et i ce que les personnes soient protégées de manidre adéquare contre les risques d'accident
qujpeuventémuns&pardaconuctsdirmouindimcu.

La conception, la réalisation et le choix du matériel et des dispositifs de protection doivent tenir compte de
la tension, des conditions d'influence externes er de la compérence des personnes ayant accs i des parties
de I'instailation.

Voies et issues de secours
Les voies ex issues de secours doivent rester dégagées et déboucher le plus directement possible i lair libre
ou dans une zone de sécurité,

En cas de danger, tous les postes de travail doivent pouvoir éere évacués rapidement et dans des conditions
de sécurité maximale par les travailleurs,

Le nombre, la distribution et les dimensions des voies et issues de secours dépendent de T'usage, de
Péquipement et des dimensions des lieux de travail ainsi que du nombre maximal des personnes pouvanty
dre présentes.

Les portes de secours doivent s’ouvrir vers l'extérieur.

Les portes de secours ne doivent pas tere fermées de telle manidre qu'elles ne puissent &re ouvertes
facilement et immédiatement par toute personne qui aurair besoin de les utiliser en cas d’urgence.

Les portes coulissantes et les portes A tambour qui constituent spécifiquement des portes de secours sont
interdives.

Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire Fobjer d'une signalisation conforme aux rigles
nationales transposant 1z directive 77/576/CEE (1).

Cetre signalisation doit &re apposée aux endroits appropriés et btre durable.

Les partes de secours ne doivent pas e fermées i dé.

Les voics et issues de secours, de méme que les voies de circulation et les portes y donnant accds, ne doivent
pas ére obstruées par des objets, de fagon qu'elles puissent dtre uglisées i tour moment sans
entrave.

Les voics et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent &tre équipées d’'un édairzge de sécuriné
d'une intensité suffisante pour les cas de panne d’éclairage.

Détection et lute contre Fincendie

Selon ies dimensions et 'usage des bitiments, les équipements présents, les caractéristiques physiques er
chimiques des substances présentes ainsi que le nombre maximal de personnes pouvant y étre présentes,
les ljeux de travail doivent étre équipés de dispositifs appropriés pour combatrre I'incendie et, en tant que
de besoin, de détecteurs d'incendie et de systémes d’alarme.

Les dispositifs non automanques de lutre contre incendie doivent dre d’accks et de manipulation
facales.

lls doivent faire Pobjet d'unc signalisadon conforme aux rdgles nationales transposant la directive
77/576/CEE.

Cette signalisation doit dtre apposée aux endroits appropriés et dmre durable.

Aération des lieux de travail fermés

Dans les lieux de travail fermés, il faut veiller, compre renu des méthodes de travail et des contraintes
physiques imposécs aux travailleurs, 2 ce qu'ils disposent d'un air sain en quantité suffisante.

Si une instailation d'aérarion est utilisée, elle doir 2rre maintenve en étar de foncrionner.

Un sysitme de contrdle doit signaler toute panne lorsque cela est nécessaire pour ls santé des
travailleurs.

Si les installations de conditionnement d'air ou de ventilation mécanique sont uilisées, elles doivent
foncrionner de relle fagon que les travailleurs ne soient pas exposés ) des courants d'air ginant.
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Tout dépde et toure souillure susceprible dentrainer immédiansment un risque pour la sanut des
rravailleurs par la polluton de Pair respiré doivent étre diminés rapidement.

Température des locaux

La température dans les locaux de travail doit étre adéquate pour "organisme humain pendant le semps de
travail, compte tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux
travailleurs.

La tempérarure des locaux de repos, des locaux pour le personnel en service de permanence, des
saniraires, des cantines er des locaux de premiers secours doir répondre i Ja destination spécifique de ces
locaux.

Les fenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent permettre d'éviter un ensoleillement
excessif des lieux de travail, compte teou du type du travail et de la namre du lieu de cravail.

Eclairage narurel et arrificicl des locanx

Les lieux de ravail doivent sutanc que possible disposer-dune krmidre naturelle suffisante et dtre équipés
de dispositifs permestant un éclairage artifidel adéquat pour proviger la sécurité et la santé des
travailleurs,

Les installations d'éclairage des locaux de travail et des voies de communication doivent dtre placées de
fagon que le type déclairage prévu ne présente pas de risque d’accident pour les wavailleurs.

Les lieux de travail dans lesquels les travailleurs sont particulidrement exposés i des risques en cas de
panne d'éclairage artificiel doivent posséder un éclairage de sécurité d'une incensicé suffisante.

Panchers, murs, plafonds et tois des locaux

Les planchers des locaux doivent dtre exempts de bosses, de trous ou de plans inclinés dangereux; ils
doivent e fixes, stables et non glissants.

Les lieux de travail dans lesquels sont insailés des postes de travail doivent présenter une isolation
thermique suffisante, compre tenu du type d' isc et de I'activicé physique des cravaillenrs,

Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds dans les locaux doivent 2tre de nature A pouvoir étre
nettoyées et ravalées pour obeenir des conditions d'hygitne appropriées.

Les parois transparentes ou transtucides, notamment les parois entidrement vitrées, dans les locaux ou au
voisinage des postes de travail et des voies de circulation doivent &tre clairement signalées et dtre
constituées de maririaux de sécurité ou bien étre séparées de ces postes de travail et voies de circulation de
telle fagon que les travailleurs ne puissent entrer en contact avec des parois ni &ure blessés lorquelles
volent en éclat.

L'acchs sur les toits en matériaux n'offrant pas une résistance suffisante ne peut dtre autorisé que si des
équipements sont fournis pour que le travail soit réalisé de manidre sire.

Fendtres et éclairages zénithaux des bocaux

Les fenderes, éclairages zénithaux et dispositifs de ventilatton doivent pouvoir éue ouverts, fermés,
ajustes ¢t fixés par les travailleurs de maniére sare. Lorsqu'ils sont ouverrs, ils ne doivent pas érre
positionnés de facon i constituer un danger pour les travailleurs.

Les fenérres etles eclairages zénithaux doivent étre congus de mamicre conjointe avec I'équipement ou bien

¢quipés de dispositifs leur permertant d'étre nettoyés sans risques pour les ravailleurs effectuant ce ravail
ainsi que pour les travailieurs présencs dans le biament ex autour de celui-ci.

Portes ¢t portails

La position, lc nombre, les matériaux de réalisation et les dimensions des portes et portails sonc
déterminés par 1a nature et Pusage des pidces ou enceintes.

Un marquage doit étre apposé 2 hauteur de vue sur les portes transparentes.

Les portes et les portails barants doivent étre transparents ou posséder des pannesux transparents.
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Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des porres et portails ne sont pas tonstituées en
matérict de sécurité et lorsqu'il est i craindre que les ravailenrs puissent 2tre blessés si une porte ou un
portail vole en éclats, ces surfaces doivent étre prorégées contre 'enfoncement.

Les portes coulissantes doivent posséder un systéme de sécurité les empéchant de sortir de leurs rails erde
tomber.

Les portes et les portails s’ouvrant vers le haut daivent posséder un systéme de sécurité les empéchant de
tetomber.

Les portes situées sur le parcours des voies de secours doivent &re marquées de facon appropriée.
Elles doivent pouveir éme ouvertes i tout moment de l'iaénicur sans aide spéciale.

Lorsque les fieux de travail sont occupés, les portes doivent pouvoir fere ouvertes.

A proximité immeédiate des porrails destinés essentiellement & la circularion des véhicules, il doit exister, 4
moins que le passage ne soit sir pour les pi¢tons, des portes pour la creulation des piétons, lesquelles
doivent étre signalées de maniére bien visible et étre dégagées en permanence.

Les portes et portails mécaniques doivent foncrionner sans risques d’accident pour les travailleurs.

Os doivent posséder des dispositifls d'arrdr durgence facilement idensifiables et accessibles et
pouvoir également, sauf s'ils s'ouvrest automatiquement ea cas de panne d'énergie, tre ouverts
manuellement.

Voies de circulation — Zones de danger

Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes et les quais et rampes de chargement,
doivent érre placés et calculés de telle fagon que des piétoas ou des véhicules puissent les uriliser
facilement, en toute sécurité et conformément & leur affectation, er que les travailleurs employés 3
proximité de ces voies de circulation ne courent aucun risque.

Le calcul des dimensions des voies servant 3 la cirulation de personnes et/ou de marchandises doit
dépendre du nombre potentiel d'urilisateurs et du type d'entreprise.

Lorsque des moyens de ransport sont utilisés sur des voies de crculadon, une distance de sécurité
suffisante doit éme prévue pour les piétons.

Les voies de crculation destinées aux véhicules doivent passer 4 une distance suffisante des portes,
portails, passages pour piétons, couloirs et escaliers.

Dans la mesure ou ['utilisation et I'équipement des locaux I'exigent pour assurer la protection des
travailleurs, le racé des voies de circulation doit étre mis en évidence,

Si les lieux de travail comportent des zones de danger dues 1 la nacure du travail présentant des risques de

chute du travailleur ou des risques de chute d'objets, ces lieux dotvent éure équipés, dans la mesure du
possible, de dispositifs évitarit que les travailleurs non autorisés puissent pénétrer dans ces zones.

Les mesures appropriées doivent étre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés i pénérrer
dans les zones de danger.

Les zones de danger doivent étre signalées de maniere bien visible.

Mesures spécifiques pour les escaliers et trottoirs roulants

Les escaliers et trottoirs roulants dotvent fonctionner de maniéere sire.

Ils dowvent étre equipés des dispositifs de sécurité necessaires.

s doivent posséder des dispositifs d'arrée d‘u‘rgcnce factilement idennfiables er accessibles,
Quais ¢t rampes de chargement

Les quais et rampes de chargement doivent étre appropriés en fonction des dimensions des charges
tTANSpOTTees,
Les quais de chargement doivent posséder au moins une issue.

Lorsque cela est techniquement possible, les quais de chargement dépassant une certaine longueur
doivent posséder unc issue 3 chaque extrémité,
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Les rampes de chargement doivent, dans la mesure du possible, offrir une sécurité telle que bes ravailleurs
ne puissent pas chuter.

Dimension et volume d'air des locaux — Espace pour la liberté de mouvement au poste de travai

Les pidces de rravail doivent avoir une superficie, une hauteur et un volume d'air permertanc aux
wavailleurs d'extcuter jeur travail sans risque pour la sécurité, la santé ou le bien-dtre.

Les dimensions de 12 superficie libre non meublée du poste de travail doivent étre calculées de telle fagon
que le personnel dispose de suffisamment de liberté de mouvement pour ses acrivitds.

Si ce critére nie peut pas étre respecté pour des raisons propres au poste de travail, le travailleur doit
pouvoir disposer 2 proximité de son poste de travail d’'un autre espace libre suffisant.

Locaux de repos

Lorsque la sécurité ou la santé des travailleurs, nocamment en raison du type dactivité ou des effectifs
dépassant un certain nombre de personnes, \'exigent, les travailleurs doivent pouvoir disposer d’un Jocal
de repos facilement accessible.

Cerre dispasition n'est pas applicable lorsque le personnel travaiile dans des I:;lruux ou dans des pidces de
travail similaires offrant des possibilités de détente équivalentes pendsnt la pause,

Les locaux de repos daivent étre de dimensions suffisantes et &ere équipés d’un nombre de tables ec de
siéges 3 dossier tenant compte du nombre des rravailleurs.

Dans les locaux de repos, des mesures appropriées de protection des non-fumeurs contre la gine dued la
fumée de tabac doivenr dtre miscs en place.

Lorsque le temps de travail est interrompu régulitrement et fréquemment et qu'il n'existe pas de locaux de
repos, d'aurres locanx doivent dme mis & Ja disposition du personnel pour qu'il puisse s’y tenir pendant
l'interruption du eravail, 13 od Ia sécuritd ou lz saneé des cravailleurs Pexige.

1l y a lieu d'y prévoir des mesures appropriées de protection des non-fumeurs contre fa géne due 3 la fumée
de tabac.

Femmes enceintes et méres allaitantes

Les femmes enceintes et les méres zllaitzntes doivent avoir la possibilité de se reposer en position allongée
dans des conditions appropriées.

Equipcments sanitairey

Vestiaires et armoires pour les vétements

Des vestaires appropriés doivent éwre mis  la disposition des travailleurs lorsque ceux—ci doivent porter
des vétements de travai] spéciaux et qu'on ne peut feur demander, pour desraisons de santé ou de décence,
de se changer dans une autre pidce.

Les vestiaires doivent étre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et 2tre équipés de

sidges.

Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes <t posséder des équipements permeriant 2 chaque
travailleur de mettre sous clé ses vétements pendant le temps de cravail,

Siles circonstances l'exigent { par exemple substances dangereuses, humidité, szlecé), les armotres pour les
vitements de travail doivent étre séparées de celles pour les vétements privés,

Des vestiaires séparés ou une utilisaton séparée des vestiaires doivent étre prévus pour les hommes et pour
les fernmes.

Lorsque des vesriaires ne sont pas nécessaires 2u sens du point 18.1.1, chaque travailleur doit pouvoir
disposer d’'une aire de rangement pour ses vétements.

Douckes, lavabos

Des douches suffisantes er appropriées doivent étre mises 3 la dispositon des wavailleurs lorsque le type
d'acavité ou la salubricé exigent.
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Des salles de douches séparées ou unc utilisation séparée des salles de douches doivent éore prévues pour
les hommes et pour les femmes.

Les salles de douche doivent étre de dimensjons suffisantes pour permettre A chaque travailleur de faire sa
toilerte sans aucune entrave et dans des conditions d'hygitne appropriées.

Les douches doivent étre équipées d’eau courante chaude et froide.

Lorsque des douches ne sont pas nécessaires au sens du point 18.2.1 premier alinéa, des lavabos

suffisants et appropriés avec eau courante (chaude, si nécessaire) doivent ée placés 2 proximité des
postes de travail et des vestiaires.

Des lavabos séparés ou une utilisation séparée des lavabos doivent étre prévus pour les hommes et pour les
femmes lorsque cela est nécessaire pour des raisons de décence.

Si les salles de douches ou de lavabos et les vestiaires sont séparés, ces pidces doivent aisément
communiguer entre elles.

Cabinets d'aisance et lavabos

Les travailleurs doivent disposer, i proximité de leurs postes de travail, des locaux de repos, des vestizires
et des salles de douches ou de lavabos, de locaux spéciaux équipés d'un nombre suffisant de cabinets
d’aisance er de lavabos.

Des cabinets d"aisance séparés ou une utilisation séparée des cabiners d'aisance doivent étre prévus pour
les hommes ¢t pour les femmes.

Locaux destinés aux premicrs seconrs

Lorsque l'importance des locaux, le rype d'activité qui y est pratqué et 1a fréquence des accidents le
requitrent, un ou plusieurs locaux destinés aux premiers secours doivent dtre prévus.

Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre équipés d'installations et dé matériel de premiers
secours indispensables et étre facilement accessibles avec des brancards.

IIs doivent faire I'objet d'une signalisation conforme aux régles nationales transposant la directive
77/576/CEE.

Un matériel de premiers secours doit étre disponible également dans tous les endroits ol les conditions de
ravail le requitrent.

1 doir faire I'objet d’une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.

Travailleurs handicapés

Les lieux de travail doivent étre aménagés compte tenu, le cas échéant, des mavailleurs handicapés.

Cette disposition s'applique notamment aux portes, voies de communication, escaliers, douches,
lavabos, cabinets d'aisance et postes de travail urilisés ou occupés directement par des ravailleurs
handicapés.

Licux de travail extéricurs {dispositions particuliéres)

Les postes de travail, voies de circulation et autres emplacements ou installations 3 I'air libre occupés ou
uzilisés par les travailleurs lors de leurs activieds doivent étre congus de telle fagon que la circulation des
piétons et des véhicules puisse se faire de maniére sire.

Les poinrs 12, 13 et 14 sappiiquent egalement aux voies de circulation principales sur le terrain de
Pentreprise ' voies de circulation menant a des postes de travail fixes), anx voies de circulation uulisées
pour la surveiliance et l'entrenien reguliers des installadions de l'entreprise ainsi qu'aux quais de
chargement.

Le point 12 sapplique mutans mutandis aux lieux de ravail extérieurs.

Les lieux de travail 4 I'air libre doivent étre eclaires suffisamment i la lumiére artificielle lorsque 12 lumidre
du jour ne suffit pas.

Si des travailleurs sont employés 2 des postes de traval extérieurs, ces derniers doivent ére, dans la
mesure du possible, aménages de telle fagon que les rravailleurs:
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a) soient protégés contre les influences atmosphériques er, si nécessaire, contre la chute d’objers;

b) ne soient pas exposés 2 des niveaux sonores nocifs ni 2 une influence extérieure nocive {par exemple,
gaz, vapeurs, poussieres);

¢} puissent rapidement quitter leur poste de travail en cas de danger ou puissent rapidement dtre
secourus;

d) ne puissent glisser ou chuter.

ANNEXE Il

PRESCRIPTIONS MINIMALES DE SECURITE ET DE SANTE POUR

4.1.

4.2,

4.3,

4.4,

4.5,

4.6.

4.7,

UTILISES, VISEES A L'ARTICLE 4 DU REGLLEE?!?‘IE!*HI GEKM@&EEM

Remarque préliminaire

Les obligations prévues par la presente annexe s’ appliquent chaque fois que les caracténistiques du lieu de
travail ou de lactivité, les circonstances ou un risque Pexigent.

Stabilité et solidité

les bariments abritant des lieux de travail doivent posséder des strucrures et une solidité appropriées au
type d'utlisarion.

lostallation éectrique
L'instaflation électrique ne doir pas constituer un danger d'incendie ni d’explosion; les personnes doivent

#tre protégees de facon adéquare contre les risques d'accident qui peuvent étre causés par des contacts
directs ou indirects.

L'installation électrique et ies dispositifs de protection doivent tenir compte de la rension, des conditions
d'influence extenes et de [a compétence des personnes ayant accds & des parties de Pinstallarion.

Voies et issues de secours

Les voies et issues de secours doivent rester dégagées et déboucher le plus directement possible a Pair libre
ou dans une zone de sécurité,

En cas de danger, tous les postes de travzil doivent pouvoir étre évacués rapidement et dans des conditions
de sécurité maximale par les wavaitleurs.

Les voies et issues de secours doivent étre en nombre suffisant,

Les portes de secours doivenr s’ouvrir vers lextérieur.

Les portes de secours ne doivent pas dtre fermées de telle manidre quielles ne puissent dre cuvertes
facilement et immédiatement par toute personne qui aurait besoin de les ugiliser en cas d'urgence.

Les portes coulissantes et les portes 3 tambour qui constituent spécifiquement des portes de secours sont
interdites,

Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire Pobjet d'une signalisation conforme aux rigles
nartionales transposant la directive 77/576/CEE.

Certe signalisation doit dtre apposée aux endroits appropriés et éxe durable.

Les porres de secours ne doivent pas &tre fermées a cfé.

Les voies etissues de secours, de méme que les voies de circulation et les portes y donnant zccbs, ne doivent
pas dtre obswuées par des objets, de fagon gqu'elles puissent éwre utilisées 3 tour moment sans
entrave.

Les voies et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent re équipées d’un éclairage de sécurité
d'une intensité suffisante pour les cas de panne d'éclairage.
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7.1,

7.2,

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.

11.
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Détection et hutte contre Vincendie

Sclon les dimensions et l'usage des bitiments, les équipements présents, les caractéristiques physiques ¢t
chimiques des substances présentes ainsi que le nombre maximal de personnes pouvant y éere présentes,
les licux de travail doivent étre équipés de dispositifs appropriés pour combattre 'incendie er, en tant que
de besvin, de détecteurs d'incendie et de systémes d’alarme.

Les dispositifs non automatiques de lutte contre I'incendie doivent étre d'accds et de manipulation
faciles.

Ds doivent faire I'objet d'une signalisation conforme aux régles nationales transposant la directive
771576/CEE.

Cette signalisation doit étre apposée aux endroits appropriés et étre durable.

Aération des lieux de travail fermés

Dans les lieux de travail fermes, |l faut veiller, compte tenu des méthodes de travail appliquées et des
contrantes physiques imposees aux travadieurs, i ce quils disposent d’un air sain en quandté
suffisante.

Si une installation d'aération est urilisée, elle doit étre mzintenue en état de fonctionner.

Une systeme de contrdle doic signaler toute panne lorsque cela est nécessaire pour [a santé des
rravailleurs.

Température des locaux

La rempérature dans les locaux de travail doit étre adéquate pour Forganisme humain pendant le temps de
travail, compte tenu des méthodes de travail appliquées et des contrainces physiques imposées aux
travailleurs.

{a cempérature des locaux de repos, des locaux pour le personnel en service de permanence, des sanitaires,
des cantines et des locaux de premiers secours doit répondre 3 la destination spécifique de ces
locaux.

Eclairage naturel et artificid des locaux

Les lieux de travail doivent autant que possible disposer d'me lumikre naturelle suffisante et dre dquipés
de dispositifs permettant un éclairage arificiel adéquat pour procéger la sécurité et la santé des
travailleurs.

Les lieux de travail dans lesquels les travailleurs sont particulibrement exposés & des risques en cas de
panne d’éclairage artificiel doivent posséder un éclairage de sécurité d'une intensité suffisante.

Portes et portails
Un marquage doit tre apposé 4 hauteur de vue sur les poctes ransparentes.

Les portes et les portails battants doivent étre transparents ou posséder des panneaux trznsparents.

Zones de danger

Si les lieux de travail comportent des zones de danger dues & la nature du eravail présentant des risques de
chute du travailleur ou des risques de chure d'objets, ces lieux doivent dtre équipés, dans I mesure du
possible, de dispositifs évitant que les ravailleurs non autorisés puissent pénérer dans ces zones,

Les mesures approprites doivent &tre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés i pénéorer
dans les zones de danger.

Les zones de danger doivent étre signalées de manidre bien visibles.

Locaux et emplacements de repos

Lorsque la sécurité ou la santé des ravailleurs, noramment en raison du type d’activité ou des effecrifs
dépassant un certain nombre de personnes, I'exigent, les travailleurs doivent pouvoir disposer d’un Jocal
ou d’un emplacement approprié de repos facilement accessible.
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13.1.
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Cette disposition n'est pas applicable lorsque le personnel ravaille dans des bureaux ou dans des pidces de
travail similaires offrant des possibilités de détente équivalentes pendant la pause.

Les Jocaux et emplacements de repos doivent dure équipés de tables er de sidges 4 dossier.

Daxns les locaux et emplacemnents de repos, des mesures appropriées de protection des non-fumeurs coatre
la géne due 2 la fumée de tabac doivent éwre mises en piace.

Femmes cnceintes et méres allaitantes

Les fernmes enceintes et les meéres allaitantes doivent avoir fa possibilité de se reposer en position allongée
dans des conditions approprices.

Equipements sanitaires

Vestidires et armoires pour les vétements

Des vestiaites appropriés doivent tre mis 4 la disposinon des travailleurs lorsque ceux-ci doivent porter
des vérements de travail spéciaux e1 qu'on ne peut leur demander, pour des raisons de santé ou de décence,
de se changer dans une autre pidce.

Les vesuaires doivent drre facilement accessibles et avoir une capacité suffisante.

Les vestiaires doivenr posséder des équipements permertant 4 chaque travailleur de mettre sous clé ses
vétements pendant le temps de wravail.

Si les circonstances lexigen: { par exemple substances dangereuses, humidité, saleté), les armoires pour [es
vétements de ravail doivent étre séparées de celles pour les vétements privés.

Des vestiaires sépzr& ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus pour les hommes et pour
les femmes. ‘

Douches, cabinets d’aisance et lavabos

Les licux de travail doivent ére aménagés de fagon i ce que les travailleurs disposent & proximité:
— de douches, si la nature de leurs activités I'exige,
— de locaux spéciaux équipés d'un nombre suffisant de cabiners d'aisance et de lavabos.

Les douches et lavabos doivent étre équipés d’eau courante {chaude, si nécessaire).

Des douches séparées ou une utilisation séparée des douches doivent éxre prévues pour les hommes et pour
les femmes.

Des cabiners d'aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d'aisance doivent éwre prévus pour
les hommes ¢t pour les femmes.

Matériel de premiers secours
Les lieux de travail doivent ére équipés de marériel de premiers secours.

Le matérie] doit faire 'objet d'une signalisation appropriée et doit tre facilement accessibie.

Travaileurs handicapés
Les lieux de avail doivent dtre aménagés compte tenu, le cas échéant, des travailleurs handicapés.
Cette disposition s’applique noramment aux portes, voies de communication, escaliers, douches,

lavabos, cabinets d'aisance et postes de travail utilisés ou occupés directement par des wavailleurs
handicapés,

Circulation des piétons et des vihicules

Les licux de ravail intéricurs et extérieurs daivent étre aménagés de relle fagon que la circulation des
piétaons ¢t des véhicules puisse se faice de maniere sire.
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17. Postes de wravail extéricurs (dispositions particulizres)

Si des travaillenrs sont employés A des postes de travail extérieurs, ces demiers doivent étre, dans la
mesure du possible, aménagés de telle fagon que les travailleurs:

a) soient protégés contre les influences atmosphériques et, si nécessaire, conrre la chute d'objets;

b) ne soient pas cxposés A des niveaux sonores nocifs ni 4 une influence exréricure nocive (par exemple
gaz, vapeurs, poussitres);

¢) puissent rapidement quitter leur poste de travail en cas de danger ou puissent rapidement étre
secourus;

d) ne puissent glisser ou chuter.

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de travail.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;

Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/391 /CEE concernant la mise en oeuvre de mesures visant a promouvoir I'amélioration de la
sécurité et de la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/655/CEE concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I'utilisation par les
travailleurs au travail d'équipements de travail (deuxiéme directive particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1 de
la directive 89/391 /CEE);

Vu l'avis commun de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail;

Vu l'avis commun de la Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers;

Vu l'avis de la Chambre d'Agriculture;

Notre Conseil d'état entendu;

De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de Notre ministre de la justice et de Notre ministre de la Santé, et
apreés délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons
SECTION |
DISPOSITIONS GENERALES
Article premier
Objet

Le présent réglement grand-ducal fixe les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour |'utilisation par les
travailleurs au travail des équipements de travail tels que définis a l'article 2.

Article 2

Définitions
Aux fins du présent réglement, on entend par:
a) équipement de travail, toute machine, appareil, outil ou installation, utilisé au travail;

b) utilisation d'un équipement de travail, toute activité concernant un équipement de travail, telle que la mise en
service ou hors service, I'emploi, le transport, la réparation, la transformation, la maintenance, l'entretien, y
compris notamment le nettoyage;

c) zone dangereuse, toute zone a l'intérieur et/ou autour d'un équipement de travail dans laquelle la présence d'un
travailleur exposé soumet celui-ci a un risque pour sa sécurité ou pour sa santé;

d) travailleur exposé, tout travailleur se trouvant entiérement ou en partie dans une zone dangereuse;

e) opérateur, le ou les travailleur(s) chargé(s) de l'utilisation d'un équipement de travail.
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SECTION I
OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

Article 3
Obligations générales

1.Lemployeur prend les mesures nécessaires afin que les équipements de travail mis a la disposition des travailleurs
dans I’entreprise et/ou I'établissement soient appropriés au travail a réaliser ou convenablement adaptés a cet effet,
permettant d’assurer la sécurité et la santé des travailleurs lors de ['utilisation de ces équipements de travail.

Lors du choix des équipements de travail qu’il envisage d’utiliser, I’employeur prend en considération les conditions et
les caractéristiques spécifiques de travail et les risques existants dans I'entreprise et/ou I'établissement, notamment aux
postes de travail, pour la sécurité et la santé des travailleurs, et/ou les risques qui seraient susceptibles de s’y ajouter du
fait de I'utilisation des équipements de travail en question.

2. Lorsqu’il n’est pas possible d’assurer ainsi entierement la sécurité et la santé des travailleurs lors de I'utilisation des
équipements de travail, I'employeur prend les mesures appropriées pour minimiser les risques.

Article 4
Régles concernant les équipements de travail
1.Sans préjudice de I'article 3, I’employeur doit se procurer et/ou utiliser:
prej ploy! P

a) des équipements de travail qui, mis pour la premiére fois a la disposition des travailleurs dans I'entreprise et/ou
I’établissement aprés le 31 décembre 1992, satisfont:

- ala réglementation applicable en la matiere;

- aux prescriptions minimales prévues a I'annexe, dans la mesure ol aucune autre réglementation n’est applicable
ou ne l'est que partiellement;

b) des équipements de travail qui, déja mis a la disposition des travailleurs dans I'entreprise et/ou I'établissement le 31
décembre 1992, satisfont au plus tard quatre ans aprés cette date aux prescriptions minimales prévues a I'annexe.

2. Lemployeur prend les mesures nécessaires afin que les équipements de travail, tout au long de leur utilisation,
soient gardés, par une maintenance adéquate, a un niveau tel qu’ils satisfassent, selon le cas, aux dispositions du para-
graphe 1 point a) ou b).

Article 5
Equipements de travail a risque spécifique

Lorsque l'utilisation d’'un équipement de travail est susceptible de présenter un risque spécifique pour la sécurité ou la
santé des travailleurs, 'employeur prend les mesures nécessaires afin que:

- lutilisation de I’équipement de travail soit réservée aux travailleurs chargés de cette utilisation;

- dans le cas de réparation, transformation, maintenance ou entretien, les travailleurs concernés soient spécifique-
ment habilités a cet effet.

Article 6
Information des travailleurs

1. Sans préjudice de I'article 15 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et de la santé des travailleurs au travail,
les travailleurs et/ou leurs délégués désignés conformément a la loi du 18 mai 1979 portant réforme des délégations du
personnel sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne la sécurité et la santé pour ['utilisation par
les travailleurs au travail d’équipements de travail; 'employeur prend les mesures nécessaires afin que les travailleurs
disposent d’informations adéquates et, le cas échéant, de notices d’informations sur les équipements de travail utilisés au
travail.

2. Les informations et les notices d’information doivent contenir au minimum les indications au point de vue de la
sécurité et de la santé concernant:

- les conditions d’utilisation d’équipements de travail,

- les situations anormales prévisibles,

- les conclusions a tirer de I'expérience acquise, le cas échéant, lors de I'utilisation d’équipements de travail.
3. Les informations et les notices d’information doivent étre compréhensibles pour les travailleurs concernés.

Article 7
Formation des travailleurs
Sans préjudice de l'article 9 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et de la santé des travailleurs au travail,
’employeur prend les mesures nécessaires afin que:
- les travailleurs chargés de I'utilisation des équipements de travail regoivent une formation adéquate,y compris sur
les risques que, le cas échéant, cette utilisation comporte;
- les travailleurs visés a l'article 5 deuxiéme tiret du présent réglement grand-ducal regoivent une formation
adéquate spécifique.
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Article 8
Consultation et participation des travailleurs
Une consultation et une participation des travailleurs et/ou de leurs représentants sur les matiéres couvertes par
le présent réglement et de ses annexes doit s'effectuer en conformité de la loi du 18 mai 1979 portant réforme des
délégations du personnel et de la loi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur
privé et organisant la représentativité des salariés dans les sociétés anonymes.

Article 9

Sanctions pénales
Les infractions au présent réglement sont punies des peines prévues par l'article 12 de la loi du 17 juin 1994
concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

Article 10
Exécution

Notre ministre du Travail, Notre ministre de la justice et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.

Le Ministre du Travail, Chateau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude juncker Jean
Le Ministre de la Justice,
Marc Fischbach
Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Doc. parl. 3951; sess. extraord. 1994; Dir. 89/655.

ANNEXE

PRESCRIPTIONS MINIMALES VISEES A L’ARTICLE 4 PARAGRAPHE 1 POINT a) SOUS ii) ET
POINT b)

1. Remarque préliminaire

Les obligations prévues par la présente annexe s’appliquent dans le respect des dispositions de |2 présente
directive et lorsque le risque correspondant existe pour I"équipement de travail considéré.

2, Prescriptions minimales générales applicables aux équipements de travail

2.1,  Les systtmes de commande d'un équipement de travail qui ont une incidence sur la sécurité doivent dere
clairement visibles ¢t identifiables et, le cas échéant, faire Pobjet d'un marquage approprié.

Les systtmes de commande doivent étre disposés en dehors des zones dangereuses sauf pour certains
systémes de commande, si nécessaire, ¢ de fagon i ce que leur manceuvre ne puisse engendrer de risques
suppiémentaircs. Ils ne doivent pas entrainer de risques i 1a suite d'une manceuvre non intentionnelle.

Si nécessaire, depuis le poste de commande principal, 'opérateur doit étre capable de s’assurer de I"absence
de personnes dans les zones dangereuses. Si cela est impossible, route mise en marche doit étre précédée
automariquement d'un sysctme s el qu'un signal d’avertissement sonore et/ ou visuel. Le wravaillewr
exposé doit avoir le temps et/cu les moyens de se soustraire rapidement 2 des risques engendrés par le
démarrage et/ou Parét de Péquipement de travail.

Les systdmes de commande doivent &re siirs. Une panne ou un dommage aux systtmes de commande ne
doit pas conduire i une situation dangereuse.

2.2, Lamise en marche d'un équipement de travail ne doit pouvoir s’effectuer que par une action volontaire sur
un systtme de commande prévu i cet effer.

1 en sera de méme:
— pour {2 remise en marche aprés un arrét, quelle qu'en soit 'origine,

AL
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2.3.

2.4

2.5,

2.6.

2.7.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
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— pour la commande d’une modification importante des conditions de fonctionnement {par exemple
vitesse, pression, etc.),
sauf si cere remise en marche ou cette modification ne présente aucun risque pour les travailleurs

exposés.

La remise en marche ou la modification des conditions de fonctionnement résultant de la séquence normale
d'un cycle automatique n'est pas visée par cetie exigence.

Chaque équipement de travail doit ére muni d’un systime de commande permetrant son arvét général dans
des condidons stres.

Chagque poste de travail doit ére muni d’'un systtme de commande permertant d’arréter, en fonction des
risques existants, soit tout I'équipement de travail soit une partie seulement, de manitre que I'équipement
de travail soit en situation de sécurité. L'ordre d’arrét de "équipement de travail doit avoir priorité sur [es
ordres de mise en marche. L'arrér de Péquipement de travaii ou de ses éiéments dangereux étant obtenu,
Palimentation en énergie des actionneurs concernés doit étre interrompue.

Si cela est approprié et e fonction des dangers de Véquipement de wravail et du 1emps darrét normal, un
équipement de travail doir dre muni d'un disposidf d'arrét d'urgence.

Un équipement de travail constituant des dangers dus 4 des chures dobjers ou des projections doit étre muni
de dispositifs appropriés de sécurité correspondant 4 ces dangers.

Un équipement de travail constituant des dangers dus 4 des émanations de gaz, vapeurs ou liguides, ou i des
émissions de poussieres doit ére muni de disposirifs appropriés de retenue et/ou d'extraction prés de la
source correspondant 3 ces dangers,

Les équipements de trivail et leurs éléments doivent, si cela est nécessaire pour la sécurité ou la santé des
travaiileurs, étre stabilisés par fixatdon ou par d’autres moycens.

Dans l¢ cas ot il existe des risques d'éclatements ou de ruptures d’éléments d'un équipement de travail,
susceptibles de causer des dangers significatifs pour la sécurité ou la santé des wavailleurs, les mesures
appropriées de protection doivent étre prises.

Lorsque les eléments mobiles d’un equipement de travail présentent des risques de contact mécanique
pouvant entrainec des acaidents, ils doivent étre equipes de protecteurs ou de disposinfs empéchant 'accés
aux zones dangercuses ou arréeant les mouvements d'éléments dangereux avant l'accds aux zones
dangercuses.

Les protecteurs et les disposinfs de protection:

— doivenar érre de construction robuste,

— ne doivent pas occasionner de risques supplémentaires,

— ne doivent pas étre faalement escamotes ou rendus inoperants,

— doivent étre sicués 2 une distance suffisante de [a zone dangersuse,

— ne doivent pas limiter plus que nécessaire I"observation du cycle de travail,

— doivent permettre les interventions indispensables pour 12 mise en place et/ou le remplacement des
&léments ainsi que pour les travaux d'entretien, ceci en limitant 'accks au seul secteur od le ravail doir
#re réalisé et, si possible, sans démontage du protecteur ou dy dispositif de protection.

Les zones et points de travail ou de maintenance d’un équipement de travail dojvent ére convenablement
éclairés en fonction des travaux 3 cffecruer,

Les parties d’un équipement de travail A tempérarure éfevée ou trés basse doivent, si cela est approprié, étre
protégées contre les risques de contacts ou de proximité pour les travailleurs,

ILes dispositifs d'alerte de I'dquipement de travail doivent &re perqus et compris facilement et sans
ambiguicé.

Un équipement de travail ne peut pas étre urilisé pour des opérations et dans des conditions pour lesquelles
il n'est pas approprié.

Les opérations de maintenance doivent pouvoir s'effectuer lorsque I'équipement de travail est arrété. Sicela
n'est pas possible, des mesures de prorection appropriées doivent pouvoir étre prises pour lexécution de ces
opérations ou celles-ci doivent pouvoir s'effecruer en dechors des zones
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Pour chaque équipement de travail possédant un carner d'entretien, il faut que celui-G soit tenu 2
jour.

2.14. Tout équipement de travail doit étre muni de dispositifs clairement identifiables permettant de [isoler de
chacune de ses sources d'énergie.

La reconnexion présuppose I"absence de danger pour les ravailleurs concernés.

2.15. Un équipement de travail doit porter les avertissements et signalisatons indispensables pour assurer la
sécurité des travailleurs.

2.16. Pour effectuer les opérations de production, de réglage et de maintenance des équipements de travail, les
travailleurs doivent pouvoir accéder et rester en sécurité 3 tous les emplacements nécessaires.

2.17. Toutéquipement de travail doit étre approprié pour protéger les rravailleurs contre les risques d'incendie ou
de réchauffement de I'équipement de rravail, ou d'émanation de gaz, poussitres, liquides, vapeurs ou
d’aurres substances produites par I'équipement de travail ou utilisées ou stockées dans ce demier.

2.18. Tout équipement de travail doit étre approprié pour prévenir les risques d’explosion de I'"équipement de
travail ou de substances produites par I"équipement de travail ou utilisées ou stockées dans ce dermnier.

2.19. Toutéquipement de travail doit étre approprié pour protéger les travailleurs exposés contre les risques d'un
contacy direct ou indirect avec I"électriaté,

3. Prescriptions minimales supplémentaires applicables & des équipements de travail spécifiques,

Visées i "article 9 paragraphe 1 de la directve.

Reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de protection individuelle.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;
Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et de la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/391 /CEE concernant la mise en oeuvre de mesures visant a promouvoir I'amélioration de la
sécurité et de la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/656/CEE concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I'utilisation par les
travailleurs au travail d'équipements de protection individuelle (troisiéme directive particuliére au sens de l'article 16
paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE);

Vu l'avis commun de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail; Vu I'avis commun de la
Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers; Vu l'avis de la Chambre d'Agriculture;

Notre Conseil d'Etat entendu;
De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;
Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de Notre ministre de la justice et de Notre ministre de la Santé, et

apreés délibération du Gouvernement en Conseil;
Arrétons

SECTION |
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier
Objet

Le présent réglement fixe des prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I'utilisation par les travailleurs au
travail d'équipements de protection individuelle.
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Article 2
Définition
1.Aux fins du présent réglement, on entend par équipement de protection individuelle tout équipement destiné a étre

porté ou tenu par le travailleur en vue de le protéger contre un ou plusieurs risques susceptibles de menacer sa sécurité
ou sa santé au travail, ainsi que tout complément ou accessoire destiné a cet objectif.

2. Sont exclus de la définition visée au paragraphe 1 :

a) les vétements de travail ordinaires et uniformes qui ne sont pas spécifiquement destinés a protéger la sécurité et la
santé du travailleur;

b) les équipements des services de secours et de sauvetage;

c) les équipements de protection individuelle des militaires, des policiers et des personnes des services de maintien de
I'ordre;

d) les équipements de protection individuelle des moyens de transports routiers;

e) le matériel de sport;

f) le matériel d’autodéfense ou de dissuasion;

g) les appareils portatifs pour la détection et la signalisation de risques et facteurs de nuisance.

Article 3
Régle générale
Les équipements de protection individuelle doivent étre utilisés lorsque les risques ne peuvent pas étre évités ou suffi-

samment limités par des moyens techniques de protection collective ou par des mesures, méthodes ou procédés d’orga-
nisation du travail.

SECTION I
OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

Article 4
Dispositions générales
1.Tout équipement de protection individuelle doit étre conforme a la réglementation en matiére de sécurité et de
santé le concernant.
Dans tous les cas, un équipement de protection individuelle doit :
a) étre approprié par rapport aux risques a prévenir, sans induire lui-méme un risque accru;
b) répondre aux conditions existant sur le lieu de travail;
c) tenir compte des exigences ergonomiques et de santé du travailleur;
d) convenir au porteur, apres tout ajustement nécessaire.

2. En cas de risques multiples exigeant le port simultané de plusieurs équipements de protection individuelle, ces équi-
pements doivent étre compatibles et maintenir leur efficacité par rapport au(x) risque(s) correspondant(s).

3. Les conditions dans lesquelles un équipement de protection individuelle doit étre utilisé, notamment celles concer-
nant la durée du port, sont déterminées en fonction de la gravité du risque, de la fréquence de I'exposition au risque et
des caractéristiques du poste de travail de chaque travailleur ainsi que des performances de I’équipement de protection
individuelle.

4.Un équipement de protection individuelle est en principe destiné a un usage personnel.

Si les circonstances exigent 'utilisation d’un équipement de protection individuelle par plusieurs personnes, des
mesures appropriées doivent étre prises pour qu’une telle utilisation ne pose aucun probléeme de santé ou d’hygiéne aux
différents utilisateurs.

5. Des informations adéquates sur chaque équipement de protection individuelle, qui sont nécessaires a I'application
des paragraphes 1 et 2, doivent é&tre fournies et é&tre disponibles dans I'entreprise et/ou I'établissement.

6. Les équipements de protection individuelle doivent étre fournis gratuitement par 'employeur qui assure leur bon
fonctionnement et leur état hygiénique satisfaisant par les entretiens, réparations et remplacements nécessaires.

7. Lemployeur informe préalablement le travailleur des risques contre lesquels le port de I’équipement de protection
individuelle le protege.

8. Lemployeur assure une formation et organise, le cas échéant, un entrainement au port des équipements de protec-
tion individuelle.

9. Les équipements de protection individuelle, sauf dans des cas particuliers et exceptionnels, ne peuvent étre utilisés
que pour les usages prévus.

lIs doivent étre utilisés conformément aux notices d’instruction.

Les notices d’instruction doivent &tre compréhensibles pour les travailleurs.
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Article 5
Appréciation de I’équipement de protection individuelle

1.Avant le choix d’un équipement de protection individuelle, 'employeur est tenu de procéder a une appréciation de
I’équipement de protection individuelle qu’il envisage d'utiliser pour évaluer dans quelle mesure il répond aux conditions
de l'article 4 paragraphes 1 et 2.

Cette appréciation comprend :
a) lanalyse et I’évaluation des risques qui ne peuvent pas étre évités par d’autres moyens;

b) la définition des caractéristiques nécessaires pour que les équipements de protection individuelle répondent aux
risques visés au point a), compte tenu des éventuelles sources de risques que peuvent constituer les équipements
de protection individuelle;

c) I'évaluation des caractéristiques des équipements de protection individuelle concernés qui sont disponibles, en
comparaison avec les caractéristiques visées au point b).

2. Lappréciation prévue au paragraphe 1 doit é&tre revue en fonction des changements intervenant dans les éléments
qui la composent.

Article 6
Régles d’utilisation

1. Sans préjudice des articles 3,4 et 5, les annexes |, I, Il et IV concernant l'utilisation des équipements de protection
individuelle et/ou les régles concernant les cas et situations dans lesquels 'employeur doit fournir les équipements de
protection individuelle, compte tenu du réglement grand-ducal du 10 aoit 1992 relatif aux équipements de protection
individuelle constituent les régles générales a observer.

Ces régles indiquent notamment les circonstances ou les situations de risque dans lesquelles, sans préjudice de la prio-
rité des moyens de protection collective, I'utilisation des équipements de protection individuelle est nécessaire.

2. Les régles générales concernant l'utilisation des équipements de protection individuelle et/ou des régles concernant
les cas et situations dans lesquels I'employeur doit fournir les équipements de protection individuelle sont a considérer
comme des mesures d’exécution d’ordre technique telles que prévues a I'article 14 de la loi du 17 juin 1994 concernant la
sécurité et la santé des travailleurs au travail.

Article 7
Information des travailleurs

Sans préjudice de l'article 15 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail, les
travailleurs et/ou leurs délégués désignés conformément a la loi du 18 mai 1979 portant réforme des délégations du
personnel sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne la sécurité et la santé des travailleurs lors de
P'utilisation par les travailleurs au travail d’équipements de protection individuelle.

Article 8
Consultation et participation des travailleurs

La consultation et la participation des travailleurs et/ou de leurs représentants sur les matiéres couvertes par le
présent réglement et de ses annexes doit s’effectuer en conformité de la loi du 18 mai 1979 portant réforme des déléga-
tions du personnel et de la loi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur privé et orga-
nisant la représentativité des salariés dans les sociétés anonymes.

Article 9
Sanctions pénales

Les infractions au présent réglement sont punies des peines prévues par I'article 12 de la loi du 17 juin 1994 concer-
nant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

Article 10
Exécution
Notre ministre du Travail, Notre ministre de la Justice et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
Le Ministre du Travail, Chateau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude Juncker Jean

Le Ministre de la Justice,
Marc Fischbach

Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Doc. parl. 3952; sess. extraord. 1994; Dir. 89/656.
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ANNEXE 11
LISTE D'EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

PROTECTEURS DE LA TETE

— Casgues de pratection pour lindusme casques pour munes, channers de travaux publics, indusenes
diverses;

— Cauvre-chefs legers de protecuon du cuir chevelu . casquertes, bonners, resilles avec ou sans visiéresj

— Couffures de protection /bonnets, Casquerttes. suraits, eic., en nssu, en ossu enduir, erc.)

PROTECTEURS DE L'OUIE

— Bouies et bouchons doreilles

— Casques {enveloppanrs)

— Coquilles adaprables aux casques de protecuon pour Uindustrie

— Serre-téte avec recepteur pour boucle d'inducton 2 basse frequence

— Protecteurs contre le bruit equipes d'appareds d'inzercommunicanon

PROTECTEURS DES YEUX ET DU VISAGE

«v Lunerres a branches
— Lunettes-masques ‘lunertes-loup)

— Lunertes de protection cone les ravonnements X, les ravons laser, les ravonnements ulaviolets, infrarouges,
visibles

— Ecrans faciaux

— Masques et casques de soudage i l'arc ‘masques 2 man, 2 serre-tére ou adaprables sur casques de
protecucn}

PROTECTION DES VOIES RESPIRATOIRES

— Appareils filrants annpoussieres, antgaz & conwe les poussieres radicacnves
— Appireds isolanes avec approvisionoement d'air

— Appareils respiratoires comportant un masque de soudage amovible

— Appareils et mareriels pour plongeurs

— Scaphandres pour plongeurs

PROTECTEURS DES MAINS ET DES BRAS

— Gangs
— conre les agressions mécaniques {perforadons, coupures, vibrations, etc.)
- conme les agressions chimigques
— pour électricens et antithermiques

— Moufles

— Doigtiers

— Manchertes

— Poignets de force
— Mitaines

— Maniques

PROTECTEURS DES PIEDS ET DES JAMBES
— Chaussures basses, beodequins, demi-bortes, bortes de sécurité

— Chaussures a délagage ou dégrafage rapide
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- Chaussures Jved pratecion compiementaire Jy bou! Je pied

— Chacssures er gurcnauIsUres 1 semeisge annehdicur

— Chaussures, bories ef surtottes de protestion Conge 2 sngeus

= Chaussures, bomes 27 (LIS0Tes d& ProlesTIOR (oONCE L€ T

- Chaussures, bortes ¢ surboties de proternon <antre les wioranons
— Chaussures, bortes et surorres de proteruon annsiangues

— Chaussures, borzes es surbortes de protecnon 1solantes

— Bomes de protecnion sontre les chaines de trongonneuses

— Sabocs

— Genoulleres

— Protecteurs amovibies du cou-de-pied

— Guerr

— Semejles amovibics ancchaieur, anoperforanon ou anutranspiranon

~— Crampons amovibies pour verglas, neige, sois glissancs

PROTECTEURS DE LA PEAU

— Cremes barmeres. pommades

PROTECTEURS DU TRONC ET DE L'ABDOMEN

— Gilets, vestes ez 1abilers de protection conize les agressions meciniques perfordUCns, coupures. projeczons de
metaux en fusion. exd.

— Gilets, vestes er satiers de protecnon conire jes agressions shimiques
— Gilews chauffanes

— Gilers de sauvezage

— Tabiiers de proternon contre les ravans X

— Canrures de mainuen du ronc

PROTECTION DU CORPS ENTIER

— Equipements de protecton contre les chutes
— Equipements dits «ancichutess [équipements compiets comprenant tous les aciessoires necessaires a leur
Huse en @uvre

— Equipements 3 frain sabsorbeur d'energie cinehiques equipements jOMDiers Jomprenant raus les
accessoires necessaires 3 leur mise en ceuvre)

— Dusposinfs de prehension du corps tharnas de secunice

== Vétements de protection

~— Vérements de travail dits «de sécurite» !deux pieces et combinaisons:

— Vétemenrs de pratection contre les agressions mecamiques {perforanons, coupures, <.}

— Vétements de pratecrion conere les agressions chumiques

— Vétements de protection contre les projections de metaux en fusion et le ravonnement infrarouge
~— Vérements de protection conere la chaleur

-« Veétements de protection conrre le froid

«= Vitements de protection contre fa contamination rddioactve

— Vézements annpoussieres

— Vérements anoigaz

— Véremencs ex accessoires (brassards, gants, etc.) fluorescencs de signaiisation, cerroreflechissaaes

— Couvertures de protecton
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ANNEXE [l
LISTE D'ACTIVITES ET SECTEURS D'ACTIVITES POUVANT

NECESSITER LA MISE A DISPOSITION D'EQUIPEMENTS DE
PROTECTION INDIVIDUELLE

PROTECTION DE LA TETE PROTECTION DU CRANE;

Casques protecteurs

Travaux de conscruction, notamment aczviees sur, sous ou a proxuruté d’echafaudages et de postes de
aavail situes en haureur, travaux de coffrage et de décoffrage. de monrcage et de pose, de muse en place
d'schaiaudages er de démolinen

Travaux sur des ponrs metalliques, des binmems meralliques de grande haureur, des pareaux. des tours.
des cuvrages hvdrauliques en acier. dans des instailanons de haurs fourneaux, des aqenes, des laminoirs,
des grands conreneurs, des canalisanons de grand diametre. des instajlanons de chaudieres et des cencrales
elecnques

Travaux en fosses. wanchees, puits et gaienes
Terrassements et ravaux au rocher

Travaux dans des exploitanons de fond, dans des carrieres, des exploitanons au jour et de dépiacement de
terrils

Manipulanon de pistolets de sceliement
Travaux aux expiosifs
Acovites dans des ascenseurs, sur des engins de levage. des grues et des movens de transporct

Acnvites dans des installations de hauts fourneaux, des installadons de reduction directe, des 2ciénes, des
lamunoirs. des usines metallurgques, des marteilenes, des ateliers d'estampage et des fonderies

Travaux dans des fours industriels, des conteneurs, des appareils, des silos, des memues er des
canalisadons

Travaux dans la consoucnon navale
Maneceuvres de trains

Travaux dans les abartous

PROTECTION DU PIED

Chaussures de protection avec semelle antiperforacion

Travaux de gros-ceuvre, de genie civil et de construction rougere
Travaux sur des échafaudages
Travaux de démolition de gros auvre

Travaux de conscruction en béton et en élémencs prefabriqués comprenane fe coffrage et le décof-
frage

Activites sur des chanders et des aires de stockage

Travaux de toiture

Chaussures de protection sans semelle antiperforation

Travaux sur des ponts métalliques, des banments méralliques de grande hauteur, des poteaux, des tours,
dans des ascenseurs. des consoructions hvdrauliques en acier, des instailations de hauts fourneaux, des
aciéries, des laminows, des grands conteneurs, des canalisadons de grand diamertre, sur des grues, des
installations de chaudieres et de centrales electnques

Travaux de construction de fours, montage d'inscallacions de chauffage, de vendiadon er de scructures
metalliques

Travaux de ransformartion et d'entretien

Travaux dans des installations de hauts feurneaux, de réduction directe, des aciéries, des laminoirs, des
usines metallurgiques, des marrelleries, des ateliers d'estampage, des presses a chaud et des wréfiienes

Travaux dans des carrieres, des exploirations au jour et de déplacement de termiis
Travaux et transformation de pierres

Fabrication, manipulation et raitemenc de verre plat er de verre creux
Manipulation de moules dans I'industrie céramigque

Teavaux de revétement 3 proximité du four dans 'industre céramique
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— Mouiages dans Nndustne ceramigue ourde ¢ ndusine Jes matenauy de constradiion
— Transpores o0 sroosages

= Muan:puiacons de D0ds de vianag S27ge.es e e ruts metaiigues de consertes

- .

Ir3vldy 3 Sonaifainen d-d.¢
— Mancusres Je mans

Chaussures de secunte avec taion ou semetle compensee et semelle antiperforauon

— Travaax de witure

Chaussures de securite avec semelle a solation thermique

— Actovires sur et avec des masses briiances ou es rowdes.

Chaussures de securice faciles a enlever

— En ¢35 de nsque de penemranon de masse en fusion.

PROTECTION OCCULAIRE OU FACIALE

Lunetzes de protection, panncaux ou ecrans faciaux
— Travaux de sousage. de pongage et de coupage
— Travaux de percement et d¢ duninage

— Taille et waizement de prerres

— Mampulanon de pistoiers ce scellement

— Uniisanon de machines qavailiant par enievement de copeaux lors de la wansformanon de marengux
produisant des cOLeaux courTs

— Travaux d'estampage

— Enievement e fragmenranon de tessons

— Travad au et provetant des abrasifs granuieux

— Mampuianion de produrs icides e sicains, de desinfectanss e de detergencs cocrasifs
— Manipulation de disponinds a jet de ugude

~— Manipuianon de masses en fusion €0 se;our 4 proxirute de zelies-q

— Acnvites en muijeu de chaieur ravonnance

— Travaux au iaser

PROTECTION RESPIRATOIRE

Appareils de protection respiratoire

— Travaux dans des conteneurs. des pieces exigués des fours industriels chauffes au gaz, dans ia mesure ou il
peut ¥ avoif des nsques d'inroxicanior. au gaz ou dinsuthisance d'oxvgene

— Travaux au gueuziard de haues fourneaux

- Travaux 2 proxumuce de converusseurs et de conduires de gaz de hauts fourneaux

— Travaux a proximite de la coulée en poche lorsque des furnées de metaux lourds peuvent se degager
— Travaux au garmissage de fours et de poches, lorsque de ia poussiere peut se dégager

— Peinture au piscoiet sans aéranon suffisante

— Travaux dans des puirs, des canaux et dzutres ouvrages souterrains du reseau d'egouts

— Travaux dans Jes installanions ‘Tigorifiques ou existe un risque de fuite du fluide frigorigene.

PRESERVATION DE L'OUIE
Protecteurs de l'ouie
— Uulisation de presses 1 méraux

— Travaux imphiquant lusage d'engins 2 air compnme
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— Acunzes du persernre ac soi dans les deroports
— Travauw 3¢ vamsge

— Teravaae du o er 3u et

& PROTICTION DU TRONC. DES BRAS ET DES MAINS
Equipement de protecton
— Manpuiacion de produus acides ex alczlins, de desinfeczancs er de detergencs corrosifs
— Muampuianon de masses brilantes ou presence a proxumute de celles-a et en ambiance chaude
— Man:polacon de verre piat
— Travaux de sablige
— Travaux en chambres ingonfiques
Vétements de protecuon difficilement inflammables

— Travaux de soudage dans des locaux exigus

Tabliers anriperforations
«~ Travaux de descssement er de decoupage

— Manipuianons du couteau 2 main, lorsgue le coureau esc dings vers le corps

Tabliers de cuirs

— Travaux de soudage

— Travaux de forgeage

== Travaux de moulage
Manche protegeant 'avant-bras

— Travaux de desossement et de decoupage
Gants
— Travaux de soudage

— Man:puiation d'objets a arreres vives, mais non lors d'unlisanon de machines ou le gant nsque d'éore
pos

— Manipulanon a I'zsr hibre de produies acides et alcaling

Gants en métal aesse
~— Travaux de desossement et de découpage
— Unlisanon reguliere de couteaux a main dans la production et ies abaczours

— Rempiacement de couscaux dans les machines de coupe

7. VETEMENTS DE PROTECTION CONTRE LES INTEMPERIES

— Travaux a [air libre par temps de pluie ou remps froid

8. VETEMENTS DE SECURITE

— Travaux exigeant que les personnes solcnt apergues 4 temps

9. PROTECTION ANTICHUTE (HARNAIS DE SECURITE}

— Travaux sur échafaudages
— Monrage de pieces prefabriquées

— Travaux sur des poteaux
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PROTECTION PAR ENCORDEMENT

— Travaux dans des cabines de gryner situres &2 mauteur
— Travaux dans des cabeines de conducteur de wwansstocseurs
-

— Trivacy a Jdes empuacements Set1ours e forige sifues en dJuteur

— Travaux dans Jes puns et des canahisacons

MOYENS DE PROTECTION DE LA PEAU

— Marupulanon d'enduscs

~— Travaux de cannage




1. Casgues de protecrion pout {indusinie

Protecteurs Jes veux et du visage.

.!‘

3 Protecreurs de owie
Protecreurs des voues raspiracoures.

Ganrs de protection.

LA

Chaussures et bottes de securiie.

T Vétements de protection.

8. Gilets de sauverage pour I'industrie.

9. Procecteurs contre les chures.
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ANNEXE IV

INDICATIONS POUR L'EVALUATION D'EQUIPEMENTS
DE PROTECTION INDIVIDUELLE

1. CASQUES DE PROTECTION POUR LINDUSTRIE

Facreurs a prendre en compee

Ritques Ungney et forme des nisques dw pownt de vue de la secunte pour
i choix et P'unlisaban de "equipement
RISQUES A COUVRIR
Actions mecaniques — Churtes d’obiets, chocs — Capacite d amorussement des chocs
- Ecrasement lateral — Rewstance a la perforanion
— Powntes de pusodets de scellement - Regdite larerale
— Resistance zux tirs
Actions electnques w= Ry rension clectngue - lselation éleﬂrlqu;-
Actions thermiques — Froad oo chaleur — Mantien des fonctions de protection a bas-
se1 et hautes temperatures
- Proccuon de metal en fusion — Renstance aux projecuions de metaux en
fusion
Non-vinbilie — Percepion insufhsame — Couleur de signalisation retroflexion
RISQUES LIES A L'EQUIPEMENT
Inconfort et gene au travail -~ Confort au porter insuffisant — Concepion ergonomique:
— powds
— hauteur de pont

— adupration a 1a téte
- ventifation

Acodents er dangers pour la | —
sane -

Mauvase companbilite
Manque d'hygene -—
— Mauvaise sabiinte, chute du casque | -

— Contace avec des flammes

Qualites des matenaux

$ xilite d'entretien

Tenue du casque sur 12 tere

Inc. mbustibidite ot resistance a la lamme

Altgration de la foncuon de | —
protecuon due au viedlinse-
ment

Intemperies, condiions ambiantes, | —
nettoyage, utilisavon

Remstance de Vequipement aux agressions
mdustrielles

Mantien de la fonceon protecnion pendane
toute |2 duree de vie de Vequipement.
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RESQUES LIES A L'UTILISATION DE L'EQUIPEMENT

Eitcacre Jde la protesuon
Niui? sanie '

— AMausrdit JROe JE D euipement

— Choir Je i'eguipement en forctor Je i

satare er 3¢ | importance Jey nagues £ aes

concrantay industrieiles

— rmpest doy indicatiofy Ju
notice J atibsasion

— respect du marquage Je equipement
ex  classes de peorection. marque cor-
respondant a yne utihsation specifique:

Choux de 'equipemnent en rapport avec les

facteurs individuels de 'utibisateur

hatrcne

— Mauvaise utisanen de 'zquipe-
ment

Lnhsatuon appropriee de 'equipement et
connastance du nsque
Respect des :ndications du fabricant

— Enctassement, usure ou detenora-
nor de "equipement

Maintien en bon erar

Controles reguinery

Remplacement en temps opportun
Respect des indicanions du fabricant

2. PROTECTEURS DES YEUX ET DU VISAGE

Risques '

Ongnes et forme des maques

Fagreurs 2 prendre en compic
du paint de vue de la secunite pour
ke choax ex Punlisavon de Vequipement

RISQUES A COLVRIR

Actiors generales non spec
Buques

— Contrantes hiees 3 Nunisavion

— Penetraion Je corps etrangers Je
faible encrgie

Oculaire 3vant une resimance Mmecahiyue suf-
fisante et un mode de rupeure en eclats non
dangercux

Erancheie cf revistance

ACHOMS TIECIRIQUES

— Pammicules 3 haute vitesse. eciars.
proection
— Pawntes de pustolets de scellement

Resistance mecamygue

Actiors thermrques mecan)-
ques

— Particules incandescentes animees
d’une grande viresse

Resistance aux produrts incandeseents vu en
Fusion

Action Ju frond

— Hypothermee des veux

Etancheite au visage

Altion Jhimique

— Irntation par des:
— gaz
— 3erosals
- poussicres
— fumees

Eranchede protecuun laterale: o1 revistance
vhumogue

AIDenR Jey rasoanements

— Saurces techniques de ravunne-
ments infrarvuge, visibles ex ultra-
violer, Jde radianons wnisantes e
de ravonnement laser

— Ravonnement nature! lumiere du
jour

Caracterisnques frliranses Je Powulaire
Etancheite du ravunnement de |3 monture
Munture ppague au ravunnemens

RISQUES LIES A LEQUIPEMENT

{nconton e gene 2w travad

— Cunfort au pacet nsuffisaac
— MJasse (rap importante
— transpiration augmentet
— mantien deficienr. pression Je
conzact 1rop elevee

Cunception erguaumiguc

— masse reduree

— UCI'IHIJHUI‘\ sufﬁs.\mt. UCU‘JII'C Jl'l"hutt
— adaptabibie individuche 3 Funhsateur

Acaidents et dangers pour la
sanie

— Mauvaise compaubilice
— Mangue d'hygiene

Qualites des materiaux
Facilite J'entretren

~ Risque de coupure due 3 {a pre-
sence J aretes cuupantes

Arérey et rebords arrondns
Utilisation d'oculaires Je sewutue
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RISQUES LIES A UEQUIPEMENT

Ao denry e dungery pout ol
.ante

— 4&lcration 3¢ a
Maurd:ses Guaites aptiques reiles
que disrorsion des mages. modifi-
SITAN AEs COuleLry ER pATTuter |
des LEraux, Jittus.on |
Reduction du thamp visuel

Retlets

Changement Brucai et smportann de
Iransparence clar-tonce;
Ceulaire embue

s 4or Ger 1 Je

Ve Ler a a avse S€ Juaiie cOlque
Lr: ser des ocutaires resistant 3 1'aorasion

Ocuiaires de dimenvians sutf:santes
Qcuiaires ¢ moneure ant.reflers

Vitesse de reacr:on des ocaiaires phorocnro-
miques.

Equipement anubuce

Alterarion de la foncuen de !
protection due au vierdlisse-
ment

intemperies. conditions ambiantes.,
nertovage. unhsation

Resmistance du protecteur Jux  agressions
ndysctieliey

Mainnen de la fonctron protection peadant
toute |a duree d’unlissnion

RISQUES LIES A L'UTILISATION DE L'EQUIPEMENT

Efficacste de 13 protecrion
wrsuffiante

== Mauvais choix de "equipement

Chotx de I'equipement en foncnon de la

natycc et de 'impomance des risques et des

concrauncey induserselies -

— Respecr des ndications du fabricant
notice d yuiisanon?

~— Respest du marguage de Tequipement
rex. tlasses de protection. marque gor-
respondant 3 une utihsation specifique!

Choix de T'équipemnent €n rapport avec les

facteurs idividuels de 'utiiisareur

— Mauvaise utbsanen de equipe-
merne

Utiisanor appropriee de 'equipement et
connaissance du nisque
Respect des indicanons du fabricane

Encrassement. usure au deteriora-
nion de Nequipement

Ma:ntien en bon etat

Conrrdles reguliers

Rempiacoment en temps opportun
Respect det indicavons du fabricant

3. PROTECTEURS DE L'OUTE

Factrur 2 prendre en compte
Risques Ongnes et forme des nsques du poine de vue de [a secuniuc pour
ie chotx ¢t I'utilisanon de 'equipement
RISQUES A COUVRIR

Action du brust

Bruit connnu
Beurt impulsif

Anenuation acoustique suffisante pour cha-
que situation sonore

Actions thermigues

Prowections de gouttes de metal,
par exemple lors du soudage

Resstance aux praduicy fondus ou incan-
descenes

RISQUES LIES A L'EQUIPEMENT

Inconfort et gene au rravail

Conforr au porrer insuffisany;
masse trop clevee

pression trap impartante
INSPIration augmentee
mantien en position nsuffisane

Conception ergonomique:

- masse

~ ¢fior &t prasion d'application
— adaprabude nderiduelle

Limitanion de 12 capacice de
COMMUNICILION ICOUSHIGUE

Deterioration de inzelligibiliee de
la parole, de la reconnaissance des
ugnaux, de 13 reconnaissance des
bruits informanks lrex au travail, de
la bocahisaticn directionnelte

Vanaton de Uatrenuarnion avec {2 frequence,
baisse des performances acoustiques
Possibilire de remplacer les coquilles par des
bouchons d'oralles

Choix apres epreuve audinve

Unlisaton d'un protecteur slectroacoustque
ippropne
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RIMJIUES LIES & L'EQUIPE MEN

-
I

Al centy gt Jurgef Pt o

[V Il 14

— NMGavdnae (amDIGT e — Judreey ey Mgt dan
— Mtaae g ans — Fi. o
— Nllrzroan mlsdantes — Pateare de tempiacement Jes relh

roJes SOgwnits  ehinatior J¢ SugcRons

Jrerngs €TriNey

— Aretes vives -
== Pinuement Je "1 vhevcigre L=

— Luntiact
Jescents
— Coumtxt aves la lamme

Ivew Jes wompy ndan-

©omisatior du diamerre Jes Bhres moneclies
Jey noucons Sureities

Aretey et ARRICs arrondss

£.:m:nanor Jes tiemenn de pincement
Resistanct a ba combusnon er a fa rusion

Ininflammabilie, revstance a la flamme

Alteration de la tonction Je
protection Jue au vieitlisse-

ment

— lnrempenies, condittons ambiantes.,
PEMUL ARE. JHiINONR

Resstance du  protecteur aux  agressions
induserietles

Mainuen de la fonction protection pendane
tuute 3 durec de vie de Uequipement

RISQUES LIES A L'UTILISATION DE L'EQUIPEMENT

Efbwcacite Je la pretection

insuffuanee

— Mayvais choix de Pequipement

- Choix de 'equipement en foncnion de la

nature de Nimportance des risques er des

contraiptes ndustrieiles:

— rpect des ndicarions  du  fabricant
notice d anhisation)

— respest du marquage de 'equipement
ex. classes de protection, marque <or-
respundant a une unhisaton speciiiyue

Choix de Fequipement en rapport avec ley

fagresues andividueis de "andisateur

— Mauvaise urdnation de Veguspe: | —

Lindunnt 1pprupree de Peguipement <f on

X ment connaissance Jdu nigue
! — Respeat des indicar:ons du fabniesnr
— Engrassement, asyre oy detenora- — \a:ri.en &0 Don etat

tion de leguipement —_

Contoies reguners
Rempiacement en wemps wpportun
Respect des indications Ju Fabnicant

+ PROTECTEURS DES VOIES RESPIRATOIRES

Risgues

Crnigines et forme des nsques

Facseun a prendre en compte
du point de vue de la secunte pout
le chosx et T'utilisanon de "equipement

RISQUES A COUVRIR

Actians de substances dange- i = Pulluants atmosphenques particu- Filrres 2 pamicules d'efficacite approprice
reuses contenues dans air larres poussieres, fumees, acrosols: tclasse de filtracton) a la concentranon, a la
respirable toticite nACIvItE POUr 1a sante € au spectee
granulometrique des particules
Sont a canssderer avec une aeEntion parmicu-
liere les particules liquides {goutelettes.
= Polluants sous forme de gaz et de Chuix de tvpes de filtres antigaz apprapries
vapeun et des ¢lasses en fonction des concentranons,
de 13 toxicire nocivite pour la sanre, de la
duree &' yurlisation envisagee et des difficultes
du rravanl
- Polluants sous forme d'aeroscls Chorz des <ombmnaisons approprices de
marticulaires e gazeux filtres apatogue a celur des fileres particutar-
res et des hiltres anngaz
Manygue J'oxsgene dans 'air | — Rerennon d'oxygene Garantie d ahmentauon en oxvgene a fravers
tespirable I'equipement
— Refoulement de I"oxygene Respect de la capacue en oxygene de Vequi-
pement en rapport avec le temps dincerven-
non
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RISQUES LIES A UEQUIPEMENT

INCONTDN ef gene 3w Havaii

Contoet au porter msufhsant
— talle
— masse

ihmentanons
reNstance respitatoire

microclimar sous ¢ masque

vtilisanion

|

Concrption ergoromique
adaprabnlive
maue  lubk, bonne repartiion  des

Miikes

— aucune gene s mouvements de la rete

— reNA1ANCE  fesptatoNe et Jurpression
dans ia 1one respuatoree

— apparml avet soupapes, venulaton
asister

= manpulinosutilisation umples

Accidents et dangers pour |a
tante

Mauvaise compatibibire

Manque d"hygiene
Non-ctancherte {fure)

Ennchissement en CO, de l'ur
inspare

Contact avec des flammes, des eun-
selles ou da  projections  des
metaux en fusion

Reduction du champ visuel
Contamination

Quaiwes des marenaux

Facilite 4" entrenn et de deninfecuon

Appur eranche de la prece facrale sur le visage
du porteur: erancheite de I"equipement
Equipement mum de soupapes respiratoires.
selon be cas. a vemnlatron asuistee ou 2 absor-
beurs de CO,

LCulsation de matenaux sunflammables

Erendue suffisame du champ visuel
Renistance. apurade 1 1a decontaminacion

Alteranion de Ja foncucn de
protection due au victhisse-
ment

Intempenes, conditions ambantes,
nettoyage, utilisation

Resistance de lequipement aux agressions
industneiles
Mainnen de la foaction protection pendant

toute 12 durce de ne de I'equipement

RISQUES LIES A L'UTILISATION DE L'EQUIPEMENT

Eff:icacite de la prorecnen
insuffisante

Mauvais choix de IMequipement

Choix de Féqupement en fonction de la
nature 1 de Iumportance des nsques et des
contranses indusinelies:

«— tespecy des mdications du’ fabncane
inotwce d'ynksancn)

tespect du macquage de "equipement
1ex.. classey de pratection. marque cor-
respondant 2 wne utilisaton speaifiquel
respect des hautes d'emplor et des durees
d'unlsanon; en cas de trop fortes con-
crntrabons ow de manque d'oxygene, des
apparals solines sont 3 valiser au heu
d'apparelds Blkraoes

Chotx de I'tquipement en rapport avec les
facteurs individuels de Punlisateur et de la
posubilite d"adapranon

e

= Mauvase yuhisation de I'equipe-

ment

Lulisation appropnee de [équipement ef en
connaissance da mque

Respect des reghes d'emplos des nformations
et isrructions de fabnicanr, des organismes
de securite et des laboraroires d'essans

Encrassement. usure ou deteriora-
uon de "équipement

Maintien en bon erat

Controles reguliers

Respect des durees d utihisanion
Remplacement ea temps oppormun
Respecr des msmwenions du fabncant
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§ GANTS DE PROTECTION

Risques

Ongnes et formes des nsques

Facteurs 4 prendre en compee
du point de vue de la secunce pour
le choix et 'anhisation de Pequipemnent

RISQUES A COUVRIR

Actions generales

Par contact
Solhicitanions liees 3 Funiisation

Enveloppement de la main
Resistance 3 la dechurure, allongement, resu-

tance a Uabrasion

Acuons mecamigues

Par abrauks de decapage, objens
coypants ou poineus
Choos

Resstance 3 La penetranion, a la prgtire et 2
la coupure
Rembourrage

Actions thermiques

Pradunts brilants ou frouds, tempe-
rature ambuante

Contact aves des flammes

Actions kory de travaux de soudage

(solanon coarre le frowd ou la chaleur

Inmnflammabilie. resistance 2 1a lamme
Prarection of resstance au ravonnement of
aux projecnons de metaux en fusion

Actons slecinques

Tension electnque

isolanon clectnque

Acnions chimigues

Dommages dus 1 des actions chi-
muGues

Erancheite, resistance

Actions des vibrartons

Vibranons mecaniques

Attenuation des vibrations

Contamunacon

Contact avec des produies radioac-
afs

Etancheite. aputude a 1a decontaminanion,
resisTance

RISQUES LIES A L'EQUIPEMENT

Inconfort et géne au travail

Confort au parter insuffisant

Conception ¢ngonomique::

— masse, progresson des railles. magse sur-
facique, confort, permeabilite i la vapeur
deau

Accidents et dangers pour la
sanre

Mauvase compatibilite
Manque d'hygiene
Happemnene

Qualites des mareraux
Facihite denarenien
Forme ajusxe. fagonnage

Alreranion de la foncuon de
protection due au vicillisse-
ment

Intemperiey, condinons ambianees,
netroyage, uulisauon

Réustance du  protectéur aux agressions
nduserielles

Mainrien de la fonction protecnion pendant
route la duree de vie de ["equipement
Conservanen des dimennons

RISQUES LIES A L'UTILISATION DE L'EQUIPEMENT

Efficacite de la protection
_wnsuffisanre

— Mauvais choix de I'equipement

Choix de ['equipement en foncnon de la
nature de Vimportance des ruques er des
conrrantes industrielics:

des indications du  fibricant

(notice Funlisaton}

— respeat du marquage de Vequip
{ex.: classes de protection, marque cor-
respondant & une unhsation specifique)

Choix de Fequipernent en rapport avec les

facreurs individusls de Futihsaceur

— Mauvaise urhisavon de l'équipe-
ment

Urdhisarion approprice de 'equipement et en
connassance du hsque
Respect des indications du fabneant

— Encrassement, usure ou déterora-
non de Fequipement

P

Maingen em bon ctat

Contrdles reguliers

Remplacement en temps oppofiun
Respect des indicanions du fabncanr
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6. CHAUSSURES ET BOTTES DE SECURITE

Risques

: Orngpnes et forne de naques

Facrruns 3 prendre en compue
du pownt de wvut de la secunte pour
le chonx et ['vulisanon de 'equrpement

RISQUES A COUVRIR

Actions mecaniques

— Churtes d'obiets oy ecrasement de
I'avane du pued
— Chure et impact sur le talon du

pred

Chute par ghssade
Marche sur obiets poinrus et cou

Retistznce du bout de 'article chaussant

Capacité d'absorprion d’energie du talon de
Farucle chaussant

Renforcement du contrefor

Resuszance au ghssement du semelage
Qualites de la sernelle anuperfocation

panis
— Action sur = Existence d"une protection efficace
— les mallealkes — des mallecles
— e metatare -~ du metatarse
— la jambe — de la jambe
Actions electiiques — Bayse ¢t movenne (enuon -~ lsolement elecrnque
— Haute tension — Conductibilite elecmque

Actions thermuques

Frowd ou chaleur
Proiections de metaux en fuston

Isolemenrt thermuque
Reustance et etancheité

Azunaons chimigues

Pousseres ou Liquides agressifs

Renstance er eranchiue

RISQUES LIES A L'EQUIPEMENT

Inconfort et géne au travaid

Confort au porter mnauffisane:

mauvaise adapation de la
chaussure 3u pied

mauvase cvacuanon de la
[rANIpITation

faugue lree 3 V'unbaation de
I'equipement

penetration d humidice

-~ Conceprion ergonomique:
— forme. tembourrtage, ponture de¢ la
chaussure
— permeabilire a la vapeur d'eau et capacue
d"absorprion deau
— flexibrlire, masse

- gtancheite

Accidents et dangers
pour la sante

Mauvame compatbilite

Mangque d*hygene

Risgue de luxanons @ d'entorses
diz au mauvas mantien du ped

Qualites des marenaux

Facilive d'encretien

Rgidree cransversale de la chaussure et de l3
cambrure chayssant

Alteranion de la foncuion de
peotection due au vietllesse-
ment

Intemperies, conditions ambiantes,
nettoyvage. unilisation

Resstance i la corrosion, 2 "abraswn, a la
fangue de 13 semelle

Resuterce aux agressions indusinielles de
I'equipetent

Maintien de la foncrion protection pendant
toute |2 durée d'utlisation

Charge electrostatique  du

porteur

Decharge clectrostanque

Conductibilite clectnque

RISQUES LIES A L'UTILISATION DE L'EQUIPEMENT

Effrcacite de la protection
insuffisante

— Mauvan choix de "'equipement

— Chox de I'équipement en foncuon de la
nature &1 de importance des nisques o des
contraintes industrelles:

— reipect des ndications du fabncant
{notwe dunilsation)

— tespect du marquage de 'equipement
(ex. . classes de protecion, marque cor-
respondant 2 une utilisation specifique:

— Chaix de |'équipement en rapport avec bes
facreurs indwviduels de I'unhisareur
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ALLT

LATION DE

CUEQUIPEMENT

Errcacee 2o &
MY N1

protecLan

— Muuriise gtiossnor 2 Ueguipe — Lrisatgr spprophiee Je l'equipement e ea
men sIrrdissance du ngue
— Respen dos indications du fadricant
— Ercrassemen: Lp.rt o I€rrofa- — Mgnnen gn 5o ot

Hon e iegs Mement

Tantrases reguiers
Rempiscement en remps apportun
Respecr des indicanions du tabricant

T VETEMENTS DE PROTECTION

Risgues '

Ongnes et forme des nsques

Facteurs 4 prendee o compe
du pownt de vise de la secunw pour
le choix et I'unlisanon de I'equipement

RISQUES A COLU'VRIR

Actions genstales

Par concacr
Solhicications itees a Murilisation

Couverture du tronc
Resistance au  dechirement, allongement,
tenae 1 {2 dechirure amorcere

At.ons melamgues

Par abeasifs de desanage, obiets
poimeys et soupants

Resistance a |2 penetrznon

Act:ons therm:ques !

Produirs beglanes ou frodds, tempe-
rature ambiante

Contact avee des flammes

Par travaux de soudage

Isolstian conere ke frard ou fa chaleur, man-
ner de la fonction de protectioa
Incombustibilite, remstance a ta lamme
Protection ¢t resistance au ravoancement et
aux proiecrions de metaux en fusion

Acticn e eiectnidite i

Tension electnique

Isotation ciectnque

Actioms chimiques

Dommages dus a des astions ¢hi-
miques

franchesre ¢t resistance aux agressions chi-
Migues

Action de "humidiee

Penetranion d'cau

Permeapiliee a Fean

Non visibilite

— ‘Perceprion insuffisante

Couleur vive, tetroreflexion

Corntamination

Contact avec des produics radioac-
ks

Erancheite, aptirude 3 la decontamination,
resistance

RISQUES LIES A L'EQUIPEMENT

Inconfort et géae au craval l

Confort 3y porter insuffusant

Conception ergonomique

=~ dimensions, progression  des  railies,
masse surfacique, confort. permeabnlice a
{2 vapeut d'zau

Acaidents et dangens
pour la sante

Mauvaise companbiue

~Manque d'hvgiene

Happement

1

Qualites des materiaux
Facilie d'entretien

— Forme nystee. fagonnage

Alteration de la foncuon de
pratection due su viedlsse
ment

[ntemperies. conditons ambianees.
ncteavage, utisanon

Rewstance du protecteut aux  agressions
wdusterclles

Manaen de 12 foncuan protectzon pendant
wute la duree d'utilisanion

Conservation des dimensions
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RISQUES LIES A L'UTILISATION DE U'EQUIPEMENT

Efficac:te Jde ia
wsutfsante

proresi.on

¢ — Maavas chox Je Vequipement

i
j
i
:

— Chotx de i'equipement en foncrion de la
nature et de iimpoftance des reques et des
contraintes ndusenetle
— respect des indicanions du  fabricant

notice d'unluanon:

— respect du marquage de 'equipement
{ex. classes de protection, marque cor-
respondant 2 une util:sinion speaifique:

= Chorx de l'equipement en rapport avec les
facteurs individuels de |'valisareur

— Mauvaise unhsanon de equipe-
ment

— LUnlizanos appropriee de I'equipcment et en
connanssance du nsque
— Respect des indications du fabeicant

~ Encrassement, usure oy deteriors-
ton de I'equipement

Maintien en bon etat

Caneroles reguliers

Remplacement en temps opportun
Respect des indications du Fabricant

8 GILETS DE SAUVETAGE POUR L'INDUSTRIE

Rusques

Crigines ¢t forme des nsques

Factemrs i prendre en compee
du point de vue de la secunte pour
le choix e I'unlisanon de I'equipement

RISQUES A COUVRIR

Novade

— Chute a l'eau d’unc personne en
vetements de traval, eventuelle-
ment 4ans <ONNRaIssance ou peivee
de ses movens phyuques

Floetabilite suffisante

Capacite de rerournement en position stable,
méme en cas d'inconscience du porteur
Temps de gonilage )
Declenchement du disposinf de gonflage
auromatique

Franc bord imainnen de la bouche er du nex
hors de ['eau;

RISQUES LIES A L'EQUIPEMENT

Inconfort et géne au traval

Géne duc a des dimensions ou une
forme inapproprices

~ Conception ergunomique ne restragnant pis
1 vision, 12 respiranion e les mouvements
du porteur
Duposition
manceuvre

correcte  des  organes  de

Accidents et dangers pour la
sante

Artschemene du giler lors d'une
chute dans |'cau
Endommagement de la veste au
cours de ['uttlisanon

Aleération de 1a foncuion du syteme
de gonflage

— Emplor non conforme

Conception du gilet :maintien en ponition}

Résistancr aux agressions mecaniques ichoe,
ecrasement, perforation, surpression)
Maintien de fa foncuion secunice dans toutes
les conditions d'emplod

Caractersnques du gazr de remplissage
imasse de la charge de gaz, inocuie!
Efficacuré du dispositif de gonflage automan-
que (egalement apres un remps de stockage
impartant)

Possibilite de declenchement manuel
Exstence d'un dispositif buceal de gonflage
accessible par le pofieur méme lorsquiil
porte le giler

Consignes d’emplot sommaires porvees de
fagon indelebite sur e giler

Alteration de la foncion de
protecuion due au wiesthase
ment

— lntemperies, conditions ambianees,
nettayage, utilisation

Resistance aux agressions chimiques, brolo-
gques et physiques : eay de mer, detergents,
hydrocarbures, microorgamuismes (bacteries,
mousissures)

Réevistance  aux  2gressions  climanques:
conrrainres thermiques. humidiee, pluie, pro-
jections d'eau, rayonnement solaire
Resistance des maténiaux consuturnfs ev des
enveloppes de protection: dechirure, abra-
sion, nflammabilicd, prorection de metaux
en fusion (soudage)
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RISQUES LIES A ULTILISATION DE L'EQUIPEMENT

Eiticacre de
nsufl.sanie

la pratecton i

— Mauvass choex o Teg, pement

Chom de rqeipement en fonciion Je g
patare g1 Je Vimportance des nisques ef Jes
conzruntes sadustrelles:

— rtapect  Jes ndications
rot.ce 3 atinsanon;

— reapect du marquage de |'equipement
ex claswes de protection, marque <of-
eespondant a une uniisanen pecifique

Chotx de T'rquipement en rapport avec ies

facteurs indrviduels de Funibisateur

Ju fabrcane

— Muauvaise utitsation de 'equipe-
ment

Uultsauon approphee de Pequipement et en
connausance du nsque

Respect des ndications du fabneans

Respeet des consignes d'emplol sommaires

— Encrassement, uiure ou deternora-
uon de lequipemem

Maunaen en bon etat

Controles reguliers

Remplacement en tenps opportun
Respect des indications du fabnicant

9. PROTECTEURS CONTRE LES CHUTES

Ruisques

Omngines et forme de nsques

Facteurs a prendre en compue
du posne de vue de la secente pour
le choux et 'utilisanion de §"equipement

RISQUES A COUVRIR

Imgact

Chute de hauteur
Perte de "equilitre

Resistance et aptitude de I'equipement et du
pawnt d accrochage -ancrage)

RISQUES LIES A LEQUIPEMENT

Inconfort et gene au travail
sante

Conception ergonomuque insuffi-

Limitation de |3 Liberte de mouve-
ment

Conception ergonomque:

— mode de construcnon

— maue

— BRexitnhte

— facilite d’endossement

— dupositif de prehension avec reglage
utomatque en longueur

Acaidencs er dangers pour 1a
sante

Conteainte dvnamique exercee sur
Fequipement et Iunlisateur durant
le freanage de 1a chute

Aputude de I'equipement:

— reparncton des efforts de fremnage sur des
parties du corps possedant une certdune
capacue d'absarprion

— reducnion de la foree de freanage

— distance de freinage

— poution de la boucle de fixanion

Pendulage et choc lateral

Point d'accrochage au-dessus de la tére,
accrochage en d'autres points (ancrage;

Charge statique en  suspension
exercee par les sangies

Canception de Uequipemens (repartitiun des
effores

Trebuchement sur le disposinf de
liarson

Disposinil de Blisun court par exempie,
reducteur lunge. stup-chute

Alteration de la foncuion de
protection due au weddlisses
ment

Alteration de 1a resistance mecan-
que hee aux intempenes. aux
conditions d'ambiance, au  net-
toyage et 3 Nuuhisanon

Resntance 1 13 corrusion

Resistance de leguipement sux agressions
industrielles

Mainnen Jde b foncrion de protection pen-
dant toute la duree d'uthsation
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RISQUES LIES A L'UTILISATION DE L'EQUIPEMENT

Errcacite Je i3 prowecton . ~= Mauvais chox de equipement — Choux de Pequipement en foncuion de ia
narure de ['mpomance da nsques ot Ja
conrranres ndygrnelles:

— repect dey ndicauions du  fabricant
{notice d"unlisanen)
— respect du marquage de l'equipement
{ex.: clazses de profecuon, margue cof-
3 uoe unhsanon specifique)

— Chowu de I'équpement en rappor avec les

facteuns nndividuels de I'unlusateur

PsLltrante

— Mauvaise utlisanon de I'equip - Unl ippropnée  de  l'tquipement
ment connansance du raque
— Rexpect dex indicanons du fabnicane
= Encrassement. usure ou derenora- Maungen e bon crat
ton de "equipement Conrroles regulsers

Remplacement ep temps oppormun
Respect des indicanons du fabncante

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé relatives a la manutention manuelle de charges comportant des risques, notamment dorso-
lombaires, pour les travailleurs.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;
Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/391 /CEE concernant la mise en oeuvre de mesures visant a promouvoir |'amélioration de la
sécurité et de la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 90/269/CEE concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé relatives a la manuten-
tion manuelle de charges comportant des risques, notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs (quatriéme
directive particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391 /CEE);

Vu l'avis commun de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail; Vu I'avis commun de la
Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers;

Vu l'avis de la Chambre d'Agriculture; Notre Conseil d'Etat entendu;
De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de Notre ministre de la justice et de Notre ministre de la Santé, et
apreés délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons
SECTION |
DISPOSITIONS GENERALES
Article premier
Objet

Le présent réglement fixe des prescriptions minimales de sécurité et de santé concernant la manutention manuel-
le de charges comportant des risques, notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs.

Article 2
Définition
Aux fins du présent réglement, on entend par manutention manuelle de charges toute opération de transport ou
de soutien d'une charge, par un ou plusieurs travailleurs, dont le levage, la pose, la poussée, la traction, le port ou le
déplacement d'une charge qui, du fait de ses caractéristiques ou de conditions ergonomiques défavorables, comporte
des risques, notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs.

SECTION I
OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS
Article 3
Disposition générale
1. L'employeur prend les mesures d'organisation appropriées, ou utilise les moyens appropriés, et notamment les
équipements mécaniques, en vue d'éviter la nécessité d'une manutention manuelle de charges par les travailleurs.
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2. Lorsque la nécessité d’une manutention manuelle de charges par les travailleurs ne peut étre évitée, I'employeur
prend les mesures d’organisation appropriées, utilise les moyens appropriés ou fournit aux travailleurs de tels moyens en
vue de réduire le risque encouru lors de la manutention manuelle de ces charges, en tenant compte de I'annexe |.

Article 4
Organisation des postes de travail

Dans tous les cas ou la nécessité d’'une manutention manuelle de charges par le travailleur ne peut étre évitée,
I’employeur organise les postes de travail de telle fagon que cette manutention soit la plus stre et la plus saine possible,
et:

a) évalue,si possible préalablement, les conditions de sécurité et de santé pour le type de travail concerné, en consi-
dérant notamment les caractéristiques de la charge, en tenant compte de 'annexe I;

b) veille a éviter ou a réduire les risques notamment dorso-lombaires du travailleur en prenant les mesures appro-
priées, en considérant notamment les caractéristiques du milieu de travail et les exigences de I'activité, en tenant
compte de I'annexe |.

Article 5
Prise en compte de I’annexe Il

Pour la mise en oeuvre de I'article 5 paragraphe 3 point b) et de I'article 11 de la loi du 17 juin 1994 concernant la
sécurité et la santé des travailleurs au travail, il convient de tenir compte de I'annexe II.

Article 6
Information et formation des travailleurs

1. Sans préjudice de I'article 15 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail, les
travailleurs et/ou leurs délégués désignés conformément a la loi du 18 mai 1979 portant réforme des délégations du
personnel sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne la protection de la sécurité et de la santé.

Les employeurs doivent veiller a ce que les travailleurs et/ou leurs représentants regoivent des indications générales
et, chaque fois que cela est possible, des informations précises, concernant:

- le poids d’une charge,
- le centre de gravité ou le c6té le plus lourd lorsque le contenu d’un emballage est placé de fagon excentrée.

2. Sans préjudice de I'article 9 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail, les
employeurs doivent veiller a ce que les travailleurs regoivent, en outre, une formation adéquate et des informations
précises concernant la manutention correcte de charges et les risques qu’ils encourent plus particulierement lorsque les
activités ne sont pas exécutées d’'une maniére techniquement correcte, en tenant compte des annexes | et Il.

Article 7
Consultation et participation des travailleurs

Une consultation et une participation des travailleurs et/ou de leurs représentants sur les matiéres couvertes par le
présent reglement et de ses annexes doit s’effectuer en conformité de la loi du 18 mai 1979 portant réforme des déléga-
tions du personnel et de la loi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur privé et orga-
nisant la représentativité des salariés dans les sociétés anonymes.

Article 8
Sanctions pénales

Les infractions au présent reglement sont punies des peines prévues par I'article 12 de la loi du 17 juin 1994 concer-
nant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

Article 9
Exécution
Notre ministre du Travail, Notre ministre de la Justice et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
Le Ministre du Travail, Chiteau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude Juncker Jean
Le Ministre de la Justice,
Marc Fischbach
Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Doc. parl. 3953; sess. extraord. 1994; Dir. 90/269.
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ANNEXE | (*)
ELEMENTS DE REFERENCE
(Article 3 paragraphe 2, article 4 points a) et b) et article 6 paragraphe 2)

1. Caractéristiques de la charge

La manutention manuelle d’'une charge peut présenter un risque, notamment dorso-lombaire, dans les cas suivants:
- la charge est trop lourde ou trop grande,

- elle est encombrante ou difficile a saisir,

- elle est en équilibre instable ou son contenu risque de se déplacer,

- elle est placée de telle fagon qu’elle doit étre tenue ou manipulée a distance du tronc ou avec une flexion ou une
torsion du tronc,

- elle est susceptible, du fait de son aspect extérieur et/ou de sa consistance, d’entrainer des lésions pour le travail-
leur, notamment en cas de heurt.

2. Effort physique requis

Un effort physique peut présenter un risque, notamment dorso-lombaire, dans les cas suivants:

- il est trop important,

- il ne peut étre réalisé que par un mouvement de torsion du tronc,

- il peut entrainer un mouvement brusque de la charge,

- il est accompli alors que le corps est en position instable.

3. Caractéristiques du milieu de travail

Les caractéristiques du milieu de travail peuvent accroitre un risque, notamment dorso-lombaire, dans les cas
suivants:

- lespace libre, notamment vertical, est insuffisant pour I'exercice de l'activité concernée,
- le sol est inégal, donc source de trébuchements, ou bien glissant pour les chaussures que porte le travailleur,

- I'emplacement ou le milieu de travail ne permettent pas au travailleur la manutention manuelle de charges a une
hauteur slire ou dans une bonne posture,

- le sol ou le plan de travail présentent des dénivellations qui impliquent la manipulation de la charge sur différents
niveaux,

- le sol ou le point d’appui sont instables,
- la température, ’humidité ou la circulation de l'air sont inadéquates.

4. Exigences de l'activité

Lactivité peut présenter un risque, notamment dorso-lombaire, lorsqu’elle comporte I'une ou plusieurs des exigences
suivantes:

- des efforts physiques sollicitant notamment le rachis, trop fréquents ou trop prolongés,
- une période de repos physiologique ou de récupération insuffisante,

- des distances trop grandes d’élévation, d’abaissement ou de transport,

- une cadence imposée par un processus non susceptible d’étre modulé par le travailleur.

ANNEXE 11 (*)
FACTEURS INDIVIDUELS DE RISQUE
(Article 5 et article 6 paragraphe 2)

Le travailleur peut courir des risques dans les cas suivants:
- inaptitude physique a exécuter la tiche en question,
- inadéquation des vétements, chaussures ou autres effets personnels portés par le travailleur,

- insuffisance ou inappropriation des connaissances ou de la formation.

(*) En vue d’une analyse multifactorielle, il peut étre tenu compte simultanément des différents éléments figurant aux
annexes | et Il
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Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
relatives au travail sur les équipements a écran de visualisation.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;
Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/391/CEE concernant la mise en oeuvre de mesures visant a promouvoir 'amélioration de la sécurité
et de la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 90/270/CEE concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé relatives au travail sur des
équipements a écran de visualisation (cinquiéme directive particuliére au sens de I'article 16 paragraphe 1 de la directive
89/391/CEE);

Vu I'avis commun de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail;
Vu I'avis commun de la Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers;
Vu I'avis de la Chambre d’Agriculture;

Notre Conseil d’Etat entendu;

De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de Notre ministre de la Justice et de Notre ministre de la Santé, et aprés
délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:

SECTION |
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier
Objet
1.Le présent réglement fixe des prescriptions minimales de sécurité et de santé concernant le travail sur des équipe-
ments a écran de visualisation tels que définis a I'article 2.

2. Le présent reglement ne s’applique pas:

a) aux postes de conduite de véhicules ou d’engins;

b) aux systémes informatiques a bord d’'un moyen de transport;

c) aux systémes informatiques destinés en priorité a I'usage par le public;

d) aux systémes dits ortablesy des lors qu’ils ne font pas I'objet d’une utilisation soutenue a un poste de travail;

e) aux machines a calculer, aux caisses enregistreuses et a tout équipement possédant un petit dispositif de visualisa-
tion de données ou de mesures nécessaire a I'utilisation directe de cet équipement;

f) aux machines a écrire de conception classique dites anachines a fenétrey.

Article 2
Définitions
Aux fins du présent réglement, on entend par:
a) écran de visualisation, un écran alphanumérique ou graphique quel que soit le procédé d’affichage utilisé;

b) poste de travail, I'ensemble comprenant un équipement a écran de visualisation, muni, le cas échéant, d’un clavier
ou d’un dispositif de saisie de données et/ou d’un logiciel déterminant I'interface homme/machine, d’accessoires
optionnels, d’annexes, y compris I'unité de disquettes, d’un téléphone, d’'un modem, d’une imprimante, d’un
support-documents, d’un siége et d’une table ou surface de travail, ainsi que I’environnement de travail immédiat;

c) travailleur, tout travailleur au sens de I'article premier point a) de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la
santé des travailleurs au travail qui utilise de fagon habituelle et pendant une partie non négligeable de son travail
normal un équipement a écran de visualisation.

SECTION I
OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

Article 3
Analyse des postes de travail

1. Les employeurs sont tenus de faire une analyse des postes de travail afin d’évaluer les conditions de sécurité et de
santé qu’ils présentent pour leurs travailleurs, notamment en ce qui concerne les risques éventuels pour la vue et les
problémes physiques et de charge mentale.

2. Les employeurs doivent prendre les mesures appropriées pour remédier aux risques ainsi constatés, sur la base de
I’évaluation visée au paragraphe 1, en tenant compte de I'addition et/ou de la combination des incidences des risques
constatés.
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Article 4
Postes de travail mis en service pour la premiére fois

Les employeurs doivent prendre les mesures appropriées afin que les postes de travail mis en service pour la premiére
fois apreés le 31 décembre 1992 satisfassent aux prescriptions minimales figurant a I'annexe.

Article 5

Postes de travail déja mis en service

Les employeurs doivent prendre les mesures appropriées afin que les postes de travail déja mis en service jusqu’au 31
décembre 1992 inclus soient adoptés pour satisfaire aux prescriptions minimales figurant a I'annexe au plus tard quatre
ans aprés cette date.

Article 6
Information et formation des travailleurs

1. Sans préjudice de I'article 15 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail, les
travailleurs et/ou leurs délégués désignés conformément a la loi du 18 mai 1979 portant réforme des délégations du
personnel sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne la sécurité et la santé liées a leur poste de
travail, et notamment les informations sur les mesures applicables aux postes de travail mises en oeuvre en vertu de
P'article 3 et des articles 7 et 9 du présent réglement grand-ducal.

En tout cas, les travailleurs ou leurs représentants sont informés de toute mesure concernant la sécurité et la santé
prise en application du présent réglement.

2. Sans préjudice de I'article 9 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail,
chaque travailleur doit en outre recevoir une formation en ce qui concerne les modalités d'utilisation, avant de
commencer ce type de travail et chaque fois que I'organisation du poste de travail est modifiée de maniére substantielle.

Article 7
Déroulement quotidien du travail

Lemployeur est tenu de concevoir I'activité du travailleur de telle sorte que le travail quotidien sur écran soit périodi-
quement interrompu par des pauses ou par des changements d’activité réduisant la charge de travail sur écran.

Article 8
Consultation et participation des travailleurs

Une consultation et une participation des travailleurs et/ou de leurs représentants sur les matiéres couvertes par le
présent réglement et de ses annexes doit s’effectuer en conformité de la loi du 18 mai 1979 portant réforme des déléga-
tions du personnel et de la loi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur privé et orga-
nisant la représentativité des salariés dans les sociétés anonymes.

Article 9
Protection des yeux et de la vue des travailleurs

1. Les travailleurs bénéficient d’'un examen approprié des yeux et de la vue, effectué par une personne ayant les
compétences nécessaires:

- avant de commencer le travail sur écran de visualisation,

- par la suite a des intervalles réguliers,

et

- lors de la survenance de troubles visuels pouvant é&tre dis au travail sur écran de visualisation.

2. Les travailleurs bénéficient d’'un examen ophtalmologique si les résultats de I’examen visé au paragraphe 1 le
rendent nécessaire.

3.Si les résultats de 'examen visé au paragraphe 1 ou de I'examen visé au paragraphe 2 le rendent nécessaire, et si les
dispositifs de correction normaux ne peuvent étre utilisés, les travailleurs doivent recevoir des dispositifs de correction
spéciaux en rapport avec le travail concerné.

4. Les mesures prises en application du présent article ne doivent en aucun cas entrainer des charges financiéres addi-
tionnelles pour les travailleurs.

5. La protection des yeux et de la vue des travailleurs peut faire partie d’'un systéeme national de santé.

Article 10
Sanctions pénales

Les infractions au présent réglement sont punies des peines prévues par I'article 12 de la loi du 17 juin 1994 concer-
nant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.
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Article 11
Exécution
Notre ministre du Travail, Notre ministre de la Justice et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
Le Ministre du Travail, Chiteau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude Juncker Jean

Le Ministre de la Justice,
Marc Fischbach

Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Doc. parl. 3954; sess. extraord. 1994; Dir. 90/270.

ANNEXE
PRESCRIPTIONS MINIMALES

(Articles 4 et 5)

Remarque préliminaire
Les obligations prévues dans la présente annexe s’appliquent en vue de réaliser les objectifs du réglement et dans la

mesure ou, d’'une part, les éléments considérés existent dans le poste de travail et, d’autre part, les exigences ou caracté-
ristiques intrinséques de la tiche ne s’y opposent pas.

1.EQUIPEMENT

a) Remarque générale

Lutilisation en elle-méme de I'équipement ne doit pas étre une source de risque pour les travailleurs.

b) Ecran

Les caractéres sur I’écran doivent étre d’'une bonne définition et formés d’une maniere claire, d’'une dimension suffi-
sante et avec un espace entre les caractéres et les lignes.

Limage sur I’écran doit étre stable, sans phénomeéne de scintillement ou autres formes d’instabilité.

La luminance et/ou le contraste entre les caractéres et le fond de I’écran doivent étre facilement adaptables par I'utili-
sateur de terminaux a écran et étre également facilement adaptables aux conditions ambiantes.

L' écran doit étre orientable et inclinable librement et facilement, pour s’adapter aux besoins de l'utilisateur.
Il est possible d’utiliser un pied séparé pour I’écran ou une table réglable.

L'écran doit étre exempt de reflets de réverbérations susceptibles de géner I'utilisateur.

c) Clavier

Le clavier doit étre inclinable et dissocié de I'écran pour permettre au travailleur d’avoir une posture confortable qui
ne provoque pas de fatigue des bras ou des mains.

L'espace devant le clavier doit étre suffisant pour permettre un appui pour les mains et les bras de I'utilisateur.

Le clavier doit avoir une surface mate pour éviter les reflets.

La disposition du clavier et les caractéristiques des touches doivent tendre a faciliter I'utilisation du clavier.

Les symboles des touches doivent étre suffisamment contrastés et lisibles a partir de la position de travail normale.

d) Table ou surface de travail

La table ou la surface de travail doit avoir une surface peu réfléchissante, &étre de dimensions suffisantes et permettre
une disposition flexible de I’écran, du clavier, des documents et du matériel accessoire.

Le support de documents doit étre stable et réglable et se situer de telle fagon que les mouvements inconfortables de
la téte et des yeux soient diminués au maximum.

Lespace doit étre suffisant pour permettre une position confortable pour les travailleurs.

e) Siege de travail

Le siége de travail doit étre stable, permettre a I'utilisateur une liberté de mouvements et lui assurer une position
confortable.

Les siéges doivent avoir une hauteur réglable.
Leur dossier doit étre adaptable en hauteur et en inclinaison.
Un repose-pieds sera mis a la disposition de ceux qui le désirent.



1856

2.ENVIRONNEMENT

a) Espace

Le poste de travail, par ses dimensions et son aménagement, doit assurer suffisamment de place pour permettre des
changements de position et de mouvements de travail.

b) Eclairage

L éclairage général et/ou I'éclairage ponctuel (lampes de travail) doivent assurer un éclairage suffisant et un contraste

approprié entre I’écran et I'environnement, en tenant compte du caractére du travail et des besoins visuels de ['utilisa-
teur.

Les possibilités d’éblouissement et les reflets génants sur I'écran ou sur tout autre appareil doivent é&tre évités en
coordonnant 'aménagement des locaux et des postes de travail avec I'emplacement et les caractéristiques techniques
des sources lumineuses artificielles.

c) Reflets et éblouissements

Les postes de travail doivent &tre aménagés de telle fagon que les sources lumineuses telles que les fenétres et autres
ouvertures, les parois transparentes ou translucides, ainsi que les équipements et les parois de couleur claire ne provo-
quent pas d’éblouissement direct et n’entrainent pas de reflets génants sur I’écran.

Les fenétres doivent étre équipées d’un dispositif adéquat de couverture ajustable en vue d’atténuer la lumiére du jour
qui éclaire le poste de travail.

d) Bruit

Le bruit émis par les équipements appartenant au(x) poste(s) de travail doit étre pris en compte lors de 'aménage-
ment du poste de travail de fagon, en particulier, a ne pas perturber I'attention et la parole.

e) Chaleur

Les équipements appartenant au(x) poste(s) de travail ne doivent pas produire un surcroit de chaleur susceptible de
constituer une géne pour les travailleurs.

f) Rayonnements

Toutes radiations, a I'exception de la partie visible du spectre électromagnétique, doivent étre réduites a des niveaux
négligeables du point de vue de la protection de la sécurité et de la santé des travailleurs.

g) Humidité

Il faut établir et maintenir une humidité satisfaisante.

3.INTERFACE ORDINATEUR/HOMME

Pour I'élaboration, le choix, I'achat et la modification de logiciels ainsi que pour la définition des tiches impliquant
I'utilisation d’écrans de visualisation, lemployeur tiendra compte des facteurs suivants:

a) le logiciel doit étre adapté a la tiche a exécuter;

b) le logiciel doit é&tre d’'un usage facile et doit, le cas échéant, pouvoir étre adapté au niveau de connaissance et
d’expérience de l'utilisateur; aucun dispositif de contréle quantitatif ou qualitatif ne peut étre utilisé a I'insu des
travailleurs;

c) les systémes doivent fournir aux travailleurs des indications sur leur déroulement;
d) les systémes doivent afficher l'information dans un format et a un rythme adaptés aux opérateurs;
e) les principes d’ergonomie doivent étre appliqués en particulier au traitement de I'information par ’lhomme.

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant la protection des travailleurs contre les risques liés
a ’exposition a des agents cancérigénes au travail.

Nous JEAN, par la grice de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;
Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 89/391/CEE concernant la mise en oeuvre de mesures visant a promouvoir I'amélioration de la sécurité
et de la santé des travailleurs au travail;

Vu la loi du 18 mai 1984 concernant la classification, I’emballage et I'étiquetage des substances dangereuses et ses
réglements grand-ducaux;

Vu la loi du 20 mai 1988 concernant la protection des travailleurs contre les risques liés a une exposition a des agents
chimiques, physiques et biologiques pendant le travail;

Vu la loi du 17 juin 1994 concernant les services de santé au travail;

Vu la directive 90/394/CEE concernant la protection des travailleurs contre les risques liés a I'’exposition a des agents
cancérigenes au travail (sixieme directive particuliere au sens de I'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE);

Vu I'avis commun de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail;
Vu 'avis commun de la Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers;
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Vu I'avis de la Chambre d’Agriculture;
Notre Conseil d’Etat entendu;
De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de Notre ministre de la Justice et de Notre ministre de la Santé, et aprés
délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:

SECTION |
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier
Objet
1. Le présent réglement grand-ducal fixe les prescriptions minimales particulieres,y compris les valeurs limites, pour la

protection des travailleurs contre les risques pour leur sécurité et leur santé,y compris la prévention de tels risques,
auxquels ils sont exposés ou susceptibles de I'étre du fait d’'une exposition a des agents cancérigenes au travail.

2. Le présent reglement ne s’applique pas aux travailleurs relevant du traité instituant la Communauté européenne de
I'énergie atomique et exposés seulement aux rayonnements.

Article 2
Définitions
Aux fins du présent réglement, un agent cancérigéne est:

a) une substance a laquelle, dans I'annexe | de la loi du 18 mai 1984 concernant la classification, I’emballage et I'étique-
tage des substances dangereuses, telle que modifiée par le reglement grand-ducal du 30 décembre 1985 a été attri-
buée la mention R 45 «peut causer le cancery;

b) une préparation qui, conformément a I'annexe Ill du présent réglement grand-ducal, doit étre étiquetée avec la
mention R 45 «peut causer le cancery;

c) une substance, une préparation ou un procédé, visé a I'annexe |, ainsi qu’une substance ou une préparation qui se
dégage lors d’un procédé visé a I'annexe |.
Article 3
Champ d’application - Identification et appréciation des risques

1. Le présent réglement est applicable aux activités dans lesquelles les travailleurs sont exposés ou susceptibles d’étre
exposés a des agents cancérigénes résultant de leur travail.

2. Pour toute activité susceptible de présenter un risque d’exposition a des agents cancérigénes, la nature, le degré et
la durée de I'exposition des travailleurs doivent étre déterminés, afin de pouvoir apprécier tout risque concernant la
sécurité ou la santé des travailleurs et de pouvoir déterminer les mesures a prendre.

Cette appréciation doit étre renouvelée régulierement et en tout cas lors de tout changement des conditions pouvant
affecter I’exposition des travailleurs aux agents cancérigénes.

L' employeur doit fournir a I'lnspection du travail et des mines, sur leur demande, les éléments ayant servi a cette
appréciation.

3. Par ailleurs, lors de I'appréciation du risque, toutes expositions importantes, comme celles ayant des effets nocifs
sur la peau, doivent étre prises en compte.

4. Les employeurs, lors de I'appréciation visée au paragraphe 2, portent une attention particuliére aux effets éventuels
concernant la sécurité ou la santé des travailleurs a risques particuliérement sensibles et, entre autres, prennent en consi-
dération I'opportunité de ne pas employer ces travailleurs dans des zones ou ils peuvent étre en contact avec des agents
cancérigénes.

SECTION I
OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

Article 4
Réduction et substitution

1. Lemployeur réduit I'utilisation d’un agent cancérigéne sur le lieu de travail, notamment en le remplagant, dans la
mesure ou cela est techniquement possible, par une substance, une préparation ou un procédé qui, dans ses conditions
d’emploi, n’est pas ou est moins dangereux pour la santé ou, le cas échéant, pour la sécurité des travailleurs.

2. Lemployeur communique le résultat de ses recherches a I'lnspection du travail et des mines, a la demande de celle-
ci.
Article 5
Dispositions visant a éviter ou a réduire I’exposition

1.Si les résultats de I'appréciation visée a I'article 3 paragraphe 2 révelent un risque concernant la sécurité ou la santé
des travailleurs, 'exposition des travailleurs doit étre évitée.
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2.Si le remplacement de I'agent cancérigéne par une substance, une préparation ou un procédé qui, dans les condi-
tions d’emploi, n’est pas ou est moins dangereux pour la sécurité ou la santé, n’est pas techniquement possible,
’employeur assure que la production et I'utilisation de I'agent cancérigéne ont lieu dans un systéme clos, dans la mesure
ou cela est techniquement possible.

3.Si Papplication d’un systéme clos n’est pas techniquement possible, I'employeur assure que le niveau d’exposition
des travailleurs est réduit a un niveau aussi bas qu’il est techniquement possible.

4. Dans tous les cas d'utilisation d’un agent cancérigéne, 'employeur applique toutes les mesures suivantes:
a) la limitation des quantités d’un agent cancérigene sur le lieu de travail;
b) la limitation, au niveau le plus bas possible, du nombre de travailleurs exposés ou susceptibles de I'étre;

c) la conception des processus de travail et des mesures techniques, I'objectif étant d’éviter ou de minimiser le déga-
gement d’agents cancérigénes dans le lieu de travail;

d) I'évacuation des agents cancérigénes a la source, I'aspiration locale ou la ventilation générale appropriées compati-
bles avec le besoin de protéger la santé publique et I'environnement;

e) l'utilisation de méthodes existantes appropriées de mesure des agents cancérigénes, en particulier pour la détec-
tion précoce des expositions anormales résultant d’'un événement imprévisible ou d’un accident;

f) lapplication de procédures et de méthodes de travail appropriées;

g) des mesures de protection collectives et/ou, lorsque I'exposition ne peut étre évitée par d’autres moyens, des
mesures de protection individuelles;

h) des mesures d’hygiéne, notamment de nettoyage régulier des sols, murs et autres surfaces;
i) linformation des travailleurs;

j) la délimitation des zones a risque et l'utilisation de signaux adéquats d’avertissement et de sécurité,y compris les
signaux «défense de fumer» dans les zones ou les travailleurs sont exposés ou susceptibles d’étre exposés a des
agents cancérigénes;

k) la mise en place des dispositifs pour les cas d’urgence susceptibles d’entrainer des expositions anormalement
élevées;

I) les moyens permettant le stockage, la manipulation et le transport sans risque, notamment par I'emploi de réci-
pients hermétiques et étiquetés de maniere claire, nette et visible;

m) les moyens permettant la collecte, le stockage et I'évacuation sirs des déchets par les travailleurs, y compris I'utili-
sation de récipients hermétiques étiquetés de maniére claire, nette et visible.

Article 6
Information de PPautorité compétente

On entend par le terme «autorité compétente» I'Inspection du travail et des mines et la Division de la Santé au travail,
chacune en ce qui la concerne, conformément aux dispositions de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé
des travailleurs au travail et de la loi du 17 juin 1994 concernant les services de santé au travail.

Si les résultats de I'appréciation visée a I'article 3 paragraphe 2 révélent un risque concernant la sécurité ou la santé
des travailleurs, les employeurs mettent a la disposition de I'autorité compétente, sur demande, des informations appro-
priées sur:

a) les activités et/ou les procédés industriels mis en oeuvre,y compris les raisons pour lesquelles des agents cancéri-
genes sont utilisés;

b) les quantités fabriquées ou utilisées de substances ou préparations qui contiennent des agents cancérigénes;
c) le nombre de travailleurs exposés;

d) les mesures de prévention prises;

e) le type d’équipement de protection a utiliser;

f) la nature et le degré de I'exposition;

g) les cas de substitution.

Article 7
Exposition imprévisible
1.En cas d’événements imprévisibles ou d’accidents susceptibles d’entrainer une exposition anormale des travailleurs,
’employeur informe les travailleurs.
2. Jusqu’au rétablissement normal de la situation et tant que les causes de I'exposition anormale ne sont pas éliminées:

a) seuls les travailleurs indispensables pour I'exécution des réparations et d’autres travaux nécessaires sont autorisés
a travailler dans la zone touchée;

b) un vétement de protection et un équipement individuel de protection respiratoire sont mis a la disposition des
travailleurs concernés et doivent étre portés par ceux-ci; I'exposition ne peut pas étre permanente et est limitée
au strict nécessaire pour chaque travailleur;

c) les travailleurs non protégés ne sont pas autorisés a travailler dans la zone touchée.
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Article 8
Exposition prévisible
1. Pour certaines activités telles que I'entretien, pour lesquelles la possibilité d’'une augmentation sensible de I'exposi-
tion est prévisible et a I'égard desquelles toutes les possibilités de prendre d’autres mesures techniques de prévention
afin de limiter cette exposition sont déja épuisées, 'employeur détermine, aprés consultation des travailleurs et/ou de
leurs représentants dans I'entreprise ou I’établissement, sans préjudice de la responsabilité de I'employeur, les mesures

nécessaires pour réduire le plus possible la durée d’exposition des travailleurs et pour assurer leur protection durant ces
activités.
En application du premier alinéa, un vétement de protection et un équipement individuel de protection respiratoire

sont mis a la disposition des travailleurs concernés et doivent étre portés par ceux-ci aussi longtemps que |'exposition
anormale persiste; celle-ci ne peut pas étre permanente et est limitée au strict nécessaire pour chaque travailleur.

2. Les mesures appropriées sont prises pour que les zones ou se déroulent les activités visées au paragraphe 1 premier
alinéa soient clairement délimitées et signalées ou pour qu'’il soit évité par d’autres moyens que des personnes non auto-
risées accedent a ces lieux.

Article 9
Accés aux zones de risque

Les mesures appropriées sont prises par les employeurs pour que les zones ou se déroulent les activités au sujet
desquelles les résultats de I'appréciation visée a I'article 3 paragraphe 2 révelent un risque concernant la sécurité ou la
santé des travailleurs ne puissent étre accessibles aux travailleurs autres que ceux qui, en raison de leur travail ou de leur
fonction, sont amenés a y pénétrer.

Article 10
Mesures d’hygiéne et de protection individuelle

1. Les employeurs sont tenus, pour toutes les activités pour lesquelles il existe un risque de contamination par des
agents cancérigénes, de prendre des mesures appropriées aux fins suivantes:

a) faire en sorte que les travailleurs ne mangent pas, ne boivent pas et ne fument pas dans les zones de travail ou il
existe un risque de contamination par des agents cancérigenes;

b) fournir aux travailleurs des vétements de protection appropriés ou d’autres vétements particuliers appropriés;
prévoir des emplacements séparés pour le rangement des vétements de travail ou de protection, d’'une part, et des
vétements de ville, d’autre part;

c) mettre a la disposition des travailleurs des sanitaires et des salles d’eau appropriés et adéquats;

d) placer correctement les équipements de protection dans un endroit déterminé;
vérifier et nettoyer ceux-ci si possible avant et, en tout cas, aprés chaque utilisation;
réparer ou remplacer les équipements défectueux avant une nouvelle utilisation.

2. Le colit de ces mesures ne peut pas étre mis a la charge des travailleurs.

Article 11
Information et formation des travailleurs

1.Lemployeur prend les mesures appropriées pour que les travailleurs et/ou leurs représentants dans I’entreprise ou
I’établissement regoivent une formation a la fois suffisante et adéquate, sur la base de tous renseignements disponibles,
notamment sous forme d’informations et d’instructions, concernant:

a) les risques potentiels pour la santé,y compris les risques additionnels dus a la consommation du tabac,
b) les précautions a prendre pour prévenir I'exposition;

c) les prescriptions en matiére d’hygiéne;

d) le port et 'emploi des équipements et des vétements de protection;

e) les mesures a prendre par les travailleurs, notamment par le personnel d’intervention, en cas d’incident et pour la
prévention d’incidents.

Cette formation doit:

- étre adaptée a I'évolution des risques et a I'apparition de risques nouveaux,

- &tre répétée périodiquement si nécessaire.

2. Les employeurs sont tenus d’informer les travailleurs sur les installations et leurs récipients annexes contenant des

agents cancérigénes, de veiller a ce que tous les récipients, emballages et installations contenant des agents cancérigenes
soient étiquetés de maniére claire et lisible, et d’exposer des signaux de danger bien visibles.
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Article 12
Information des travailleurs
Des mesures appropriées sont prises pour assurer que:

a) les travailleurs et/ou leurs représentants dans I'entreprise ou I'établissement peuvent vérifier que les dispositions
du présent reglement sont appliquées,ou peuvent étre associées a cette application, en ce qui concerne notam-
ment:

i) les conséquences sur la sécurité et la santé des travailleurs, liées aux choix, au port et a l'utilisation des vétements
et des équipements de protection, sans préjudice des responsabilités de 'employeur pour déterminer lefficacité
des vétements et des équipements de protection;

i) les mesures déterminées par I'employeur, visées a I'article 8 paragraphe 1 premier alinéa, sans préjudice des
responsabilités de I'employeur pour déterminer ces mesures;

b) les travailleurs et/ou leurs représentants dans |'entreprise ou I'établissement sont informés le plus rapidement
possible d’expositions anormales,y compris celles visées a I’article 8, de leurs causes et des mesures prises ou a
prendre pour remédier a la situation;

c) I'employeur tient une liste actualisée des travailleurs employés aux activités au sujet desquelles les résultats de
I’appréciation visée a I'article 3 paragraphe 2 révélent un risque concernant la sécurité ou la santé des travailleurs
avec indication, si cette information est disponible, de I'exposition a laquelle ils ont été soumis;

d) le médecin et/ou l'autorité compétente ainsi que toute autre personne responsable de la sécurité ou de la santé sur
le lieu de travail ont accés a la liste visée au point c);

e) chaque travailleur a accés aux informations contenues dans la liste et le concernant personnellement;

f) les travailleurs et/ou leurs représentants dans I'entreprise ou I’établissement ont accés aux informations collectives
anonymes.

Article 13
Consultation et participation des travailleurs

Une consultation et une participation des travailleurs et/ou de leurs représentants sur les matiéres couvertes par le
présent réglement et de ses annexes doit s’effectuer en conformité de la loi du 18 mai 1979 portant réforme des déléga-
tions du personnel et de la loi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur privé et orga-
nisant la représentativité des salariés dans les sociétés anonymes.

SECTION Il
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14
Surveillance médicale

1. Des mesures pour assurer la surveillance appropriée de la santé des travailleurs au sujet desquels les résultats de
I'appréciation visée a l'article 3 paragraphe 2 révélent un risque concernant leur sécurité ou leur santé sont fixées par
l'autorité compétente, conformément a la loi du 20 mai 1988 concernant la protection des travailleurs contre les risques
liés a une exposition a des agents chimiques, physiques et biologiques pendant le travail et a la loi du 17 juin 1994 concer-
nant les services de santé au travail.

2. Les mesures visées au paragraphe 1 sont telles que chaque travailleur doit pouvoir faire I'objet, si cela est approprié,
d’une surveillance médicale adéquate:

- avant I'exposition;
- aintervalles réguliers ensuite.

Ces mesures sont telles qu'’il est directement possible d’appliquer des mesures de médecine individuelles et de méde-
cine du travail.

3.S%il s’avére qu’un travailleur est atteint d’'une anomalie pouvant résulter d’une exposition a des agents cancérigénes,
le médecin ou l'autorité responsable de la surveillance médicale des travailleurs peut exiger que d’autres travailleurs
ayant subi une exposition analogue fassent I'objet d’une surveillance médicale.

Dans ce cas, il est procédé a une nouvelle évaluation du risque d’exposition conformément a I'article 3 paragraphe 2.

4. Lorsqu’une surveillance médicale est assurée, il est tenu un dossier médical individuel et le médecin ou l'autorité
responsable de la surveillance médicale propose toute mesure individuelle de protection ou de prévention a prendre a
I'égard de tout travailleur.

5. Des renseignements et des conseils doivent étre donnés aux travailleurs concernant toute surveillance médicale
dont ils peuvent faire 'objet aprés la fin de I'exposition.

6. Conformément a la législation mentionnée au paragraphe 1:

- les travailleurs ont accés aux résultats de la surveillance médicale les concernant, et

- les travailleurs concernés ou I'employeur peuvent demander une révision des résultats de la surveillance médicale.
7. Des recommandations pratiques en vue de la surveillance médicale des travailleurs figurent a 'annexe |I.
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8.Tous les cas de cancers qui ont été identifiés, conformément aux législations et/ou pratiques luxembourgeoises,
comme résultant de I'exposition a un agent cancérigéne pendant le travail doivent étre notifiés a 'autorité compétente
responsable.

Article 15
Tenue de dossiers

1.La liste visée a l'article 12 point c) et le dossier médical visé a I'article 14 paragraphe 4 sont conservés pendant au
moins quarante ans apreés la fin de I'exposition.

2.Au cas ou I'entreprise cesse ses activités, ces documents sont mis a la disposition de I'autorité compétente respon-
sable.

Article 16
Sanctions pénales

Les infractions au présent réglement sont punies des peines prévues par I'article 12 de la loi du 17 juin 1994 concer-
nant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

Article 17
Exécution
Notre ministre du Travail, Notre ministre de la Justice et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera publié au Mémorial.
Le Ministre du Travail, Chateau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude Juncker Jean

Le Ministre de la Justice,
Marc Fischbach

Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Doc. parl. 3955; sess. extraord. 1994; Dir. 90/394.

ANNEXE |
Liste de substances, préparations et procédés
(article 2 point c))

1. Fabrication d’auramine.

2. Travaux exposant aux hydrocarbures polycycliques aromatiques présents dans la suie, le goudron, la poix, la fumée
ou les poussiéres de la houille.

3.Travaux exposant aux poussiéres, fumées ou brouillards produits lors du grillage et de I'électroraffinage des mattes
de nickel.

4.Procédé a I'acide fort dans la fabrication d’alcool isopropylique.

ANNEXE Il
Recommandations pratiques pour la surveillance médicale des travailleurs
(article 14 paragraphe 7)
1. Le médecin et/ou l'autorité responsable de la surveillance médicale des travailleurs exposés a des agents cancéri-
génes doivent bien connaitre les conditions ou circonstances de I'exposition de chaque travailleur.

2. La surveillance médicale des travailleurs doit étre assurée conformément aux principes et pratiques de la médecine
du travail; elle doit inclure au moins les mesures suivantes:

- enregistrement des antécédents médicaux et professionnels de chaque travailleur,
- entretien personnel,
- si approprié, surveillance biologique ainsi que dépistage des effets précoces et réversibles.

D’autre épreuves peuvent étre décidées pour chaque travailleur soumis a une surveillance médicale, a la lumiére des
derniers acquis de la médecine du travail.
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ANNEXE 1lI

Définition des préparations considérées comme cancérigenes
(article 2 paragraphe b))

Conformément a l'article 3, paragraphe 5, point j) de la directive 88/379/CEE concernant le rapprochement des
dispositions législatives, réglementaires et administratives des Etats membres relatives a la classification, a 'emballage et
a I'étiquetage des préparations dangereuses, sont considérées comme cancérigenes et caractérisées au moins par le
symbole de danger et 'indication de danger «toxiquey, les préparations qui contiennent une substance produisant de tels
effets affectée de la phrase type R 45 caractérisant les substances cancérigenes de catégorie 1 et de catégorie 2 dans une
concentration égale ou supérieure:

- soit a celle fixée a 'annexe | de la loi du 18 mai 1984 concernant la classification, 'emballage et I'étiquetage des

substances dangereuses pour la substance considérée,

- soit a celle fixée au point 6 de I'annexe | (tableauVl) de la directive 88/379/CEE lorsque la ou les substances consi-
dérées ne figurent pas a I'annexe | de la loi du 18 mai 1984 concernant la classification, 'emballage et I'étiquetage
des substances dangereuses ou qu’elles y figurent sans limites de concentration.

Le point 6 de I'annexe | (tableau V) de la directive 88/379/CEE a le contenu suivant:

Effets cancérogenes, mutagénes, tératogenes

Pour les substances présentant de tels effets et dont les concentrations limites spécifiques ne figurent pas encore a
annexe | de la loi du 18 mai 1984 concernant la classification, 'emballage et I’étiquetage des substances dangereuses
ainsi que celles qui, conformément au paragraphe 3.1.1. de la directive 83/467/CEE, telle que transposée par le réglement
grand-ducal du 30 décembre 1985, sont provisoirement affectées de la phrase R 40, les limites de concentration fixées
au tableau VI déterminent, le cas échéant, la classification de la préparation et la phrase R obligatoire a lui attribuer.

Tableau VI

Classifiaction de la préparation et phrase

Classification de la substance h
type de risque

Au moins T

Au moins X_

Au moins T et R 45 pour les substances cancérogénes de
catégorie 1 ou 2

=01%
R 45 obligatoire

Au moins X_ et R 40 pour les substances cancérogenes de
catégorie 3

21%
R 40 obligatoire

Au moins T et R 46 pour les substances mutagénes de
catégorie 1

=>01%
R 46 obligatoire

Au moins X et R 46 pour les substances mutagenes de
catégorie 2

>0,1%
R 46 obligatoire

Au moins X et R 40 pour les substances mutagénes de
catégorie 3

=1%
R 40 obligatoire

Au moins T et R 47 pour les substances tératogenes de
catégorie 1

=>05%
R 47 obligatoire

Au moins X et R 47 pour les substances tératogénes de
catégorie 2

=5%
R 47 obligatoire

Au moins X et R 40 provisoire selon le paragraphe 3.1.1.
de la directive 83/467/CEE

=1%
R 40 obligatoire




A T

1863 I SEr L

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant la protection des travailleurs contre les risques liés
a ’exposition a des agents biologiques au travail.

Nous JEAN, par la grice de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;
Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 90/679/CEE concernant la protection des travailleurs contre les risques liés a I'exposition a des agents
biologiques au travail (septiéme directive particuliére au sens de I'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE);

Vu la directive 93/88/CEE du 12 octobre 1993 modifiant la directive 90/679/CEE concernant la protection des travail-

leurs contre les risques liés a I'exposition a des agents biologiques au travail (septiéme directive particuliére au sens de
I’article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE);

Vu I'avis commun de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail;
Vu I'avis commun de la Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers;
Vu I'avis de la Chambre d’Agriculture;

Notre Conseil d’Etat entendu;

De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail et de Notre ministre de la Santé, et aprés délibération du Gouvernement
en Conseil;

Arrétons:

SECTION |
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier
Objet
Le présent réglement grand-ducal fixe les prescriptions minimales particuliéres afin de protéger les travailleurs contre

les risques pour leur sécurité et leur santé résultant ou pouvant résulter d’une exposition a des agents biologiques au
travail, y compris par la prévention de ces risques.

Article 2
Définitions
Aux fins du présent réglement grand-ducal, on entend par:

a) <gents biologiquesy, les micro-organismes,y compris les micro-organismes génétiquement modifiés, les cultures
cellulaires et les endoparasites humains qui sont susceptibles de provoquer une infection, une allergie ou une
intoxication;

b) «micro-organismey, une entité microbiologique, cellulaire ou non, capable de se reproduire ou de transférer du
matériel génétique;

c) «ulture cellulairex, le résultat de la croissance in vitro de cellules isolées d’organismes multicellulaires;

d) les agents biologiques sont classés en quatre groupes de risque en fonction de I'importance du risque d’infection
qu’ils présentent:
1) un agent biologique du groupe 1 n’est pas susceptible de provoquer une maladie chez ’lhomme;

2) un agent biologique du groupe 2 peut provoquer une maladie chez ’homme et constituer un danger pour les
travailleurs; sa propagation dans la collectivité est improbable;il existe généralement une prophylaxie ou un
traitement efficace;

3) un agent biologique du groupe 3 peut provoquer une maladie grave chez ’homme et constituer un danger
sérieux pour les travailleurs;il peut présenter un risque de propagation dans la collectivité, mais il existe géné-
ralement une prophylaxie ou un traitement efficace;

4) un agent biologique du groupe 4 provoque des maladies graves chez ’homme et constitue un danger sérieux
pour les travailleurs; il peut présenter un risque élevé de propagation dans la collectivité; il n’existe générale-
ment pas de prophylaxie ni de traitement efficace.

Article 3
Champ d’application - Identification et évaluation des risques
1.Le présent réglement est applicable aux activités dans lesquelles les travailleurs, du fait de leur activité profession-
nelle, sont exposés ou risquent d’étre exposés a des agents biologiques.
2.
a) Pour toute activité susceptible de présenter un risque d’exposition a des agents biologiques, la nature, le degré et

la durée de I'exposition des travailleurs doivent étre déterminés afin de pouvoir évaluer tout risque pour la santé
ou la sécurité des travailleurs et de pouvoir déterminer les mesures a prendre.

b) Pour les activités impliquant une exposition a des agents biologiques appartenant a plusieurs groupes, les risques
sont évalués sur la base du danger présenté par tous les agents biologiques dangereux présents.
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c) Cette évaluation doit étre renouvelée régulierement et, en tout cas, lors de tout changement des conditions
pouvant affecter I'exposition des travailleurs a des agents biologiques.

d) L'employeur doit fournir a I'Inspection du travail et des mines,a leur demande, les éléments ayant servi a cette
évaluation.

3.L’évaluation visée au paragraphe 2 est effectuée sur la base de toutes les informations existantes, notamment:

- la classification, visée a I'article 18, des agents biologiques qui constituent ou peuvent constituer un danger pour la
santé humaine;

- les recommandations émanant de I'lnspection du travail et des mines et indiquant qu’il convient de soumettre
I'agent biologique a des mesures afin de protéger la santé des travailleurs qui sont, ou peuvent étre, exposés a un
tel agent du fait de leur travail;

- les informations sur les maladies susceptibles d’étre contractées du fait d’une activité professionnelle des travail-
leurs;

- les effets allergisants et toxigénes pouvant résulter du travail des travailleurs;

- le fait qu’un travailleur souffre d’'une maladie directement liée a son travail.

Article 4
Application des différents articles en fonction de I’évaluation des risques

1.Si les résultats de I’évaluation visée a 'article 3 montrent que I'exposition et/ou I'exposition éventuelle se rapporte
a un agent biologique du groupe 1 sans risque identifiable pour la santé des travailleurs, les articles 5 a 17 et 19 ne s’appli-
quent pas.

Il convient toutefois de respecter le point 1 de I'annexe VI.

2.Si les résultats de I'évaluation visée a I'article 3 montrent que I'activité n’implique pas une intention délibérée de
travailler avec un agent biologique ou de I'utiliser, mais peut conduire a exposer les travailleurs a un agent biologique,
comme au cours des activités dont une liste indicative figure a I'annexe |, les articles 5,7,8,10,11,12,13 et 14 s’appliquent
sauf si les résultats de I'évaluation visée a I'article 3 en indiquent I'inutilité.

SECTION Il
OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

Article 5
Substitution

Si la nature de I'activité le permet, 'employeur évite I'utilisation d’un agent biologique dangereux, en le remplagant
par un agent biologique qui, en fonction des conditions d’emploi et dans I’état actuel des connaissances, n’est pas dange-
reux ou est moins dangereux pour la santé des travailleurs.

Article 6
Réduction des risques

1.Si les résultats de I’évaluation visée a l'article 3 révelent I'existence d’un risque pour la sécurité ou la santé des
travailleurs, 'exposition de ceux-ci doit étre évitée.

2. Quand cela n’est pas techniquement faisable compte tenu de lactivité et de I’évaluation du risque visée a larticle 3,
le risque d’exposition doit étre réduit a un niveau suffisamment bas pour protéger de maniére adéquate la santé et la
sécurité des travailleurs concernés, en particulier par I'application, a la lumiére du résultat de I'évaluation visée a I'article
3, des mesures suivantes:

a) la limitation, au niveau le plus bas possible du nombre de travailleurs exposés ou susceptibles de I'étre;

b) une conception des processus de travail et des mesures de contréle technique visant a éviter ou a minimiser la
dissémination d’agents biologiques sur le lieu de travail;

c) des mesures de protection collective et/ou, lorsque I'exposition ne peut étre évitée par d’autres moyens, des
mesures de protection individuelle;

d) des mesures d’hygiéne compatibles avec I'objectif de prévention ou de réduction du transport ou du rejet acci-
dentel d’un agent biologique hors du lieu de travail;

e) l'utilisation des panneaux signalant les risques biologiques décrits a I'annexe Il et d’autres signaux avertisseurs perti-
nents;

f) Iétablissement de plans & mettre en oeuvre en cas d’accidents mettant en jeu des agents biologiques;

g) la détection, si elle est nécessaire et techniquement possible, de la présence, en dehors du confinement physique
primaire, d’agents biologiques utilisés au travail;

h) les moyens permettant, en toute sécurité et, le cas échéant, aprés un traitement approprié, la collecte, le stockage
et I'élimination des déchets par les travailleurs, y compris I'utilisation de récipients sars et identifiables;

i) des mesures permettant, sur le lieu de travail, de manipuler et de transporter sans risque des agents biologiques.
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Article 7
Informations a fournir aux autorités compétentes
1.Si les résultats de I’évaluation visée a l'article 3 révélent I'existence d’un risque pour la sécurité ou la santé des

travailleurs, I'employeur met a la disposition de I'Inspection du travail et des mines, sur demande, des informations
appropriées sur:

- les résultats de I’évaluation;

- les activités au cours desquelles les travailleurs ont été ou ont pu étre exposés a des agents biologiques;

- le nombre de travailleurs exposés;

- le nom et les compétences de la personne responsable de la sécurité et de la santé sur le lieu de travail;

- les mesures de protection et de prévention prises,y compris les procédures et méthodes de travail;

- un plan d’urgence pour la protection des travailleurs contre I'exposition a un agent biologique du groupe 3 ou du
groupe 4 du fait de la défaillance du confinement physique.

2. Lemployeur doit informer immédiatement I'Inspection du travail et des mines de tout accident ou incident ayant pu
provoquer la dissémination d’un agent biologique et susceptible de provoquer chez I’homme une infection et/ou une
maladie grave.

3.La liste visée a I'article 11 et le dossier médical visé a I'article 14 sont mis a la disposition de I'Inspection du travail et
des mines lorsque I'entreprise cesse ses activités.

Article 8
Mesures d’hygiéne et de protection individuelle

1. Lemployeur est tenu, pour toutes les activités mettant en jeu des agents biologiques qui constituent un risque pour
la sécurité ou la santé des travailleurs, de prendre des mesures appropriées aux fins suivantes:

a) faire en sorte que les travailleurs ne mangent ni ne boivent dans les zones de travail ou existe un risque de conta-
mination par des agents biologiques;

b) fournir aux travailleurs des vétements de protection appropriés ou d’autres vétements particuliers appropriés;

c) mettre a la disposition des travailleurs des salles d’eau et des sanitaires appropriés et adéquates, pouvant
comprendre des gouttes pour les yeux et/ou des antiseptiques pour la peau;

d) faire en sorte que tout équipement de protection nécessaire soit:
- placé correctement dans un endroit déterminé,
- Vvérifié et nettoyé si possible avant et, en tout cas, aprés chaque utilisation,
- réparé ou remplacé avant une nouvelle utilisation, s’il est défectueux;

e) mettre au point des procédures concernant la prise, la manipulation et le traitement d’échantillons d’origine
humaine ou animale.

a) Les vétements de travail et les équipements de protection,y compris les vétements de protection visés au para-
graphe 1, qui peuvent étre contaminés par des agents biologiques doivent étre enlevés lorsque le travailleur quitte
la zone de travail et, avant que les mesures prévues au point b) ne soient prises, rangés a I'écart des autres véte-
ments.

b) L'employeur doit veiller a ce que ces vétements et ces équipements de protection soient désinfectés et nettoyés
ou, au besoin, détruits.

3.1 n’est pas permis d’imputer aux travailleurs le colit des mesures prises en application des paragraphes 1 et 2.

Article 9
Information et formation des travailleurs

1. Lemployeur prend les mesures appropriées pour que les travailleurs et/ou leurs représentants dans I'entreprise ou
I’ établissement regoivent, notamment sous forme d’informations et d’instructions, une formation suffisante et adéquate,
se fondant sur tous les renseignements disponibles, concernant:

a) les risques éventuels pour la santé,

b) les précautions a prendre pour éviter I'exposition,

c) les prescriptions en matiére d’hygiéne,

d) le port et 'emploi des équipements et des vétements de protection,

e) les mesures que les travailleurs doivent prendre en cas d’incident et pour prévenir les incidents.

2. Cette formation doit:

- étre dispensée lorsque le travailleur commence a exercer une activité impliquant le contact avec des agents biolo-
giques,

- é&tre adaptée a I'apparition de risques nouveaux ou a I’évolution des risques, et

- &tre répétée périodiquement si nécessaire.
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Article 10
Information des travailleurs dans ces cas particuliers

1. Lemployeur fournit sur le lieu de travail des instructions écrites et, le cas échéant, des affiches, portant au moins sur
la procédure a suivre dans les cas suivants:

- accident ou incident grave mettant en jeu la manipulation d’un agent biologique;
- manipulation d’un agent biologique du groupe 4;

2. Les travailleurs signalent immédiatement a leur supérieur ou a la personne responsable de la sécurité et de la santé
sur le lieu de travail tout accident ou incident mettant en jeu la manipulation d’un agent biologique.

3. Lemployeur informe sans délai les travailleurs et/ou leurs représentants de tout accident ou incident ayant pu
entrainer la dissémination d’un agent biologique et susceptible de provoquer chez ’lhomme une infection et/ou une
maladie grave.

En outre, 'employeur informe le plus rapidement possible les travailleurs et/ou leurs représentants dans I'entreprise
ou I’établissement des accidents ou incidents graves, de leur cause et des mesures prises ou a prendre pour remédier a la
situation.

4. Chaque travailleur a accés aux informations contenues dans la liste visée a I'article 11 et qui le concernent person-
nellement.

5. Les travailleurs et/ou leurs représentants dans I'entreprise ou I’établissement ont accés aux informations collectives
anonymes.

6. Lemployeur fournit aux travailleurs et/ou a leurs représentants, a leur demande, les informations prévues a I'article
7 paragraphe 1.

Article 11
Liste des travailleurs exposés

1. Lemployeur tient une liste des travailleurs qui sont exposés a des agents biologiques du groupe 3 et/ou du groupe 4
et y indique le type de travail effectué, ainsi que, quand cela est possible, I'agent biologique auquel les travailleurs ont été
exposés et, le cas échéant, les données relatives aux expositions, aux accidents et aux incidents.

2. La liste visée au paragraphe 1 doit étre conservée au moins pendant dix ans aprés la fin de I'exposition.

La liste est conservée pendant une période plus longue, qui peut atteindre quarante ans apres la derniére exposition
connue, en cas d’expositions susceptibles d’entrainer des infections:

- par des agents biologiques dont on sait qu’ils peuvent provoquer des infections persistantes ou latentes;

- qui,compte tenu de I'état actuel des connaissances, ne peuvent é&tre diagnostiquées avant que la maladie ne se
déclare, de nombreuses années plus tard;

- dont la période d’incubation avant la déclaration de la maladie est particuliérement longue;
- qui entrainent des maladies sujettes a recrudescence pendant une longue période, malgré le traitement;ou
- qui peuvent laisser de graves séquelles a long terme.

3. Le médecin visé a l'article 14, I'Inspection du travail et des mines et la Division de la Santé au travail ont accés a la
liste visée au paragraphe 1.

Article 12
Consultation et participation des travailleurs

Une consultation et une participation des travailleurs et/ou de leurs représentants sur les matiéres couvertes par le
présent réglement et de ses annexes doit s’effectuer en conformité de la loi du 18 mai 1979 portant réforme des déléga-
tions du personnel et de la loi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur privé et orga-
nisant la représentativité des salariés dans les sociétés anonymes.

Article 13
Notification a I'lnspection du travail et des mines

1. Lutilisation pour la premiére fois:

- d’agents biologiques du groupe 2,

- d’agents biologiques du groupe 3,

- d’agents biologiques du groupe 4,

doit é&tre notifiée préalablement a I'lnspection du travail et des mines.

La notification doit étre effectuée au moins trente jours avant le début des travaux.

Sous réserve du paragraphe 2, l'utilisation pour la premiere fois de chacun des agents biologiques suivants du groupe 4
est également notifiée préalablement, de méme que I'utilisation pour la premiére fois de tout nouvel agent biologique
suivant du groupe 3 lorsque celui-ci est provisoirement classé par I'employeur lui-méme.

2. Les laboratoires fournissant un service de diagnostic pour les agents biologiques du groupe 4 sont tenus unique-
ment a la notification initiale de leur intention.
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3. Une nouvelle notification doit étre effectuée chaque fois que les procédés et/ou procédures subissent, du point de
vue de la sécurité ou de la santé au travail, des changements importants qui rendent la notification caduque.

4. La notification visée au présent article contient:

a) le nom et I'adresse de I'entreprise et/ou de I'établissement;

b) le nom et les compétences de la personne responsable de la sécurité et de la santé sur le lieu de travail;
) le résultat de I'évaluation visée a l'article 3;

d) I'espéce de I'agent biologique;

e) les mesures de protection et de prévention envisagées.

SECTION Il
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14
Surveillance médicale

1. Llnspection du travail et des mines et la Division de la Santé au travail prennent des dispositions, conformément a
leurs attributions respectives, conformément a la loi du 20 mai 1988 concernant la protection des travailleurs contre les
risques liés a une exposition a des agents chimiques, physiques et biologiques pendant le travail et conformément a la loi
du 17 juin 1994 concernant les services de santé au travail, pour assurer la surveillance médicale adéquate des travailleurs
pour lesquels les résultats de I'évaluation visée a I'article 3 révélent I'existence d’un risque concernant leur sécurité ou
leur santé.

2. Les dispositions visées au paragraphe 1 sont de nature a permettre a chaque travailleur de faire I'objet, le cas
échéant, d’'une surveillance médicale appropriée:

- avant I'exposition;
- aintervalles réguliers par la suite.

Ces dispositions sont de nature a permettre 'application directe de mesures de médecine individuelle et de médecine
du travail.

3.L’évaluation visée a 'article 3 devrait identifier les travailleurs pour lesquels des mesures spéciales de protection
peuvent étre nécessaires.

S’il'y a lieu, des vaccins efficaces doivent étre mis a la disposition des travailleurs qui ne sont pas encore immunisés
contre |'agent biologique auquel ils sont ou peuvent étre exposés.

Lorsque les employeurs mettent des vaccins a disposition, ils devraient tenir compte du code de conduite recom-
mandé figurant a I'annexe VII.

S’il s’avére qu’un travailleur est atteint d’une infection et/ou d’'une maladie qui résulterait d’'une exposition, le médecin
du travail ou I'lnspection du travail et des mines responsable de la surveillance médicale des travailleurs propose aux
autres travailleurs ayant subi une exposition analogue de se soumettre a une surveillance médicale.

Dans ce cas, il est procédé a une réévaluation du risque d’exposition conformément a I'article 3.

4. Lorsqu’une surveillance médicale est assurée, il est tenu un dossier médical individuel pendant dix ans au moins
aprés la fin de I'exposition.

Dans les cas particuliers visés a I'article 11 paragraphe 2 deuxieéme alinéa, il est tenu un dossier médical individuel
pendant une période plus longue, qui peut atteindre quarante ans aprés la derniére exposition connue.

5. Le médecin du travail ou I'lnspection du travail et des mines responsable de la surveillance médicale propose toutes
les mesures de protection ou de prévention utiles a I'égard de tout travailleur individuel.

6. Des informations et des conseils doivent étre donnés aux travailleurs sur la surveillance médicale a laquelle ils pour-
raient étre soumis apres la fin de I'exposition.

7. Les travailleurs ont accés aux résultats de la surveillance médicale les concernant, et les travailleurs concernés ou
I'employeur peuvent demander un réexamen des résultats de la surveillance médicale.

8. Des recommandations pratiques en matiére de surveillance médicale des travailleurs figurent a 'annexe IV.

9.Tous les cas de maladies ou de décés qui ont été identifiés comme résultant d’une exposition professionnelle a des
agents biologiques sont notifiés a la division de la santé au travail du ministére de la Santé et a I'Inspection du travail et
des mines.

Article 15
Services médicaux et services vétérinaires autres que les laboratoires de diagnostic
1.Aux fins de I’évaluation visée a I'article 3, une attention particuliére doit étre accordée aux points suivants:

a) les incertitudes quant a la présence d’agents biologiques dans I'organisme des patients humains ou des animaux et
dans les échantillons et déchets qui en proviennent;

b) le danger que constituent les agents biologiques qui sont ou seraient présents dans 'organisme des patients
humains ou des animaux et dans les échantillons et prélévements effectués sur eux;

) les risques inhérents a la nature de lactivité.
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2. Des mesures appropriées devront &tre prises dans les services médicaux et vétérinaires pour assurer la protection
sanitaire et la sécurité des travailleurs concernés.

Les mesures a prendre comprennent notamment:

a) la spécification de procédés appropriés de décontamination et de désinfection, et

b) la mise en oeuvre de procédés permettant de manipuler et d’éliminer sans risques les déchets contaminés.

3. Dans les services d’isolement ou se trouvent des patients humains ou des animaux qui sont ou seraient contaminés

par des agents biologiques des groupes 3 et 4, des mesures de confinement devront étre sélectionnées parmi celles figu-
rant a I'annexeV, colonne A, afin de réduire au minimum le risque d’infection.

Article 16
Mesures spéciales applicables aux procédés industriels, aux laboratoires et aux locaux animaliers

1. Dans les laboratoires, y compris les laboratoires de diagnostic et les locaux destinés aux animaux de laboratoire déli-
bérément contaminés par des agents biologiques des groupes 2,3 ou 4 ou qui sont ou seraient porteurs de ces agents,
les mesures suivantes doivent étre prises:
a) les laboratoires entreprenant des travaux qui impliquent la manipulation des agents biologiques des groupes 2, 3 ou
4 a des fins de recherche, de développement, d’enseignement ou de diagnostic devront déterminer les mesures de
confinement conformément a I'annexeV, afin de réduire au minimum le risque d’infection;
b) a la suite de I'évaluation visée a I'article 3, des mesures devront étre déterminées conformément a I'annexeV,
apres que le niveau de confinement physique requis pour les agents biologiques aura été fixé en fonction du degré
du risque.

Les activités comportant la manipulation d’un agent biologique doivent étre exécutées:

- uniquement dans des zones de travail correspondant au moins au niveau de confinement numéro 2, pour un agent
biologique du groupe 2;

- uniquement dans des zones de travail correspondant au moins au niveau de confinement numéro 3, pour un agent
biologique du groupe 3;

- uniquement dans des zones de travail correspondant au moins au niveau de confinement numéro 4, pour un agent
biologique du groupe 4;

c) les laboratoires manipulant des matiéres au sujet desquelles il existe des incertitudes quant a la présence d’agents
biologiques pouvant occasionner une maladie chez ’lhomme mais qui n’ont pas pour objectif de travailler avec des
agents biologiques en tant que tels (c’est-a-dire de les cultiver ou de les concentrer) doivent adopter le niveau de
confinement numéro 2 au moins. Les niveaux de confinement numéros 3 ou 4 doivent étre utilisés, s’il y a lieu,
lorsque 'on sait ou que I'on soupgonne qu’ils sont nécessaires, sauf lorsque des lignes directrices fournies par I'lns-
pection du travail et des mines indiquent que, dans certains cas, un niveau de confinement moins élevé convient.

2. Les mesures suivantes concernant les procédés industriels utilisant des agents biologiques des groupes 2,3 ou 4

doivent étre prises:

a) les principes en matiére de confinement exposés au paragraphe 1 point b) deuxiéme alinéa doivent également
s’appliquer aux procédés industriels sur la base des mesures pratiques et des procédés appropriés indiqués a
'annexe VI;

b) en fonction de I'évaluation du risque lié a 'emploi d’agents biologiques des groupes 2, 3 ou 4, I'Inspection du travail
et des mines peut décider de mesures appropriées devant s’appliquer a la mise en oeuvre industrielle de ces agents
biologiques;

c) pour toutes les activités couvertes par le présent article ou il n’a pas été possible de procéder a une évaluation
concluante d’un agent biologique, mais dont il semble que I'utilisation envisagée pourrait comporter un risque
grave pour la santé des travailleurs, les activités ne pourront se dérouler que dans les locaux de travail dont le
niveau de confinement correspond au moins au niveau 3.

Article 17
Classification des agents biologiques

1. La classification des agents biologiques, telle que reprise a I'annexe lll, a été effectuée sur la base des définitions
visées a I'article 2 sous d) points 2,3 et 4 (groupes 2,3 et 4).

2.Si I'agent biologique ne figure pas dans la liste de classification de I'annexe lll, 'Inspection du travail et des mines
peut classifier 'agent biologique sur base des définitions figurant a I'article 2 sous d) (groupes 1,2, 3 et 4) et décider des
mesures de confinement requises, conformément a I'article 16 du présent réglement grand-ducal et compte tenu de
I’évaluation visée a larticle 3.

3.Si I'agent biologique a évaluer ne peut étre classé nettement, sur base des définitions visées a l'article 2 sous d), dans
'un des groupes définis dans ce méme article, il doit étre classé dans le groupe de risque le plus élevé parmi les groupes
envisageables.

Article 18

Sanctions pénales

Les infractions au présent réglement sont punies des peines prévues par l'article 12 de la loi du 17 juin 1994 concer-
nant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.
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Article 19
Exécution

Notre ministre du Travail et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécu-
tion du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
Le Ministre du Travail,
Jean-Claude Juncker
Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Chateau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean

Doc. parl. 3956; sess. extraord. 1994; Dir. 90/679 et 83/88.

ANNEXE |
LISTE INDICATIVE DES TYPES D'ACTIVITES PROFESSIONNELLES
(Article 4 paragraphe 2)
1. Travaux dans les installations de production alimentaire 2. Travaux dans l'agriculture
3. Activités professionnelles ou il y a contact avec des animaux et/ou des produits d'origine animale
4. Travaux dans les services de santé, y compris dans les unités d'isolement et les unités d'examen post mortem

5. Travaux dans les laboratoires cliniques, vétérinaires et de diagnostic, a |'exclusion des laboratoires microbiolo-
giques de diagnostic

6. Travaux dans les installations d'élimination des déchet 7. Travaux dans les installations d'épuration des eaux
usées

ANNEXE I
SIGNE DE DANGER BIOLOGIQUE
(Article 6 paragraphe 2 point e))

iy
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ANNEXE 1l

CLASSIFICATION
(Article 17)
Notes introductives

1. Conformément au champ d’application du réglement grand-ducal, seuls les agents connus pour provoquer des
maladies infectieuses chez 'homme doivent étre inclus dans la classification.

Le cas échéant, des indicateurs du risque toxique et allergique potentiel des agents sont ajoutés.

Les agents pathogenes pour I'animal et les plantes qui sont connus pour ne pas avoir d’effet sur ’homme, n’ont pas été
pris en considération.

Les micro-organismes génétiquement modifiés n’ont pas été pris en compte pour I’établissement de la présente liste
d’agents biologiques classifiés.

2. La classification des agents biologiques repose sur les effets de ces agents sur des travailleurs sains.

Les effets particuliers sur des travailleurs dont la sensibilité pourrait étre modifiée pour une ou plusieurs raisons telles
qu’une pathologie préexistante, la prise de médicaments, une immunité déficiente, une grossesse ou l'allaitement ne sont
pas pris en compte de maniere spécifique.

L'évaluation des risques requise au titre du présent réglement grand-ducal devrait porter également sur le risque
supplémentaire auquel ces travailleurs sont exposés.

Dans le cadre de certains procédés industriels, de certains travaux de laboratoire, ou de certaines activités en locaux
animaliers impliquant ou pouvant impliquer une exposition des travailleurs a des agents biologiques des groupes 3 ou 4,
les mesures de prévention technique qui seront mises en place devront I'étre conformément a I'article 16 du réglement
grand-ducal.

3. Les agents biologiques qui n’ont pas été classés dans les groupes 2 a 4 de la liste ne sont pas implicitement classés
dans le groupe 1.

Dans le cas d’agents comprenant de nombreuses espéces dont le pouvoir pathogéne chez ’homme est connu, la liste
inclut les espéces les plus fréquemment impliquées dans les maladies, et une référence d’ordre plus général indique que
d’autres espéces appartenant au méme genre peuvent avoir une incidence sur la santé.

Lorsqu’un genre entier est mentionné dans la classification des agents biologiques, il est implicite que les espéces et
souches définies non pathogeénes sont exclues de la classification.

4. Lorsqu’une souche est atténuée ou qu’elle a perdu des génes notoires de virulence, le confinement requis par la
classification de sa souche parentale ne doit pas nécessairement &tre appliqué, sous réserve d’évaluation appropriée du
risque potentiel qu’elle représente sur le lieu de travail.

Par exemple, lorsque cette souche doit étre utilisée comme produit ou composant d’un produit a destination prophy-
lactique ou thérapeutique.

5. La nomenclature des agents ayant servi a établir la présente classification refléte et respecte les derniers consensus
internationaux sur la taxonomie et la nomenclature des agents en vigueur au moment de son élaboration.

6. La liste d’agents biologiques classifiés reflete I’état des connaissances au moment de sa conception.
Elle est mise a jour dés qu’elle ne refléte plus I'état des connaissances.

7.LInspection du travail et des mines va classer tous les virus qui ont déja été isolés chez ’homme et qui n’ont pas été
évalués et classifiés dans la présente annexe au minimum dans le groupe 2, sauf si 'administration en question a la preuve
qu’ils ne sont pas susceptibles de provoquer une maladie chez ’homme.

8. Certains agents biologiques classés dans le groupe 3 et indiqués dans la liste ci-jointe par un astérisque peuvent
présenter pour les travailleurs un risque d’infection limité parce qu’ils ne sont normalement pas infectieux par lair.

LlInspection du travail et des mines évalue les mesures de confinement a appliquer a ces agents biologiques compte
tenu de la nature des activités spécifiques en question et de la quantité de I'agent biologique concerné, en vue de déter-
miner si, dans des circonstances particuliéres, il peut étre renoncé a certaines de ces mesures.

9. Les impératifs en matiére de confinement qui découlent de la classification des parasites s’appliquent uniquement
aux différents stades du cycle du parasite qui sont susceptibles d’étre infectieux pour ’homme sur le lieu du travail.

10. La liste contient par ailleurs des indications séparées lorsque les agents biologiques sont susceptibles de causer des
réactions allergiques ou toxiques, lorsqu’un vaccin efficace est disponible ou lorsqu’il est opportun de conserver pendant
plus de 10 ans la liste des travailleurs qui y sont exposés.

Ces indications sont systématisées sous forme de notes libellées comme suit:
A Effets allergiques possibles

D. Liste des travailleurs exposés a cet agent biologique a conserver pendant plus de 10 ans apreés la fin de leur derniéere
exposition connue

T:Production de toxines
V:Vaccin efficace disponible
Les vaccinations préventives devraient étre effectuées compte tenu du code de conduite figurant a I'annexe VII.
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BACTERIES
et orgenismes spparentés

NB: Pour les agents biologiques figurant dans la présente liste, Ia mention “spp” fait référence aux autres

sspéces qui sont connues pour étre pathogénes chez I'homme.

Agent biolopique

Classificavon

Noges

Actincbaallus acrinomycetemcomitans
Actinomadura madurae
Actinomadura pelletien
Actinomyces gerencseriae
Actinomyces israelif

Actinomyces pyogenes

Actinomyces spp.

Arcanobacerium baemolyticum (Corynebacterium haemolyticum)
Bacillus anthracs

Bacteroides fragilis

Bartonella baailiformis

Bordetella bronchiseptica

Bordetella parapertussis

Bordetella pertussis

Borrelia burgdorferi

Borrelia duttonii

Borrelia recurrentss

Borrelia spp.

Brucella aborrus

Brucella canis

Brucella melitensis |

Brucella suis

Campylobacter fesus

Campylobacter jejuni
Campylobacter spp.
Cardiobacterium bominis
Chlamydia pneumoniae

Chiamydia trachomatis

Chlamydia psitiacy (souches aviaires)
Chiamydia psittaci (souches non avisires)
Clostridium bostulinum

Clostridium perfringens
Clostridium tetani

Clostridium spp.
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Agent biologique Clansification Notes

Cormebacterum diphtheriae
Cormedadenum mununigmum
Corynebacterium pecudotuberculosus
Corynebacrersum spp.

Coxsella burmein

Edwarduella tarda

Ebriichia sennetsu (Rickettsia sennetsu)
Ehrilichia spp.

Eihenella corrodens

Enterobacer aerogenesycloacac
Enterobacter spp.

Enterococrus spp.

Erysipelothrix rhusiopathiae
Eschericira coli (i l'exception des souches non pathogénes]
Flavobacerium meningoseplicum
Fluoribacter bozemanae (Legionella)
Francisella tularensis (type A)
Franaisella rularensis (type B}
Fusobacerium necrophorum
Gardnerella vaginalis
Haemophslus ducreys

Haemapbifus mflsenzae
Haemoppbilus spp.

Helicobaaer pylor

Klebsieila axytoca

Klebsiella pneumoniae

Kiebsiella spp.

Legianella pnewmaphila

Legionella spp.

Leptosprra interrogans {tous sérotypes)
Listersa monocytogenes

Listeria fvanovii

Morganella morganii
Mycobacterium africanurm
Mywmbacterium avium/intraceilulare
Mycobacterium bovis (3 V'exception de la souche BCG)
Mycobacerium chelonae
Mycobacterium fortuitum
Mycobacierium kansasii
Mycobacterium leprae
Mycobacterium malmoense
Mycobaaerium marinum
Mycobacterum microti
Mycobacterium paratuberculosis
Myrobacterium scrofulaceum
Mycobacterium rimsat
Mycobacterium szuigas
Mycobacerium uberculosis
Mycobacterium ulcerans
Mycobacterium xenops

Mycoplasma preumoniae

Neisreria gonorrboear

Neisseria meningitidis

Necardia agperoides

Nocardia brasiliensis

Nocardia farciniea

Nocardia nova

Nocardia atitidiscaviarum
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Agent biciogique

Notes

Adenownindae
Arenacindae
Virus funun
Yirus Lassa
Virus de la chorioméningite lymphocytaire (souches ncurotropes)
Yirus de la chorioméningite lymphocytauwe (autres souches}
Virus Machupo
Virus Mopeia et sutres virus Tacanibe
Astronamdae
Bunyaviridae
Virus Bunyamwera
Virus Oropouche
Virus de l'encéphalite de Californie
Hancavirus -
Hantaan (fievre hémornagique de Coree)
Séoul-Virus
Puumalas-Virus
Prospect Hill-Virus
Autres hantavirus
Nairovirus :
Virus de la fitvre hémormagique de Crimée/du Congo
Virus Hazara
Phiébovirs :
Fievre de la wallée du Rift
Fievre i phlébotomes
Virus Toscana
Autres bunvavirus connus comme pathogénes
Calsciveridae
Norwalk-Virus
Auwres Caliavindae
Coronassridae
Filoviridae
Virus Ebofa
Virus de Marbourg
Flavivindae
Encephalite d'Australie (encéphalite de la vallée Murray)
Virus de l'encéphalite 3 tiques d’Europe centrale
Absenarov
Hanazalova
Hypr
Kumlinge
Virus de Ia dengue, types 1-4
Virus de I'hépatite C
Encephalite B japonaise
Forér de Kyasanur
Louping il
Omsk (a)
Powassan
Rocio
Encéphalite verno-estivaie russe (s)
Encéphalite de Saint-Louis
Virus Wesselsbron
Virus de la vallée du Nil
Figvre jaune
Autres flavivirus connus pour &re pathogeénes
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Agent biologique Clasficsson Notes

Hepadnaviridae
Virus de I'hépaute B it
Virus de I'hepatite D (dela) (b} IC)

Herpesvimdae
Cytomeégalovirus
Virus d'Epstein-Barr
Herpesvirus simiae (virus B)

Herpes amplex varus, types 1 et 2
Herpesvirus varicella-soster
Virus lymphotrope B humain {HBLV-HHVE)

Orthomyxoviridae
Virus influenza, types A, B et C
Orthamyxoviridae transmis par les tiques : virus Dhori et Thogoto

Papovaviridae
Yirus BK et JC 2 D(d)
Papillomavirus humain D (4

Paramyxoviridar
Virus de la mugeole
Virus des oreillons
Virus de 1z maladie de Newcastle
Virus parainfluenza, types 1 2 4
Virus respirstoire syncytial

Parvovindae
Parvovirys humain (8 19}

Picornaviridae
Virus de la conjonctivite hémorragique (AHC)
Virus Coxsackie
Virus Echo
Virus de I'hépatite A {enterovirus humain type 72)
Virus poliomyélitique
Rhinovirus

Poxvindae
Buifalopox virus (e)

Cowpox virus

Elephantpox virus {f)

Virus du nodule des trayeuns
Molluscum contagiosum tirus
Monkeypox virus

Orf virus

Rabbitpox virus (g)

Vaccinia virus

Varola (major et minor) virus
Whitepox virus (Varola wirus)
Yatapox virus (Tana et Yaba)

Reoviridae
Coluvirus
Rouvirus humains
Orbivirus
Reovirus

Retroviridae (h)

Virus d'immunodéficience humaine 3 D
Virus de leucémies humaines i ceilules T (HTLV), types | et 2 3 D

Rbabdowiridae
Virus de Is rage M
Virus de la stomatite vésiculeuse 2

L VI R PR R
< <
U o

"~

V(o)

~

~ LI S S ~

[ LT I I N P [N VPR I N )
<

b N




1875

Agent bclogique Classificason Notes

Togawviridae
Alphairus :
Encephalomyelite équine est-amencaine
Virus Bebaru
Virus Chikungunys
Yirus Evergiades
Virus Mayaro
Virus Mucambo
Virus Ndumu
Virus O'nyong-ayong
Virus de la riviére Rom
Virus de la forét de Semliki
Virus Sindbis
Virus Tonste
Encéphalomyélite équine du Venezuels
Encéphalomyélite équine ouest-américaine
Autres alphavins connus
Rubivirus {rubells)
Toroviridas
Virus non classifiés
Virus d’hépatites § transmission sanguine non encore identifiés
Virus de Thépaute E
Agents non classiques associes avec (i) :
ls maladie de Creutrieldt-Jakob
le syndrdme de Gerstmann-Striussler-Scheinker
Kuru

(1 Voir Is note introductive 7.

{) Voir ls sote ingoductive §.

(0} Tick-berne encepbalitio .

(b} Le virue de IMhépative D nécessite une infection simultanée ou secondaire & oelle déxienchie par be vinm de Ihépatize B
paur execcer s pouveir pethogene chez (e travailleyr.
La vaccination contre e virus de Ihépante B protégen dés lon les tvailleurs qui ne sont pas affectés par le virus de
Ihépatite B conwe le vine de Ihépatice D (deita).

{c) Uniquement en c¢ qui concerne les types A et B.

{d) Recommandé pour le3 twmux impliquant un contsct direct avec ces agenrs.

(¢} Deux virus peuvent ére identifiés sous cetie rubrique, un genre “Bufallopos” virus et une variante de “Vactinia® virus.

{) Vanante de “Cowpox’.

(@ Vinante de "Vacxinis®.

{h} [i n'existe actuellement sucune preuve de maladie de homme par les cétromna d'ongwe simienne. Pur mesure de
précaution, un confinement de nivesu 3 est recommandé pour les TIVux exposnt & Ce3 ritroving.

) 1l n'y & pas de preuve concernant l'existence chez homme dinfections dues sux sgents responsables de Pencéphalite
bovine:pongif«me.Quoiqu‘ilmmiglenmu&mﬁmtlumm&.wmmmmk
protecuon pour les travaux en laboratwire.

3 33

NN N W W W NN RN W W W W

D(d)
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PARASITES

Notes

E

Agent biclogique

Acanthamoeba cantliani
Ancylostoma ducdenale
Angiastrongylus cantonensis
Angiostrongylus costaricensis
Ascaris lumbricoides
Ascaris suum

Babesia divergens

Babesia microrsi
Balansidium coli

Brugia malayi

Brugia pabangi

B NN NN NN
>



1876

Agent biologique Clasficanon Notes

Capillarna philippinensis
Capiliana spp
Clonarchss sinenns
Clonorchis sivernni
Cryptasporidium parvum
Cryprespondium spp.
Diperalanema streprocerca
Diphytiobothrium latum
Dracunculus medinensis
Echinococcus granulosus
Echinococous multilocularis
Echinococcus vageli
Entamoeba bistolytica
Farciola giganiica
Fasaola bepatica
Fasoiolopsis busks
Giardia lamblia (Giardia intestinalis)
Hymenoleprs diminuta
Hymenolepis nana
Leushmania brasiliensis
Leisbmanic donovani
Lesshmania ethiopica
Leishmania mexicana
Leisbmania peruviana
Lesbmania tropica
Leisbmania major
Leishmama spp.

Loa loa

Mansonella ozzardi
Mansonella perstans
Nasgleria fowleri
Necator americanus
Onchocerca volvulus
Opisthorehis felineus
Opisthorchis spp.
Paragonimus westermani
Plasmodium falciparum
Plasmodium spp. (humain et simien)
Sarcocysiis suibominis
Schistosoma haematobium
Schistosoma intercalatum
Schistosoma japonicum
Schistosoma mansont
Schistosoma mekongs
Strongyloides stercoralis
Strongyloides spp.

Taenia saginata

Taemia solium

Toxocara canss
Toxoplasma gondii
Trichinella spiralis
Trichuris trichiura
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Agent biclopque

Claswficaton

Notes

Trpanorema bruces brucn
Trpanasema brucer gambiense
Trypanosoma brucer rbodestense
Trpanosoma cruzi

Bucherena bancrofn

[ ST I VY R PO SR

CHAMPIGNONS

Agent biclogrque

3
:

Noxes

Aspergillus fumigatus

Blasromyces Jemmmdi.t (Asellomyces dermatitidis)

Candida albicans

Cocaadioides immitss

Crypiococeus neoformans var. neoformans (Filobasidiella neoformany
var. neoformansy

Cnptococcus neoformans var gautir (Filobasidiella bacillispora)
Emmonsia paria var. pana

Emmonsia parva var. crescens

Epidermophytan floccosum

Fonsecaea compacia

Fontecaea pedroroi

Histaplasma capswlatum var. capsulatum (Ajellomyces capsulatus)
Histoplasma capsulatum duborsii

Madurella grisea

Madurella mycetomatss

Microsporum spp.

Neotestudina rosaris

Paracocadiodes brasiliensis

Penicillium marmneffei

Sporothrix schenchii

Trchophyton rubrum

TInichophyson spp.
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ANNEXE IV
RECOMMANDATIONS PRATIQUES POUR LA SURVEILLANCE MEDICALE DES TRAVAILLEURS
(Article 14 paragraphe 8)
1. Le médecin et/ou I'autorité responsable de la surveillance médicale des travailleurs exposés a des agents biologiques
doivent bien connaitre les conditions ou circonstances d'exposition de chaque travailleur.

2. La surveillance médicale des travailleurs doit &tre assurée conformément aux principes et pratiques de la médecine
du travail; elie doit inclure au moins les mesures suivantes:

- enregistrement des antécédents médicaux et professionnels de chaque travailleur,
- une évaluation personnalisée de |'état de santé des travailleurs,
- e cas échéant, une surveillance biologique ainsi qu'un dépistage des effets précoces et réversibles.

D’autres tests peuvent éte décidés pour chaque travailleur soumis 4 une surveiliance médicale, 4 fa lumiére des
derniers acquis de la médecine du travail.

ANNEXE V

INDICATIONS CONCERNANT LES MESURES ET LES NIVEAUX DE CONFINEMENT
{Article 15 paragraphe 3 et article 16 paragraphe 1 points a) et b)]
Note préliminaire

Ees mesures contenues dans la présente annexe doivent étre appliquées selon 1a nature des activités, I'évaluation des
risques pour le travailleur et fa narure de 'agent biologique concerné.

B B
A Niveaux de confinement
Mesures de confinement -
2 3 4
1. Lelieu de travail doit éure séparé de route autre acivité dans | Non Recommandé Oui
le méme baoment
2. Filrage de l'zir du lieu de wavail 3 I'admission er & | Non Qui, 2 l'évacuartion Qui, i I'admission et 2
I'évacuacion au moyen de filres absolus ou de disposidfs 'évacuanon
analogues
3. Restricton de 'acces aux seuls travailleurs désignés Recommandé Oui Oui, par un sas
4, Possibilité de fermer hermétiquement le lieu de travail pour | Non Recommande Ouw
permerrre la désinfection
5. Spécification de procédés de désinfection Oui Qui Oui
6. la pression dans le lieu de wavail doit rester inférieure 212 | Non Recommandé Qui
pression ztmosphénque
7. Lutte efficace contre les vecteurs, par exemple les rongeurs | Recommandé Oui Oui
et les insectes
8. Imperméabilité des surfaces a I'eau; nettoyage aisé Oui, pour ja paillasse | Qui, pour la paillasse | Oui, pour la paillasse,
et le sol les murs, le sol et le
plafond
9. Résistance des surfaces aux acides, aux alcalis, aux solvants | Recommandé Oui Oui
¢t aux désinfectants
10. Stockage des agents biologiques en lieu sir Oui Qui Oui, stockage a 'acces
protégé
11. Existence d'une fenémre d'observation ou d'un systtme | Recommandé Recommandé Oui
équivalent permettant de voir les occupanes !
1
12. Equipement complet de chaque laboratoire Non Recommandé ! Qui
13. Manipulaton des materes infectées et de rout animal dans | Le cas échéant Qui, en cas d'infection | Qui
une enceinte de sécurité, uge enceinte isolante ou un auwe par I'air
moyeir approprié de confinement
14. Présence d'un incinérateur pour I'élimination des carcasses | Recommandé Oui {disponibie} Oui, sur le site
d'animaux
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ANNEXE V!

CONFINEMENT POUR LES PROCEDES INDUSTRIELS

{Article 4 paragraphe 1 ¢t article 16 paragraphe 2 point a}]

1. Agents biologiques du groupe 1 _

Pour les activités comportant I'emploi d'agents biologiques du groupe 1,y compris les vaccins vivants anténués, les
principes de bonne sécurité et hygiéne du travail doivent étre respectés.

2. Agents biologigues des groupes 2, 3 et 4

Il peut étre utile de séiectionner e1 de combiner les exigences de confinemen: des différentes carégories figurant
ci-dessous sur la base d'une évaluation des risques liés 3 un procédé particulier ou 3 unc partic d'un procédé.

Mesures de confinement

Niveaux de confinement

3

. Les micro-organismes viables dvivent étre confinés dans un
systéme qui sépare physiquement l'opération de 'environ-
nement

. Les gaz qui s'échappent du systtme fermé doivent émre
traités de maniere i:

. Le prélevement d*¢chartiflons, I'apport de substances 2 un
systeme fermeé er le aansfert de micro-organismes viables

2 un aume systéme fermé doivent étre cffecrués de
maniere a:

. Les fluides de culture ne doivent pas étre retirés du systeme
fermé, 2 moins que ies micro-organismes viables n'aient
ré:

. Les fermetures hermétiques doivent éme congues de
maniere &:
. Les systemes fermés doivent érre situés dans une zone
comrdiee

2) des avertissements concernant les risques biclogiques
doivenr érre placés :

b) Paccks doit émre réservé au seul personnel désigné

¢) le personnel doit porter des vétements de protecion

d) le personnel doit avoir accts 3 des installarions de
décontaminartion et a des installations sanitaires

¢} lepersonnel doit prendre une douche avant de quitter ia
zone controlée

f) les effluents des éviers et des douches doivenr étre
collectés ¢t inacrivés avant d'émre rejerés

g) la zone contrblée doit ére convenablement ventilée en
vire de réduire au minimum la contaminaton de l'air

h) la zone conudiée doit ére maintenue & une pression
inférieure A la pression atmosphérique

i) I'air qui entre dans la zone contrdlée et celui qui en sort
doivent e filtrés par un fiitre HEPA

i} la zone contrdlée doir étre congue de maniére 4 ce que
tout le contenu du systéme fermé puisse ére retenu en
cas de déversement

k) la zone contrdlée doit pouvoir étre fermée hermétique-
ment de manitre 3 permerre les fumigations

1} traitement des effluents avant 'évacuation finale

réduire au minimum
la disséminzation

.
réduire au minimum
la dissémination

inactvés par des
maoyens éprouvés

réduire au minimum
la disséminaton
facultanf

facultadf

facultanf

oui, des véitements de
travail

oui

non

non

facuitadf

non

non

nen

non

inactivés par des
moyens éprouvés

éviter la disséminadon
éviter la disséminacion
inactivés par des
moyens chimiques ou
physiques éprouvés
¢virer la dissémination

faculaaf
oui
ou

oui

facultadf
facultacf
facuitanf
fzaultadf
facultadf

facultanf

facultacf

inactivés par des
moyens chimiques ou
physiques éprouvés

oui

éviter la dissemunation

éviter la disseminarion

inactivés par des
moyens chimiques ou
physiques éprouvés

éviter la dissémination
oui, €1 construite a cet
effet

oui

oui, par un sas

se changer
completement

oui

oui

oul

oul

oui

oui

out

oui

inactivés par des
moyens chimiques ou
physiques éprouvés
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ANNEXEVII
CODE DE CONDUITE RECOMMANDE POUR LAVACCINATION
(Article 14 paragraphe 3)

1.Si I'évaluation visée a I'article 3 paragraphe 2 reléve qu’il existe un risque pour la sécurité et la santé des travailleurs
du fait de leur exposition a des agents biologiques contre lesquels il existe des vaccins efficaces, leur employeur devrait
leur offrir la vaccination.

2. La vaccination devrait avoir lieu conformément aux législations et/ou pratiques nationales.

Les travailleurs devraient étre informés des avantages et des inconvénients tant de la vaccination que de I'absence de
vaccination.

3. La vaccination offerte aux travailleurs ne doit pas entrainer des charges financieres pour ceux-ci.

4.1l peut étre établi un certificat de vaccination, qui est délivré au travailleur concerné et, sur demande, aux autorités
compétentes.»

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;

Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 92/57/CEE concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les
chantiers temporaires ou mobiles (8iéme directive particuliere au sens de I'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/
CEE);

Vu I'avis commun de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail;

Vu I'avis commun de la Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers;

Notre Conseil d’Etat entendu;

De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail et de Notre ministre de la Santé, et aprés délibération du Gouvernement
en Conseil;

Arrétons:

Article premier
Objet

1. Le présent réglement grand-ducal fixe des prescriptions minimales de sécurité et de santé pour les chantiers tempo-
raires ou mobiles tels que définis a Iarticle 2 point a).

2. Le présent reglement grand-ducal ne s’applique pas aux activités de forage et d’extraction dans les industries
extractives. Par industries extractives au sens du présent paragraphe, on entend les activités de prospection, d’extrac-
tion proprement dite ainsi que de préparation des matiéres extraits pour la vente (concassage, triage-lavage) a I'exclu-
sion des activités de transformation des matiéres extraites.

Article 2
Définitions

Aux fins du présent réglement grand-ducal, on entend par:

a) chantier temporaire ou mobile, ci-aprés dénommé «hantiery, tout chantier ou s’effectuent des travaux du biti-
ment ou de génie civil dont la liste non exhaustive figure a I'annexe I;

b) maitre d’ouvrage, toute personne physique ou morale pour le compte de laquelle un ouvrage est réalisé;

c) maitre d’oeuvre, toute personne physique ou morale chargée de la conception et/ou de I'exécution et/ou du
contréle de I'exécution de I'ouvrage pour le compte du maitre d’ouvrage;

d) indépendant, toutes personnes autre que celles visées a I'article 1er de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité
et la santé des travailleurs au travail dont l'activité professionnelle concourt a la réalisation de I'ouvrage;

e) coordinateur en matiére de sécurité et de santé pendant |'élaboration du projet de I'ouvrage, toute personne
physique ou morale chargée par le maitre d’ouvrage et/ou le maitre d’oeuvre d’exécuter, pendant I'élaboration du
projet de I'ouvrage, les taches visées a I'article 5 du présent réglement grand-ducal;

f) coordinateur en matiére de sécurité et de santé pendant la réalisation de I'ouvrage, toute personne physique ou
morale chargée par le maitre d’ouvrage et/ou le maitre d’oeuvre d’exécuter, pendant la réalisation de I'ouvrage, les
taches visées a I'article 6 du présent réglement grand-ducal.

Article 3
Coordinateurs - Plan de sécurité et de santé - Avis préalable
1. Le maitre d’ouvrage ou le maitre d’oeuvre désigne un ou plusieurs coordinateurs en matiére de sécurité et de santé,
tels que définis a l'article 2 points e) et f), pour un chantier ou plusieurs entreprises seront présentes.
2. Le maitre d’ouvrage ou le maitre d’oeuvre veille a ce que soit établi, préalablement a I'ouverture du chantier, un plan
de sécurité et de santé conformément a I'article 5 point b), s’il s’agit:
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- de travaux comportant des risques particuliers tels que ceux énumérés a I'annexe Il

ou

- de travaux pour lesquels un avis préalable est requis en application du paragraphe 3 du présent article.
3.En ce qui concerne un chantier:

- dont la durée présumée des travaux est supérieure a trente jours ouvrables et qui occupe plus de vingt travailleurs
simultanément,

ou

- dont le volume présumé est supérieur a 500 hommes-jours,

le maitre d’ouvrage ou le maitre d’oeuvre communique un avis préalable, élaboré conformément a I'annexe Ill, a I'Ins-
pection du travail et des mines avant le début des travaux.

Lavis préalable doit étre affiché de maniére visible sur le chantier et, si nécessaire, étre tenu a jour.

Article 4
Elaboration du projet de I’ouvrage: Principes généraux
Lors des phases de conception, d’étude et d’élaboration du projet de I'ouvrage, les principes généraux de prévention
en matiére de sécurité et de santé énoncés a la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au
travail doivent étre pris en compte par le maitre d’oeuvre et, le cas échéant, par le maitre d’ouvrage, notamment:

- lors des choix architecturaux, techniques et/ou organisationnels afin de planifier les différents travaux ou phases de
travail qui se déroulent simultanément ou successivement,

- lors de la prévision de la durée impartie a la réalisation de ces différents travaux ou phases de travail.
Il est également tenu compte, chaque fois que cela s’avére nécessaire, de tout plan de sécurité et de santé et tout
dossier établis conformément a 'article 5 points b) ou c) ou adaptés conformément a I'article 6 point c).

Article 5
Elaboration du projet de ’ouvrage:Taches des coordinations
Le ou les coordinateurs en matiére de sécurité et santé pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage, désigné(s)
conformément a l'article 3 paragraphe 1:

a) doivent coordonner la mise en oeuvre des dispositions de I'article 4;

b) établissent ou font établir un plan de sécurité et de santé précisant les régles spécifiques applicables au chantier
concerné, en tenant compte, le cas échéant, des activités d’exploitation ayant lieu sur le site. Ce plan doit en outre
comporter des mesures spécifiques concernant les travaux qui rentrent dans une ou plusieurs catégories de
'annexe Il;

c) établissent un dossier adapté aux caractéristiques de I'ouvrage reprenant les éléments utiles en matiére de sécurité
et de santé a prendre en compte lors d’éventuels travaux ultérieurs.

Article 6
Réalisation de Pouvrage:Taches des coordinateurs
Le ou les coordinateurs en matiére de sécurité et de santé pendant la réalisation de I'ouvrage, désigné(s) conformé-
ment a l'article 3 paragraphe 1:
a) coordonnent la mise en oeuvre des principes généraux de prévention et de sécurité:

- lors des choix techniques et/ou organisationnels afin de planifier les différents travaux ou phases de travail qui se
déroulent simultanément ou successivement;
- lors de la prévision de la durée impartie a la réalisation de ces différents travaux ou phases de travail;

b) coordonnent la mise en oeuvre des dispositions pertinentes, afin d’assurer que les employeurs et, si cela est néces-

saire pour la protection des travailleurs, les indépendants:
- mettent en oeuvre de fagon cohérente les principes visés a I'article 8;
- appliquent, lorsqu’il est requis, le plan de sécurité et de santé visé a l'article 5 point b);

c) procédent ou font procéder aux adaptations éventuelles du plan de sécurité et de santé visé a 'article 5 point b) et
du dossier visé a I'article 5 point c), en fonction de I’évolution des travaux et des modifications éventuelles interve-
nues;

d) organisent entre les employeurs,y compris ceux qui se succédent sur le chantier, la coopération et la coordination
des activités en vue de la protection des travailleurs et de la prévention des accidents et des risques professionnels
d’atteinte a la santé, ainsi que leur information mutuelle prévues a I'article 5 paragraphe 4 de la loi du 17 juin 1994
concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail en y intégrant, le cas échéant, des indépendants;

e) coordonnent la surveillance de I'application correcte des procédures de travail;

f) prennent les mesures nécessaires pour que seules les personnes autorisées puissent accéder au chantier.

Article 7
Responsabilité des maitres d’oeuvre et maitres d’ouvrage et des employeurs
1.Si un maitre d’oeuvre ou un maitre d’ouvrage a désigné un ou des coordinateurs pour exécuter les tiches visées aux
articles 5 et 6, ceci ne le décharge pas de ses responsabilités dans ce domaine.
2. La mise en oeuvre des articles 5 et 6 et du paragraphe 1 du présent article n’affecte pas le principe de la responsabi-
lité des employeurs prévue dans la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.
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Article 8

Mise en oeuvre de I’article 5 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au
travail

Lors de la réalisation de I'ouvrage, les principes énoncés a I'article 5 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et
la santé des travailleurs au travail sont mis en oeuvre notamment en ce qui concerne:
a) la maintenance du chantier en bon ordre et en état de salubrité satisfaisant;
b) le choix de I'emplacement des postes de travail, en prenant en compte les conditions d’accés a ces postes, et la
détermination des voies ou zones de déplacement ou circulation;
c) les conditions de manutention des différents matériaux;

d) I'entretien, le contrdle avant mise en service et le contréle périodique des installations et dispositifs afin d’éliminer
les défectuosités susceptibles d’affecter la sécurité et la santé des travailleurs;

e) la délimitation et I'aménagement des zones de stockage et d’entreposage des différents matériaux, en particulier
s’il s’agit de matieres ou substances dangereuses;

f) les conditions de I'enlévement des matériaux dangereux utilisés;

g) le stockage et I'élimination ou évacuation des déchets et des décombres;

h) I'adaptation, en fonction de I'évolution du chantier, de la durée effective a consacrer aux différents types de
travaux ou phases de travail;

i) la coopération entre les employeurs et les indépendants;

j) les interactions avec des activités d’exploitation sur le site a l'intérieur ou a la proximité duquel est implanté le
chantier.

Article 9
Obligations des employeurs

Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, et dans les conditions définies aux articles 6 et 7, les
employeurs:

a) prennent, notamment lors de la mise en oeuvre de l'article 8, des mesures conformes aux prescriptions minimales
figurant a 'annexe IV et des mesures d’exécution d’ordre technique telles que prévues a l'article 14 de la loi du 17
juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiére de sécurité et de santé.

Article 10
Obligations d’autres groupes de personnes
1.Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, les indépendants:
a) se conforment mutadis mutandis notamment:
i) a larticle 5 paragraphe 4 et a I'article 10 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travail-
leurs au travail ainsi qu’a I'article 8 et a I'annexe IV du présent reglement grand-ducal;

ii) a l'article 4 du réglement grand-ducal du ... concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
pour l'utilisation par les travailleurs au travail d’équipements de travail et aux dispositions pertinentes de son
annexe;

iii) a larticle 3,a l'article 4 paragraphes 1 a 4 et 9 et a l'article 5 du réglement grand-ducal du ... concernant les
prescriptions minimales de sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d’équipements de
protection individuelle;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiére de sécurité et de santé.

2. Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, les employeurs, lorsqu’ils exercent eux-mémes une activité
professionnelle sur le chantier:

a) se conforment mutadis mutandis notamment:
i) alarticle 10 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

if) a larticle 4 du réglement grand-ducal du ... concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
pour l'utilisation par les travailleurs au travail d’équipements de travail et aux dispositions pertinentes de son
annexe;

iii) a larticle 3, a l'article 4 paragraphe 1 a 4 et 9 et a l'article 5 du réglement grand-ducal du ... concernant les
prescriptions minimales de sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d’équipements de
protection individuelle;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiére de sécurité et de santé.

Article 11
Information des travailleurs
1. Sans préjudice de I'article 15 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail, les
travailleurs et/ou leurs délégués désignés conformément a la loi du 18 mai 1979 portant réforme des délégations du
personnel sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne leur sécurité et leur santé sur le chantier.

2. Les informations doivent étre compréhensibles pour les travailleurs concernés.
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Article 12
Consultation et participation des travailleurs
La consultation et la participation des travailleurs et/ou de leurs représentants ont lieu conformément a I'article 15 de
la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail sur les matiéres couvertes par les articles
6, 8 et 9 du présent réglement grand-ducal, en prévoyant, chaque fois que cela s’avérera nécessaire, compte tenu du
niveau des risques et de I'importance du chantier, une coordination appropriée entre les travailleurs et/ou les représen-
tants des travailleurs au sein des entreprises qui exercent leurs activités sur le lieu de travail.

Article 13
Sanctions pénales
1.Toute infraction aux dispositions du présent réglement grand-ducal est punie des peines prévues par I'article 12 de
la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.
Article 14
Exécution
Notre ministre du Travail et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent reglement qui sera publié au Mémorial.
Le Ministre du Travail, Chateau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude Juncker Jean

Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Doc. parl. 3957; sess. extraord. 1994; Dir. 92/57.

ANNEXE |

Liste non-exhaustive des travaux du batiment ou de génie civil visés a I'article 2 point a) du présent réglement grand-
ducal

- Excavation

- Terrassement

- Construction

- Montage et démontage d’éléments préfabriqués

- Aménagement ou équipement

Transformation

Rénovation

Réparation

Démantélement

Démolition

Maintenance

Entretien - Travaux de peinture et de nettoyage

Assainissement

ANNEXE Il
Liste non-exhaustive des travaux comportant des risques particuliers pour la sécurité et la santé des travailleurs visés a
P'article 3, paragraphe 2, du présent réglement grand-ducal

1. Travaux exposant les travailleurs a des risques d’ensevelissement, d’enlisement ou de chute de hauteur, particulie-
rement aggravés par la nature de lactivité ou des procédés mis en oeuvre ou par I'environnement du poste de
travail ou de 'ouvrage.

2. Travaux exposant les travailleurs a des substances chimiques ou biologiques qui, soit présentent un risque particu-
lier pour la sécurité et la santé des travailleurs, soit comportent une exigence légale de surveillance de la santé.

3. Travaux avec radiations ionisantes qui exigent la désignation de zones contrdlées ou surveillées telles que définies a
l'article 20 de la directive du Conseil 80/836/EURATOM.

Travaux a proximité de lignes électriques de haute tension.

Travaux exposant a un risque de noyade.

Travaux de puits, de terrassements souterrains et de tunnels.
Travaux en plongée appareillée.

Travaux en caisse d’air comprimé.

Travaux comportant I'usage d’explosifs.

Travaux de montage ou démontage d’éléments préfabriqués lourds.

© 0N
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ANNEXE I

Contenu de l'avis préalable visé a I'article 3 paragraphe 3, premier alinéa du présent réglement grand-ducal
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11. Nombred’entreprises etd’'indépendants prévussurlechantier:. . . .. ... ... ... ... ... .. .. . ...
12. Identificationdes entreprisesdéjasélectionnées: . . . . ... .. ...

ANNEXE IV

Prescriptions minimales de sécurité et de santé applicables aux chantiers visées a I'article 9 point a) et I'article 10 para-
graphe 1) point a)i) du présent réglement grand-ducal

Remarques préliminaires

Les obligations prévues par la présente annexe s’appliquent chaque fois que les caractéristiques du chantier ou de
lactivité, les circonstances ou un risque |'exigent.

Aux fins de la présente annexe, le terme «locaux» couvre, entre autres, les baraquements.

PARTIEA
Prescriptions minimales générales concernant les lieux de travail sur les chantiers

1. Stabilité et solidité

1.1. Les matériaux, équipements et, d'une maniére générale, tout élément qui, lors d’'un déplacement quelconque
peuvent affecter la sécurité et la santé des travailleurs doivent é&tre stabilisés d’'une maniére appropriée et slre.

1.2. Lacces sur toute surface en matériaux n’offrant pas une résistance suffisante n’est autorisé qui si des équipements
ou des moyens appropriés sont fournis pour que le travail soit réalisé de maniére sdre.

2. Installations de distribution d’énergie

2.1. Les installations doivent étre congues, réalisées et utilisées de fagon a ne pas constituer un danger d’incendie ni
d’explosion et a ce que les personnes soient protégées de maniére adéquate contre les risques d’électrocution par
contacts directs ou indirects.

2.2. La conception, la réalisation et le choix du matériel et des dispositifs de protection doivent tenir compte du type
et de la puissance de I'énergie distribuée, des conditions d’influences externes et de la compétence des personnes ayant
accés a des parties de l'installation.

3.Voies et issues de secours

3.1. Les voies et issues de secours doivent rester dégagées et déboucher le plus directement possible dans une zone
de sécurité.

3.2. En cas de danger, tous les postes de travail doivent pouvoir étre évacués rapidement et dans des conditions de
sécurité maximale par les travailleurs.

3.3.Le nombre, la distribution et les dimensions des voies et issues de secours dépendent de I'usage, de I’équipement
et des dimensions du chantier et des locaux ainsi que du nombre maximal de personnes pouvant y étre présentes.

3.4. Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire 'objet d’une signalisation conforme aux régles nationales
qui sont a considérer comme des mesures d’exécution d’ordre technique au sens de larticle 14 de la loi du 17 juin 1994
concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail et seront fixées par voie de réglement grand-ducal.

Cette signalisation doit étre suffisamment résistante et étre apposée aux endroits appropriés.

3.5. Les voies et issues de secours, de méme que les voies de circulation et les portes y donnant acces, ne doivent pas
étre obstruées par des objets, de fagon qu’elles puissent étre utilisées a tout moment sans entrave.

3.6. Les voies et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent &tre équipées d’un éclairage de sécurité d’une
intensité suffisante en cas de panne d’éclairage.
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4. Détection et lutte contre l'incendie

4.1. Selon les caractéristiques du chantier et selon les dimensions et 'usage des locaux, les équipements présents, les
caractéristiques physiques et chimiques des substances ou matériaux présents ainsi que le nombre maximal de personnes
pouvant y étre présentes, un nombre suffisant de dispositifs appropriés pour combattre I'incendie et, en tant que de
besoin, de détecteurs d’incendie et de systémes d’alarme doit étre prévu.

4.2. Ces dispositifs de lutte contre I'incendie, détecteurs d’incendie et systémes d’alarme doivent étre régulierement
vérifiés et entretenus. Des essais et des exercices appropriés doivent avoir lieu a intervalles réguliers.

4.3. Les dispositifs non automatiques de lutte contre I'incendie doivent étre d’acces et de manipulation faciles.
lls doivent faire I'objet d’une signalisation conformément au paragraphe 3 point 4 de la partie A de cette annexe.
Cette signalisation doit é&tre suffisamment résistante et apposée aux endroits appropriés.

5.Aération

Il faut veiller, compte tenu des méthodes de travail et des contraintes physiques imposées aux travailleurs, a ce qu’ils
disposent d’un air sain en quantité suffisante.

Si une installation d’aération est utilisée, elle doit étre maintenue en état de fonctionner et ne pas exposer les travail-
leurs a des courants d’air qui nuisent a la santé.

Un systéme de contréle doit signaler toute panne lorsque cela est nécessaire pour la santé des travailleurs.

6. Exposition a des risques particuliers

6.1. Les travailleurs ne doivent pas étre exposés a des niveau sonores nocifs ni a une influence extérieure nocive (p.
ex. gaz, vapeurs, poussiéres).

6.2. Si des travailleurs doivent pénétrer dans une zone dont I'atmosphere est susceptible de contenir une substance
toxique ou nocive, ou d’étre d’'une teneur insuffisante en oxygéne ou, encore, d’étre inflammable, 'atmosphére confinée
doit étre contrélée et des mesures appropriées doivent étre prises pour prévenir tout danger.

6.3.Un travailleur ne peut en aucun cas étre exposé a une atmosphére confinée a risque accru.

Il doit au moins étre surveillé en permanence de I'extérieur et toutes les précautions adéquates doivent étre mises en
oeuvre afin qu’un secours efficace et immédiat puisse lui étre apporté.

7.Température

La température doit étre adéquate pour 'organisme humain pendant le temps de travail compte tenu des méthodes
de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux travailleurs.

8. Eclairage naturel et artificiel des postes de travail, des locaux et voies de circulation sur le chantier

8.1. Les postes de travail, les locaux et voies de circulation doivent autant que possible disposer d’'une lumiére natu-
relle suffisante et étre éclairés de fagon appropriée et suffisante a la lumiére artificielle durant la nuit et lorsque la lumiére
du jour ne suffit pas;le cas échéant, des sources de lumiére portatives protégées contre les chocs sont a utiliser.

La couleur utilisée pour I'éclairage artificiel ne peut altérer ou influencer la perception des signaux ou des panneaux de
signalisation.

8.2. Les installations d’éclairage des locaux, des postes de travail et des voies de circulation doivent étre placées de
fagon a ce que le type d’éclairage prévu ne présente pas de risque d’accident pour les travailleurs.

8.3. Les locaux, les postes de travail et les voies de circulation dans lesquels les travailleurs sont particuliéerement
exposés a des risques en cas de panne d’éclairage artificiel doivent posséder un éclairage de sécurité d’une intensité suffi-
sante.

9. Portes et portails

9.1. Les portes coulissantes doivent posséder un systeme de sécurité les empéchant de sortir de leurs rails et de
tomber.

9.2.Les portes et portails s’ouvrant vers le haut doivent posséder un systéme de sécurité les empéchant de retomber.
9.3.Les portes et portails situés sur le parcours des voies de secours doivent étre marquées de fagon appropriée.

9.4.A proximité immédiate des portails destinés essentiellement a la circulation des véhicules, il doit exister, a2 moins
que le passage ne soit slr pour les piétons, des portes pour la circulation des piétons, lesquelles doivent étre signalées de
maniére bien visible et &tre dégagées en permanence.

9.5. Les portes et portails mécaniques doivent fonctionner sans risques d’accident pour les travailleurs.

lls doivent posséder des dispositifs d’arrét d’urgence facilement identifiables et accessibles et pouvoir également, sauf
s’ils s’ouvrent automatiquement en cas de panne d’énergie, étre ouverts manuellement.

10.Voies de circulation - Zones de danger

10.1. Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes et les quais et rampes de chargement, doivent
&tre calculés, placés, aménagés et rendus praticables de telle fagon qu’ils puissent étre utilisés facilement, en toute sécu-
rité et conformément a leur affectation, et que les travailleurs employés a proximité de ces voies de circulation ne
courent aucun risque.
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10.2. Les dimensions des voies servant a la circulation de personnes et/ou de marchandises, y compris celles ou ont
lieu des opérations de chargement ou de déchargement, doivent étre prévues pour le nombre potentiel d'utilisateurs et
le type d’activité.

Lorsque des moyens de transport sont utilisés sur des voies de circulation, une distance de sécurité suffisante ou des
moyens de protection adéquats doivent é&tre prévus pour les autres usagers de site.

Les voies doivent étre clairement signalées, régulierement vérifiées et entretenues.

10.3. Les voies de circulation destinées aux véhicules doivent passer a une distance suffisante des portes, portails,
passages pour piétons, couloirs et escaliers.

10.4. Si le chantier comporte des zones d’accés limité, ces zones doivent étre équipées de dispositifs évitant que les
travailleurs non autorisés puissent y pénétrer.

Les mesures appropriées doivent étre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés a pénétrer dans les zones
de danger.

Les zones de danger doivent étre signalées de maniére bien visible.

11. Quais et rampes de chargement

11.1. Les quais et rampes de chargement doivent &tre appropriés en fonction des dimensions des charges a tran-
sporter.

11.2. Les quais de chargement doivent posséder au moins une issue.

11.3. Les rampes de chargement doivent offrir une sécurité telle que les travailleurs ne puissent pas chuter.

12. Espace pour la liberté de mouvement au poste de travail

La superficie du poste de travail doit &tre prévue de telle fagon que les travailleurs disposent de suffisamment de
liberté de mouvement pour leurs activités, compte tenu de tout équipement ou matériel nécessaires présents.

13. Premiers secours

13.1.1l incombe a 'employeur de s’assurer que les premiers secours,y compris le personnel formé a cette fin, peuvent
étre fournis a tout moment.

Des mesures doivent étre prises pour assurer |'évacuation, pour soins médicaux, des travailleurs accidentés ou
victimes d’un malaise soudain.

13.2. Lorsque la taille du chantier ou les types d’activités le requiérent, un ou plusieurs locaux destinés aux premiers
secours doivent &tre prévus.

13.3. Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre équipés d’installations et de matériels de premier secours
indispensables et é&tre facilement accessibles avec des brancards.

lIs doivent faire I'objet d’une signalisation conformément au paragraphe 3 point 4 de la partie A de cette annexe.

13.4.Un matériel de premier secours doit é&tre disponible également dans tous les endroits ou les conditions de travail
le requiérent.

Il doit faire I'objet d’une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.

Une signalisation clairement visible doit indiquer I'adresse et le numéro de téléphone du service de secours d’urgence
local.

14. Equipements sanitaires

14.1.Vestiaires et armoires pour les vétements

14.1.1. Des vestiaires appropriés doivent étre mis a la disposition des travailleurs lorsque ceux-ci doivent porter des
vétements de travail spéciaux et qu’on ne peut leur demander; pour des raisons ou de décence, de se changer dans un
autre espace.

Les vestiaires doivent étre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et &tre équipés de siéges.

14.1.2. Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements permettant a chaque travail-
leur de faire sécher s’il y a lieu ses vétements de travail ainsi que ses vétements et effets personnels et de les mettre sous
clef.

Si les circonstances I'exigent ( par exemple substances dangereuses, humidité, saleté), les vétements de travail doivent
pouvoir étre rangés séparément des vétements et effets personnels.

14.1.3. Des vestiaires séparés ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus pour les hommes et pour
les femmes.

14.1.4. Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sens du point 14.1.1. premier alinéa, chaque travailleur doit
pouvoir disposer d’une aire de rangement pour mettre ses vétements et effets personnels sous clef.

ELEEY
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14.2. Douches, lavabos

14.2.1. Des douches appropriées et en nombre suffisant doivent &tre mises a la disposition des travailleurs lorsque le
type d’activité ou la salubrité I'exigent.

Des salles de douches séparées ou une utilisation séparée des salles de douche doivent étre prévues pour les hommes
et pour les femmes.

14.2.2. Les salles de douches doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a chaque travailleur de faire sa
toilette sans aucune entrave et dans des conditions d’hygiéne appropriées.

Les douches doivent étre équipées d’eau courante chaude et froide.

14.2.3. Lorsque les douches ne sont pas nécessaires au sens du point 14.2.1. premier alinéa, des lavabos appropriés
avec eau courante (chaude, si nécessaire) et en nombre suffisant doivent étre placés a proximité des postes de travail et
des vestiaires.

Des lavabos séparés ou une utilisation séparée des lavabos doivent étre prévus pour les hommes et pour les femmes
lorsque cela est nécessaire pour des raisons de décence.

14.2.4.Si les salles de douches ou de lavabos et les vestiaires sont séparés, ces piéces doivent aisément communiquer
entre elles.

14.3. Cabinets d’aisance et lavabos

Les travailleurs doivent disposer, a proximité de leurs postes de travail, des locaux de repos, des vestiaires et des salles
de douches ou de lavabos, de locaux spéciaux équipés d’'un nombre suffisant de cabinets d’aisance et de lavabos.

Des cabinets d’aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d’aisance doivent é&tre prévus pour les hommes
et pour les femmes.

15. Locaux de repos et/ou d’hébergement

15.1. Lorsque la sécurité ou la santé des travailleurs, notamment en raison du type d’activité ou des effectifs dépassant
un certain nombre de personnes et de I'éloignement du chantier, I'exigent, les travailleurs doivent pouvoir disposer de
locaux de repos et/ou d’hébergement facilement accessibles.

15.2. Les locaux de repos et/ou d’hébergement doivent étre de dimensions suffisantes et &tre équipés d’'un nombre de
tables et de siéges a dossier tenant compte du nombre des travailleurs.

15.3.S’il n’existe pas de tels locaux, d’autres facilités doivent étre mises a la disposition du personnel pour qu’il puisse
s’y tenir pendant I'interruption du travail.

15.4. Les locaux d’hébergement fixes, a moins qu’ils ne soient utilisés qu’a titre exceptionnel, doivent comporter des
équipements sanitaires en nombre suffisant, une salle de repas et une salle de détente.

lls doivent étre équipés de lits, d’armoires, de tables et de chaises a dossier en tenant compte du nombre de travail-
leurs et étre affectés en prenant en considération, le cas échéant, la présence de travailleurs des deux sexes.

15.5. Dans les locaux de repos et/ou d’hébergement, des mesures appropriées de protection de non-fumeurs contre
la géne due a la fumée de tabac doivent étre mises en place.

16. Femmes enceintes et méres allaitantes

Les femmes enceintes et les méres allaitantes doivent avoir la possibilité de se reposer en position allongée dans des
conditions appropriées.

17.Travailleurs handicapés
Les lieux de travail doivent étre aménagés compte tenu, le cas échéant, des travailleurs handicapés.

Cette disposition s’applique notamment aux portes, voies de communication, escaliers, douches, lavabos, cabinets
d’aisance et postes de travail utilisés ou occupés directement par des travailleurs handicapés.

18. Dispositions diverses

18.1. Les abords et le périmetre du chantier devront étre signalés et matérialisés de sorte a étre clairement visibles et
identifiables.

18.2. Les travailleurs doivent disposer sur le chantier d’eau potable et éventuellement d’une autre boisson appropriée
et non alcoolisée en quantité suffisante dans les locaux occupés ainsi qu’a proximité des postes de travail.

18.3. Les travailleurs doivent:
- disposer de facilités pour prendre leurs repas dans des conditions satisfaisantes;
- le cas échéant, disposer de facilités pour préparer leurs repas dans des conditions satisfaisantes.

PARTIE B
Prescriptions minimales spécifiques pour les postes de travail sur les chantiers

Remarque préliminaire
Lorsque des situations particulieres le requiérent, la classification des prescriptions minimales en deux sections, telles
qu’elles sont présentées ci-aprés, ne doit pas étre considérée a ce titre comme impérative.
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SECTION |
Postes de travail sur les chantiers a I’intérieur des locaux

1. Stabilité et solidité
Les locaux doivent posséder une structure et une stabilité appropriées au type d’utilisation.

2. Portes de secours
Les portes de secours doivent s’ouvrir vers I'extérieur.

Les portes de secours ne doivent pas étre fermées de telle maniere qu’elles ne puissent étre ouvertes facilement et
immédiatement par toute personne qui aurait besoin de les utiliser en cas d’urgence.

Les portes coulissantes et les portes a tambour sont interdites comme portes de secours.
3. Aération

Si les installations de conditionnement d’air ou de ventilation mécanique sont utilisées, elles doivent fonctionner de
telle fagon que les travailleurs ne soient pas exposés a des courants d’air génants.

Tout dépét de toute souillure susceptible d’entrainer immédiatement un risque pour la santé des travailleurs par la
pollution de I'air respiré doivent é&tre éliminés rapidement.
4.Température

4.1. La température des locaux de repos, des locaux pour le personnel en service de permanence , des sanitaires, des
cantines et des locaux de premiers secours doit répondre a la destination spécifique de ces locaux.

4.2. Les fenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent permettre d’éviter un ensoleillement excessif,
compte tenu du type de travail et de I'usage du local.
5. Eclairage naturel et artificiel

Les lieux de travail doivent autant que possible disposer d’une lumiéere naturelle suffisante et étre équipés de disposi-
tifs permettant un éclairage artificiel adéquat pour protéger la sécurité et la santé des travailleurs.

6. Planchers, murs et plafonds des locaux

6.1. Les planchers des locaux doivent étre exempts de bosses, de trous et de plans inclinés dangereux; ils doivent étre
fixes, stables, et non glissants.

6.2. Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds dans les locaux doivent é&tre de nature a pouvoir é&tre
nettoyées et ravalées pour obtenir des conditions d’hygiéne appropriés.

6.3. Les parois transparentes ou translucides, notamment les parois entiérement vitrées, dans les locaux ou au voisi-
nage des postes de travail et des voies de circulation doivent étre clairement signalées et étre constituées de matériaux
de sécurité ou bien étre séparées de ces postes de travail et voies de circulation, de telle fagon que les travailleurs ne
puissent entrer en contact avec les parois ni étre blessés lorsqu’elles volent en éclat.

7. Fenétres et éclairages zénithaux des locaux

7.1. Les fenétres, éclairages zénithaux et dispositifs de ventilation doivent pouvoir é&tre ouverts, fermés, ajustés et
fixés par les travailleurs de maniére slre.

Lorsqu’ils sont ouverts, ils ne doivent pas étre positionnés de fagon a constituer un danger pour les travailleurs.

7.2. Les fenétres et éclairages zénithaux doivent é&tre congus de maniére conjointe avec I'équipement ou bien équipés
de dispositifs leurs permettant d’étre nettoyés sans risques pour les travailleurs effectuant ce travail ainsi que les travail-
leurs présents.

8. Portes et portails

8.1.La position, le nombre, les matériaux de réalisation et les dimensions des portes et portails sont déterminés par le
nature et |'usage des locaux.

8.2. Un marquage doit étre apposé a hauteur de vue sur les portes transparentes.
8.3. Les portes et portails battants doivent é&tre transparents ou posséder des panneaux transparents.

8.4. Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des portes et portails ne sont pas constituées en matériel de
sécurité et lorsqu’il est a craindre que les travailleurs puissent étre blessés si une porte ou un portail vole en éclats, ces
surfaces doivent étre protégées contre I'enfoncement.

9 Voies de circulation

Dans la mesure ou l'utilisation et I’équipement des locaux 'exigent pour assurer la protection des travailleurs, le tracé
des voies de circulation doit étre mis en évidence.

10. Mesures spécifiques pour les escaliers et trottoirs roulants

Les escaliers et trottoirs roulants doivent fonctionner de maniére sire.
lIs doivent étre équipés des dispositifs de sécurité nécessaires.
lIs doivent posséder des dispositifs d’arrét d’urgence facilement identifiables et accessibles.

11. Dimension et volume d’air des locaux

Les locaux de travail doivent avoir une superficie et une hauteur permettant aux travailleurs d’exécuter leur travail
sans risque pour la sécurité, la santé ou le bien-étre.
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SECTION I
Postes de travail sur des chantiers a Pextérieur des locaux

1. Stabilité et solidité

1.1. Les postes de travail mobiles ou fixes situés en hauteur ou en profondeur doivent étre solides et stables en tenant
compte:

- du nombre des travailleurs qui les occupent,

- des charges maximales qu’ils peuvent &tre amenés a supporter et de leur répartition,

- des influences externes qu’ils sont susceptibles de subir.

Si le support et les autres composants de ces postes n’ont pas une stabilité intrinséque, il faut assurer leur stabilité par
des moyens de fixation appropriés et sirs afin d’éviter tout déplacement intempestif ou involontaire de I'ensemble ou
des parties de ces postes de travail.

1.2.Vérification

La stabilité et la solidité doivent &tre vérifiées, de fagon appropriée et spécialement aprés une modification éventuelle
de la hauteur ou de la profondeur du poste de travail.

2. Installations de distribution d’énergie

2.1. Les installations de distribution d’énergie présentes sur le chantier, notamment celles qui sont soumises aux
influences externes, doivent étre régulierement vérifiées et entretenues.

2.2. Les installations existantes avant le début du chantier doivent étre identifiées, vérifiées et nettement signalées.

2.3. Lorsque des lignes électriques aériennes existent, il faut, chaque fois que cela est possible, soit les dévier en
dehors de l'aire du chantier, soit les mettre hors tension.

Si cela n’est pas possible, des barriéres ou des avis seront prévus pour que les véhicules et les installations soient tenus
a lécart.

Des avertissements appropriés et une protection suspendue doivent étre prévus au cas ou des véhicules de chantier
doivent passer sous les lignes.

3. Influences atmosphériques

Les travailleurs doivent étre protégés contre les influences atmosphériques pouvant compromettre leur sécurité et
leur santé.
4. Chutes d’objets

Les travailleurs doivent étre protégés chaque fois que cela est techniquement possible par des moyens collectifs
contre les chutes d’objets.

Les matériaux et équipements doivent étre disposés ou empilés de fagon a éviter leur éboulement ou renversement.
En cas de besoin, les passages couverts doivent étre prévus sur le chantier ou I'accés aux zones dangereuses doit étre
rendu impossible.

5. Chutes de hauteur

5.1. Les chutes de hauteur doivent étre prévenues matériellement au moyen notamment de garde-corps solides, suffi-
samment hauts et comportant au moins une plinthe de butée, une main courante et une lisse intermédiaire ou un moyen
alternatif équivalent.

5.2. Les travaux en hauteur ne peuvent étre effectués en principe qu’a l'aide d’équipements appropriés ou au moyen
de dispositifs de protection collective tels que garde-corps, plates-formes ou filets de captage.

Au cas ou l'utilisation de ces équipements est exclue en raison de la nature des travaux, il faut prévoir des moyens
d’accés appropriés et utiliser des harnais ou autres moyens de sécurité a ancrage.

6. Echafaudages et échelles

6.1.Tout échafaudage doit &tre convenablement congu construit et entretenu de maniére a éviter qu’il ne s’effondre
ou ne se déplace accidentellement.

6.2. Les plates-formes de travail, les passerelles et les escaliers d’échafaudage doivent étre construits, dimensionnés,
protégés et utilisés de maniére a éviter que les personnes ne tombent ou ne soient exposées aux chutes d’objets.

6.3. Les échafaudages doivent étre inspectés par une personne compétente.
a) avant leur mise en service;
b) par la suite, a des intervalles périodiques;

c) apres toute modification, période d’inutilisation, exposition a des intempéries ou a des secousses sismiques, ou
toute autre circonstance ayant pu affecter leur résistance ou leur stabilité.

6.4. Les échelles doivent avoir une résistance suffisante et elles doivent étre correctement entretenues.
Elles doivent étre correctement utilisées, dans des endroits appropriés et conformément a leur destination.
6.5. Les échafaudages mobiles doivent é&tre assurés contre les déplacements involontaires.
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7.Appareils de levage

7.1. Tout appareil de levage et tout accessoire de levage, y compris leurs éléments constitutifs, leurs attaches,
ancrages et appuis doivent étre:

a) bien congus et construits et avoir une résistance suffisante pour I'usage qui en est fait;

b) correctement installés et utilisés;

c) entretenus en bon état de fonctionnement;

d) vérifiés et soumis a des essais et contrdles périodiques suivant les dispositions légales en vigueur;

e) manoeuvrés par des travailleurs qualifiés ayant regu une formation appropriée.

7.2. Tout appareil de levage et tout accessoire de levage doit porter, de fagon visible, I'indication de la valeur de sa
charge maximale.

7.3. Les appareils de levage de méme que leurs accessoires ne peuvent étre utilisés a des fins autres que celles
auxquelles ils sont destinés.

8.Véhicules et engins de terrassement et de manutention de matériaux

8.1.Tous les véhicules et les engins de terrassement et de manutention de matériaux doivent étre:

a) bien congus et construits en tenant compte, dans la mesure du possible des principes de I’ergonomie;

b) maintenus en bon état de fonctionnement;

c) correctement utilisés.

8.2. Les conducteurs et opérateurs de véhicules et d’engins de terrassement et manutention des matériaux doivent
étre formés spécialement.

8.3. Les mesures préventives doivent étre prises pour éviter la chute de véhicules et d’engins de terrassement et de
manutention des matériaux dans les excavations ou dans I'eau.

8.4. Lorsque cela est approprié, les engins de terrassement et de manutention des matériaux doivent étre équipés de
structures congues pour protéger le conducteur contre I’écrasement, en cas de renversement de la machine, et contre la

chute d’objets.

9. Installations, machines et équipements
9.1. Les installations, machines et équipements,y compris les outils a main avec ou sans moteur, doivent étre:

a) bien congus et construits en tenant compte, dans la mesure du possible, des principes de I'ergonomie;

b) maintenus en bon état de fonctionnement;

c) utilisés exclusivement pour les travaux pour lesquels ils ont été congus;

d) manoeuvrés par des travailleurs ayant recu une formation appropriée.

9.2. Les installations et les appareils sous pression doivent étre vérifiés et soumis a des essais et contréles réguliers
suivant la législation en vigueur et par les organismes agréés comme tel par I'Inspection du travail et des mines.

10. Excavations, puits, travaux souterrains, tunnels et terrassements

10.1 Des précautions adéquates doivent &tre prises dans une excavation, un puits, un travail souterrain ou un tunnel:

a) au moyen d’un étaiement ou d’un talutage appropriés;

b) pour prévenir les dangers liés a la chute d’une personne, de matériaux ou d’objets, ou l'irruption d’eau;

c) pour assurer une ventilation suffisante a tous les postes de travail de fagon a entretenir une atmosphére respirable

qui ne soit pas dangereuse ou nuisible pour la santé;

d) pour permettre aux travailleurs de se mettre en lieu siir en cas d’incendie ou d’irruption d’eau ou de matériaux.

10.2. Avant le début du terrassement, des mesures doivent étre prises pour identifier et réduire au minimum les
dangers dus aux cdbles souterrains et autres systémes de distribution.

10.3. Des voies slires pour pénétrer dans I'excavation et en sortir doivent &tre prévues.

10.4. Les amas de déblais, les matériaux et les véhicules en mouvement doivent étre tenus a I’écart des excavations;
des barriéres appropriées doivent é&tre construites les cas échéant.

11.Travaux de démolition

Lorsque la démolition d’un batiment ou d’un ouvrage peut présenter un danger:

a) des précautions, méthodes et procédures appropriées doivent &tre acceptées;

b) les travaux ne doivent étre planifiés et entrepris que sous la surveillance d’'une personne compétente.

12. Charpentes métalliques ou en béton, coffrages et éléments préfabriqués lourds

1. Les charpentes métalliques ou en béton et leurs éléments, les coffrages, les éléments préfabriqués ou les supports
temporaires et les étaiements ne doivent &tre montés ou démontés que sous la surveillance d’une personne compétente.

2. Des précautions suffisantes doivent étre prévues pour protéger les travailleurs contre les dangers provenant de la
fragilité ou de l'instabilité temporaire d’'un ouvrage.

3. Les coffrages, les supports temporaires et les étaiements doivent &tre congus et calculés, mis en place et entre-
tenus, de maniére a pouvoir supporter sans risque les contraintes qui peuvent leur étre imposées.
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13. Batardeaux et caissons

1.Tous les batardeaux et caissons doivent étre:

a) bien construits, avec des matériaux appropriés et solides avec une résistance suffisante;

b) pourvus d’un équipement adéquat pour que les travailleurs puissent se mettre a I'abri en cas d’irruption d’eau et de

matériaux.

2. La construction, la mise en place, la transformation ou le démontage d’un batardeau ou d’un caisson ne doivent
avoir lieu que sous la surveillance d’'une personne compétente.

3. Tous les batardeaux et les caissons doivent étre inspectés par une personne compétente a des intervalles réguliers.

14.Travaux sur les toitures

1. La ou cela est nécessaire pour parer a un risque ou lorsque la hauteur ou l'inclinaison dépassent les valeurs fixées,
des dispositions collectives préventives doivent &tre prises pour éviter la chute des travailleurs, des outils ou autres
objets ou matériaux.

2. Lorsque des travailleurs doivent travailler sur ou a proximité d’un toit ou de toute autre surface en matériaux
fragiles a travers lesquels il est possible de faire une chute, des mesures préventives doivent étre prises pour qu’ils ne
marchent pas, par inadvertance, sur la surface en matériaux fragiles ou ne tombent pas a terre.

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales visant a améliorer la
protection en matiére de sécurité et de santé des travailleurs des industries extractives par forage.
Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;
Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 92/91/CEE concernant les prescriptions minimales visant a améliorer la protection en matiére de sécu-
rité et de santé des travailleurs des industries extractives par forage (11ieme directive particuliére au sens de I'article 16
paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE);

Vu les avis de la Chambre de Commerce, de la Chambre de Travail, de la Chambre des Employés Privés et de la
Chambre d’Agriculture;

Vu la demande d’avis adressée a la Chambre des Métiers;

Notre Conseil d’Etat entendu;

De l'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de Notre ministre des Transports et de Notre ministre de la Santé, et
apreés délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:

Article premier
Objet
Le présent reglement grand-ducal fixe des prescriptions minimales de protection en matiére de sécurité et de santé
des travailleurs des industries extractives par forage définies a I'article 2 point a).
Article 2
Définitions

Aux fins du présent réglement grand-ducal, on entend par:
a) industries extractives par forage, toutes les industries pratiquant les activités:

- d’extraction au sens strict du terme de matiéres minérales par forage de trous de sonde,

et/ou

- de prospection en vue d’une telle extraction,

et/ou

- de préparation des matiéres extraites pour la vente, a I'exclusion des activités de transformation des matiéres

extraites;

b) lieux de travail, 'ensemble des lieux destinés a I'implantation des postes de travail, comprenant les activités ainsi
que les installations liées directement ou indirectement aux industries extractives par forage, y inclus les loge-
ments, le cas échéant, auxquels les travailleurs ont accés dans le cadre de leur travail.

Article 3
Obligations générales de ’employeur

1.Afin d’assurer la sécurité et la santé des travailleurs, 'employeur prend les mesures nécessaires afin que:

a) les lieux de travail soient congus, construits, équipés, mis en service, utilisés et entretenus de maniére a permettre
aux travailleurs d’effectuer les tiches qui leur sont confiées sans compromettre leur sécurité et/ou santé et/ou
celles des autres travailleurs;

b) I'exploitation des lieux de travail comportant des travailleurs se fasse sous la supervision d’une personne respon-
sable;
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c) les travaux comportant un risque particulier ne soient confiés qu’a des travailleurs compétents et soient exécutés
conformément aux instructions données;

d) toutes les consignes de sécurité soient compréhensibles pour tous les travailleurs concernés;
e) des installations de premier secours appropriées soient mises en place;
f) tout exercice de sécurité nécessaire soit effectué a intervalles réguliers.

2. Lemployeur s’assure qu’'un document en matiere de sécurité et de santé, ci-aprés dénommé «document de sécurité
et de santéy, qui couvre les exigences pertinentes visées aux articles 5 et 8 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécu-
rité et la santé des travailleurs au travail, est préparé et tenu a jour.

Le document de sécurité et de santé démontre notamment:

- que les risques auxquels sont exposés les travailleurs sur le lieu de travail sont déterminés et évalués,

- que les mesures adéquates seront prises pour atteindre les objectifs du présent réglement grand-ducal;
- que la conception, I'utilisation et I'entretien du lieu de travail et des équipements sont s(rs.

Le document de sécurité et de santé doit &tre préparé avant le commencement du travail et doit &tre révisé si des
modifications, extensions ou transformations importantes sont apportées aux lieux de travail.

3. Lorsque des travailleurs de plusieurs entreprises sont présents sur un méme lieu de travail, chaque employeur est
responsable pour toutes les questions relevant de son contréle.

Lemployeur qui a la responsabilité pour ce lieu de travail, coordonne la mise en oeuvre de toutes les mesures relatives
a la sécurité et a la santé des travailleurs et précise, dans le document de sécurité et de santé, le but, les mesures et les
modalités de mise en oeuvre de cette coordination.

La coordination n’affecte pas la responsabilité des employeurs individuels prévue par la loi du 17 juin 1994 concernant
la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

4. Lemployeur fait rapport sans délai aux autorités compétentes sur tout accident de travail grave et/ou mortel ainsi
que sur toute situation de danger grave.

Si nécessaire, 'employeur met a jour le document de sécurité et de santé en rendant compte des mesures prises pour
éviter une répétition.

Article 4
Protection contre les incendies, les explosions et les atmosphéres nocives
Lemployeur prend les mesures et les précautions appropriées au type d’exploitation:
- pour éviter, détecter et combattre le déclenchement et la propagation d’incendies et d’explosions,
et
- pour empécher la formation d’atmosphéres explosives et/ou nocives pour la santé.

Article 5
Moyens d’évacuation et de sauvetage

Lemployeur veille a I'existence et a I'entretien de moyens d’évacuation et de sauvetage appropriés, afin que les travail-
leurs puissent, en cas de danger, évacuer convenablement les lieux de travail, rapidement et en toute sécurité.

Article 6
Systémes de communication, d’avertissement et d’alarme

Lemployeur prend les mesures nécessaires pour fournir les systémes d’alarme et d’autres moyens de communication
nécessaires permettant, si besoin est, le déclenchement immédiat des opérations de secours, d’évacuation et de sauve-
tage.

Article 7
Information des travailleurs

1. Les travailleurs et/ou leurs représentants sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne la sécu-
rité et la santé sur les lieux de travail, et en particulier de celles relatives a la mise en application des article 3 a 6.

2. Les informations doivent étre compréhensibles pour les travailleurs concernés.

Article 8
Surveillance de santé

1. Pour assurer la surveillance appropriée de la santé des travailleurs en fonction des risques concernant leur sécurité
et leur santé au travail, des mesures sont fixées conformément a la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé
des travailleurs au travail.

2. Les mesures visées au paragraphe 1 sont telles que chaque travailleur doit bénéficier ou doit étre I'objet d’'une
surveillance de santé, avant d’étre affecté a des tiches en rapport avec les activités visées a I'article 2 et a des intervalles
réguliers par la suite.

3. La surveillance de santé peut faire partie d’'un systéme national de santé tel que prévu dans la loi du 17 juin 1994
concernant les services de santé au travail.
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Article 9
Consultation et participation des travailleurs

Une consultation et une participation des travailleurs et/ou de leurs représentants sur les matiéres couvertes par le
présent réglement et de ses annexes doit s’effectuer en conformité de la loi du 18 mai 1979 portant réforme des déléga-
tions du personnel et de la loi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur privé et orga-
nisant la représentativité des salariés dans les sociétés anonymes.

Article 10
Prescriptions minimales de sécurité et de santé

1. Les lieux de travail utilisés pour la premiere fois apres la date de mise en application du présent reglement grand-
ducal doivent satisfaire aux prescriptions minimales de sécurité et de santé figurant a I'annexe.

2. Les lieux de travail déja utilisés avant la date de mise en application du présent réglement grand-ducal doivent satis-
faire le plus tot possible et au plus tard cinq ans aprés cette date aux prescriptions minimales de sécurité et de santé figu-
rant a 'annexe.

3. Lorsque les lieux de travail subissent, aprés la date de mise en application du présent réglement grand-ducal, des
modifications, extensions et/ou transformations, 'employeur prend les mesures nécessaires pour que ces modifications,
extenions et/ou transformations soient conformes aux prescriptions minimales correspondantes figurant a I'annexe.

Article 11
Sanctions pénales

Toute infraction aux dispositions du présent réglement grand-ducal est punie des peines prévues par larticle 12 de la
loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

Article 12
Exécution
Notre ministre du Travail, Notre ministre des Transports et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
Le Ministre du Travail, Chiteau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude Juncker Jean
Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure
La Ministre des Transports,
Mady Delvaux-Stehres

Doc. parl. 3814; sess. ord. 1992-1993 et 1993-1994 et sess. extraord. 1994; Dir. 92/91.

ANNEXE

Prescriptions minimales de sécurité et de santé visées
a l'article 10 du réglement grand-ducal

Remarque préliminaire
Les obligations prévues par la présente annexe s’appliquent chaque fois que les caractéristiques du lieu de travail ou de
Pactivité, les circonstances ou un risque particulier I'exigent.

PARTIEA
Prescriptions minimales communes applicables aux secteurs «a terre» et «en mer»

1. Stabilité et solidité

Les lieux de travail doivent étre congus, construits, installés, exploités, surveillés et entretenus de maniére a pouvoir
résister aux contraintes extérieures auxquelles ils peuvent étre soumis.

Il doivent posséder des structures et une solidité appropriées au type d'utilisation.

2. Surveillance et organisation

2.1. Organisation des lieux de travail

2.1.1. Les lieux de travail doivent étre congus de maniére a assurer une protection adéquate contre des risques. lls
doivent é&tre maintenus en bon état de propreté et les substances ou dépéts dangereux doivent étre éliminés ou
surveillés de maniere a ne pouvoir compromettre la sécurité et la santé des travailleurs.

2.1.2. Les postes de travail doivent étre congus et construits selon des principes ergonomiques, en tenant compte de
la nécessité pour les travailleurs de pouvoir suivre les opérations se déroulant a leur poste de travail.

2.1.3. Les zones a l'intérieur desquelles existe un risque particulier doivent étre délimitées et des panneaux d’avertis-
sement doivent y étre placés.
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2.2. Personne responsable

Tout lieu de travail occupé par des travailleurs doit étre placé en permanence sous la responsabilité d’'une personne
responsable, ayant des qualités et compétences requises pour cette fonction conformément aux législations et/ou prati-
ques nationales, et ayant été désignée par 'employeur.

Lemployeur peut assumer lui-méme la responsabilité pour le lieu de travail visée au premier alinéa, s’il a les qualités et
les compétences requises a cet effet conformément aux législations et/ou pratiques nationales.

2.3. Surveillance

Une surveillance doit étre exercée, afin d’assurer la protection de la sécurité et de la santé des travailleurs dans toutes
les opérations entreprises, par des personnes ayant les qualités et compétences requises pour cette fonction conformé-
ment aux législations et/ou pratiques nationales, ayant été désignées par 'employeur ou en son nom et agissant en son
nom.

Lemployeur peut assumer lui-méme la surveillance visée au premier alinéa s’il a les qualités et compétences requises a
cet effet conformément aux législations et/ou pratiques nationales.

2.4.Travailleurs compétents

Sur chaque lieu de travail occupé par des travailleurs doit se trouver un nombre suffisant de travailleurs, présentant les
qualités, 'expérience et la formation requises pour accomplir les tiches qui leur sont confiées.

2.5. Information, instructions et formation

Les travailleurs doivent bénéficier de I'information, des instructions et des actions de formation ou de recyclage
nécessaires pour préserver leur sécurité et leur santé.

Lemployeur doit s’assurer que les travailleurs regoivent des instructions compréhensibles, afin de ne pas compro-
mettre leur sécurité et leur santé ni celles des autres travailleurs.

2.6. Instructions écrites

Des instructions écrites, définissant les régles a observer pour assurer la sécurité et la santé des travailleurs et garantir
une utilisation s(ire du matériel, doivent étre élaborées pour chaque lieu de travail.

Ces instructions doivent également inclure des consignes relatives a ['utilisation des équipements de secours ainsi
qu’aux dispositions a prendre en cas d’urgence sur le lieu de travail ou a proximité de celui-ci.

2.7. Modes opératoires siirs
Des modes opératoires s(irs doivent étre mis en oeuvre pour chaque lieu de travail ou pour chaque activité.

2.8. Permis de travail

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, un systéme de permis de travail doit étre instauré pour I'exécu-
tion des travaux dangereux et pour I'exécution des travaux habituellement sans danger qui peuvent, en interférant avec
d’autres opérations, occasionner des risques graves.

Le permis de travail doit &tre délivré par une personne responsable avant le début des travaux et doit spécifier les
conditions a remplir et les précautions a prendre avant, pendant et apres les travaux.

2.9. Examen régulier de mesures de sécurité et de santé

Lemployeur doit assurer 'examen régulier des mesures prises en matiére de sécurité et de santé des travailleurs, y
compris le systéme de gestion de la sécurité et de la santé, afin d’assurer le respect des exigences du réglement grand-
ducal.

3. Equipements et installations mécaniques et électriques

3.1. Généralités

Le choix, I'installation, la mise en service, le fonctionnement et la maintenance d’équipements mécaniques et électri-
ques doivent avoir lieu en tenant dliment compte de la sécurité et de la santé des travailleurs, en prenant en considéra-
tion d’autres dispositions du présent réglement grand-ducal, du réglement grand-ducal du 1er ao(t 1992 relatif aux
machines et du réglement grand-ducal du ... concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I'utilisa-
tion par les travailleurs au travail d’équipements de travail.

S’ils sont implantés dans une zone présentant ou susceptible de présenter des risques d’incendie ou d’explosion dus a
l'inflammation de gaz, de vapeur ou de liquides volatiles, ils doivent étre adaptés a I'utilisation dans une telle zone.

Les équipements doivent, si nécessaire, &tre pourvus de dispositifs de protection adéquate et de systémes de sécurité
en cas de panne.

3.2. Dispositions particuliéres

Les équipements et installations mécaniques doivent présenter une résistance suffisante, &tre exempts de défectuo-
sités apparentes et appropriés a I'usage auquel il sont destinés.

Les équipements et installations électriques doivent étre de capacité et de puissance suffisantes pour I'usage auquel ils
sont destinés.
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4. Maintenance
4.1. Maintenance générale

Il 'y a lieu d’établir un programme approprié prévoyant l'inspection systématique, la maintenance et, le cas échéant,
I'essai des équipements et installations mécaniques et électriques.

La maintenance, I'inspection et la mise a I'essai d’éléments quelconques des installations ou des équipements doivent
étre effectuées par un agent compétent.

Des fiches d’inspection et d’essai doivent étre établies et archivées convenablement.

4.2. Maintenance du matériel de sécurité
Un matériel de sécurité adéquat doit, a tout moment, étre tenu prét a 'emploi et en bon ordre de marche.
La maintenance doit étre effectuée en prenant diment en considération les activités exercées.

5. Contréle des puits

Lutilisation de dispositifs appropriés de contrdle des puits doit étre prévue pendant les opérations de forage, afin de
prévenir les risques d’éruption.

Larrangement de ces dispositifs doit tenir compte des caractéristiques du puits foré et des conditions de service.

6. Protection contre les atmosphéres nocives et les risques d’explosion

6.1. Des mesures doivent étre prises pour évaluer la présence de substances nocives et/ou potentiellement explosives
dans I'atmosphére et pour mesurer la concentration de ces substances.

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, il y a lieu de prévoir des appareils de surveillance enregistrant
automatiquement et continuellement les concentrations de gaz en des points spécifiques, des dispositifs d’alarme auto-
matique, des systémes de coupure automatique des installations électriques et des systémes d’arrét automatique des
moteurs a combustion interne.

Lorsque des mesures automatiques sont prévues, les valeurs mesurées doivent é&tre enregistrées et conservées
comme prévu dans le document de sécurité et de santé.

6.2. Protection contre les atmosphéres nocives

6.2.1. Lorsque des substances nocives s’accumulent ou sont susceptibles de s’accumuler dans P'atmosphére, des
mesures appropriées doivent étre prises pour en assurer le captage a la source et |'élimination.

Le systéme doit étre en mesure de diluer ces atmosphéres nocives de maniére a ce qu’il n’y ait pas de risque pour les
travailleurs.

6.2.2. Sans préjudice du réglement grand-ducal du ... concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
pour lutilisation par les travailleurs au travail des équipements de protection individuelle, des appareils respiratoires et
des équipements de réanimation appropriés doivent étre disponibles en nombre suffisant, dans les zones ou les travail-
leurs sont susceptibles d’étre exposés a des atmosphéres nocives pour leur santé.

Dans de tels cas, il convient de veiller a assurer la présence sur le lieu de travail d’'un nombre suffisant de travailleurs
sachant utiliser ce matériel.

Le matériel doit &tre entreposé et entretenu convenablement.

6.2.3.Si I'hydrogene sulfuré ou d’autres gaz toxiques sont présents ou susceptibles d’étre présents dans I'atmosphére,
un plan de protection précisant les équipements disponibles et les mesures préventives qui ont été adoptées, doit étre
tenu a la disposition des autorités compétentes.

6.3. Prévention contre les risques d’explosion

6.3.1. Toutes les mesures nécessaires doivent &tre prises pour prévenir I'apparition et la formation d’atmosphéres
explosives.

6.3.2. A lintérieur des zones présentant des risques d’explosion, toutes les mesures nécessaires doivent étre prises
pour empécher I'inflammation d’atmosphéres explosives.

6.3.3.Un plan de prévention contre les explosions, précisant les équipements et mesures requis, doit &tre établi.

1.Voies et issues de secours

7.1. Les voies et issues de secours doivent rester dégagées et déboucher le plus directement possible a I'air libre ou
dans une zone de sécurité, a un point de rassemblement ou a un poste d’évacuation sdrs.

7.2. En cas de danger, tous les postes de travail doivent étre évacués rapidement et dans des conditions de sécurité
maximale par les travailleurs.

7.3. Le nombre, la distribution et les dimensions des voies et issues de secours dépendent de I'usage, de I'équipement
et des dimensions des lieux de travail ainsi que du nombre maximale des personnes pouvant y é&tre présentes.

Les locaux d’hébergement et locaux de séjour doivent disposer d’au moins deux issues de secours distinctes, situées
le plus loin possible I'une de l'autre et débouchant dans une zone de sécurité, a un point de rassemblement ou a un poste
d’évacuation sdrs.

7.4. Les portes de secours doivent s’ouvrir vers I'extérieur ou, si cela est impossible, étre coulissantes.

Les portes de secours ne doivent pas étre fermées de telle maniére qu’elles ne puissent étre ouvertes facilement et
immédiatement par toute personne qui aurait besoin de les utiliser en cas d’urgence.
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7.5. Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire I'objet d’'une signalisation conforme au reglement grand-
ducaldu . ............. concernantles prescriptions minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

7.6 Les portes de secours ne doivent pas étre fermées a clé.

Les voies et issues de secours, de méme que les voies de circulation et les portes y donnant acces, ne doivent pas étre
obstruées par des objets, de fagon qu’elles puissent étre utilisées a tout moment sans entrave.

7.7.Les voies et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent é&tre équipées d’un éclairage de sécurité d’une
intensité suffisante pour les cas de panne d’éclairage.

8.Aération des lieux de travail fermés

8.1. Dans les lieux de travail fermés, il faut veiller, compte tenu des méthodes de travail et des contraintes physiques
imposées aux travailleurs,a ce qu’ils disposent d’un air sain en quantité suffisante.

Si une installation d’aération est utilisée, elle doit &tre maintenue en état de fonctionner.
Un systéme de contréle doit signaler toute panne lorsque cela est nécessaire pour la santé des travailleurs.

8.2.Si les installations de conditionnement d’air ou de ventilation mécanique sont utilisées, elles doivent fonctionner
de telle fagon que les travailleurs ne soient pas exposés a des courants d’air génants.

Tout dépét et toute souillure susceptibles d’entrainer immédiatement un risque pour la santé des travailleurs par la
pollution de l'air respiré doivent é&tre éliminés rapidement.

9.Température des locaux

9.1. La température dans les locaux de travail doit étre adéquate pour I'organisme humain pendant le temps de travail,
compte tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux travailleurs.

9.2. La température des locaux de repos, des locaux pour le personnel en service de permanence, des sanitaires, des
cantines et des locaux de premiers secours doit répondre a la destination spécifique de ces locaux.

9.3. Les fenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent permettre d’éviter un ensoleillement excessif
des lieux de travail, compte tenu du type du travail et de la nature du lieu de travail.

10. Planchers, murs, plafonds et toits des locaux

10.1. Les planchers des locaux doivent étre exempts de bosses, de trous ou de plans inclinés dangereux; ils doivent
étre fixes, stables et non glissants.

Les lieux de travail dans lesquels sont installés des postes de travail doivent présenter une isolation thermique suffi-
sante, compte tenu du type d’entreprise et de |'activité physique des travailleurs.

10.2. Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds dans les locaux doivent étre de nature a pouvoir étre
nettoyées et ravalées pour obtenir des conditions d’hygiéne appropriées.

10.3 Les parois transparentes ou translucides, notamment les parois entierement vitrées, dans les locaux ou au voisi-
nage des postes de travail et des voies de circulation doivent étre clairement signalées et étre constituées de matériaux
de sécurité ou bien étre séparées de ces postes de travail et voies de circulation de telle fagon que les travailleurs ne puis-
sent entrer en contact avec des parois ni étre blessés lorsqu’elles volent en éclats.

10.4. Laccés sur les toits en matériaux n’offrant pas une résistance suffisante ne peut é&tre autorisé qui si des équipe-
ments sont fournis pour que le travail soit réalisé de maniére sire.

11. Eclairage naturel et artificiel

11.1. Chagque lieu de travail doit disposer en tout point d’un éclairage dispensant une lumiére suffisante pour assurer la
sécurité et la santé des travailleurs.

11.2. Les lieux de travail doivent autant que possible disposer d’une lumiére naturelle suffisante et étre équipés,
compte tenu des conditions climatologiques, de dispositifs permettant un éclairage artificiel adéquat pour assurer la
sécurité et la santé des travailleurs.

11.3. Les installations d’éclairage des locaux de travail et des voies de communication doivent étre placées de fagon
que le type d’éclairage prévu ne présente pas de risque d’accident pour les travailleurs.

11.4. Les lieux de travail dans lesquels les travailleurs sont particuliérement exposés a des risques en cas de panne
d’éclairage artificiel doivent posséder un éclairage de sécurité d’une intensité suffisante.

11.5. Les installations d’éclairage doivent étre congues de telle sorte que les salles de contréle de I'exploitation, les
voies de secours, les lieux d’'embarquement et les zones de danger demeurent éclairés.

Lorsque les lieux de travail ne sont occupés qu’occasionnellement, I'obligation visée au premier alinéa est limitée au
temps pendant lequel des travailleurs sont présents.

12. Fenétres et éclairages zénithaux

12.1. Les fenétres, éclairages zénithaux et systémes d’aération, comportant des mécanismes d’ouverture, de réglage
et de blocage, doivent étre congus de maniére a fonctionner en toute sécurité.

Leur emplacement doit étre choisi de maniére a éviter de constituer un risque pour les travailleurs, lorsque ces
systémes sont ouverts.

12.2. Les fenétres et éclairages zénithaux doivent pouvoir étre nettoyés sans risque.

ELEEY
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13. Portes et portails

13.1. La position, le nombre, les matériaux de réalisation et les dimensions des portes et portails sont déterminés par
la nature et I'usage des piéces ou enceintes.

13.2. Un marquage doit étre apposé a hauteur de vue sur les portes transparentes.
13.3. Les portes et portails battants doivent étre transparents ou posséder des panneaux transparents.

13.4. Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des portes et portails ne sont pas constituées en matériel de
sécurité et lorsqu’il est a craindre que les travailleurs puissent &tre blessés si une porte ou un portail vole en éclats, ces
surfaces doivent étre protégées contre I'enfoncement.

13.5. Les portes coulissantes doivent posséder un systeme de sécurité les empéchant de sortir de leurs rails et de
tomber de fagon inopinée.

13.6. Les portes et portails s’ouvrant vers le haut doivent posséder un systéme de sécurité les empéchant de retomber
de fagon inopinée.

13.7. Les portes situées sur le parcours des voies de secours doivent étre marquées de fagon appropriée.

Elles doivent pouvoir é&tre ouvertes a tout moment de l'intérieur sans aide spéciale.

Lorsque les lieux de travail sont occupés, les portes doivent pouvoir étre ouvertes.

13.8.A proximité immédiate des portails destinés essentiellement a la circulation des véhicules, il doit exister; a2 moins
que le passage ne soit slr pour les piétons, lesquelles doivent étre signalées de maniére bien visible et étre dégagées en
permanence.

13.9. Les portes et portails mécaniques doivent fonctionner sans risque d’accident pour les travailleurs.

lls doivent posséder des dispositifs d’arrét d’urgence facilement identifiables et accessibles et pouvoir également, sauf
s’ils s’ouvrent automatiquement en cas de panne d’énergie, étre ouvert manuellement.

13.10. Si 'accés en un point quelconque est barré par des chaines ou des dispositifs similaires, les chaines ou dispositifs
similaires doivent étre bien visibles et signalés au moyen de panneaux d’interdiction ou d’avertissement adéquats.

14.Voies de circulation

14.1.11 doit étre possible d’accéder sans danger aux lieux de travail et de les évacuer rapidement et en toute sécurité,
en cas d’urgence.

14.2. Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes, les quais et rampes de chargement, doivent
étre calculés, dimensionnés et placés de telle fagon que des piétons ou des véhicules puissent les utiliser facilement, en
toute sécurité et conformément a leur affectation, et que les travailleurs employés a proximité de ces voies de circula-
tion ne courent aucun risque.

14.3. Le calcul des dimensions des voies servant a la circulation de personnes et/ou de marchandises doit dépendre du
nombre potentiel d’utilisateurs et du type d’entreprise.

Lorsque des moyens de transport sont utilisés sur des voies de circulation, une distance de sécurité suffisante doit é&tre
prévue pour les piétons.

14.4. Les voies de circulation destinées aux véhicules doivent passer a une distance suffisante des portes, portails,
passages pour piétons, couloirs et escaliers.

14.5. Le tracé des voies de circulation et d’accés doit étre signalé clairement pour assurer la protection des travail-
leurs.

15. Zones de danger

15.1. Si les lieux de travail comportent des zones de danger dues a la nature du travail présentant des risques, y
compris de chute du travailleurs ou des risques de chute d’objets, ces lieux doivent étre équipés, dans la mesure du
possible, de dispositifs évitant que les travailleurs non autorisés puissent pénétrer dans ces zones.

15.2. Les mesures appropriées doivent &tre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés a pénétrer dans les
zones de danger.

15.3. Les zones de danger doivent étre signalées de maniére bien visible.

16. Dimensions et volume d’air des locaux - Espace pour la liberté de mouvement au poste de travail

16.1. Les locaux de travail doivent avoir une superficie, une hauteur et un volume d’air permettant aux travailleurs
d’exécuter leur travail sans risque pour la sécurité, la santé ou le bien-étre.

16.2. Les dimensions de la superficie libre au poste de travail doivent étre telles que le travailleur dispose de suffisam-
ment de liberté de mouvement pour ses activités et qu'il puisse exécuter sa tiche en toute sécurité.

17. Locaux de repos

17.1. Lorsque la sécurité ou la santé des travailleurs, notamment en raison du type d’activité ou des effectifs dépassant
un certain nombre de personnes, I'exigent, les travailleurs doivent disposer d’un local de repos facilement accessible.

Cette disposition n’est pas applicable lorsque le personnel travaille dans les bureaux ou dans des piéces de travail simi-
laires offrant des possibilités de détente équivalentes pendant la pause.

17.2. Les locaux de repos doivent étre de dimensions suffisantes et étre équipés d’'un nombre de tables et de siéges a
dossier tenant compte du nombre des travailleurs.
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17.3. Dans les locaux de repos, des mesures appropriées de protection des non-fumeurs contre la géne due a la fumée
de tabac doivent étre mises en place.

17.4. Lorsque le temps de travail est interrompu régulierement et fréquemment et qu’il n’existe pas de locaux de
repos, d’autres locaux doivent étre mis a la disposition du personnel pour qu'’il puisse s’y tenir pendant l'interruption du
travail, |a ou la sécurité ou la santé des travailleurs I'exige.

Il'y a lieu d’y prévoir des mesures appropriées de protection des non-fumeurs contre la géne due a la fumée de tabac.

18. Lieux de travail extérieurs

18.1. Les postes de travail, voies de circulation et autres emplacements ou installations a I'air libre occupés ou utilisés
par les travailleurs lors de leurs activités doivent étre congus de telle fagon que la circulation des piétons et des véhicules
puisse se faire de maniére sire.

18.2. Les lieux de travail a lair libre doivent étre éclairés suffisamment a la lumiere artificielle, lorsque la lumiére du
jour ne suffit pas.

18.3. Si des travailleurs sont employés a des postes de travail extérieurs, ces derniers doivent étre, dans la mesure du
possible, aménagés de telle fagon que les travailleurs:

a) soient protégés contre les influences atmosphériques et, si nécessaire, contre la chute d’objets;

b) ne soient pas exposés a des niveaux sonores nocifs ni a une influence extérieure nocive (par exemple, gaz, vapeurs,
poussiéres);

c) puissent rapidement quitter leur poste de travail en cas de danger ou puissent rapidement étre secourus;

d) ne puissent glisser ou chuter.

19. Femmes enceintes et méres allaitantes

Les femmes enceintes et les méres allaitantes doivent avoir la possibilité de se reposer en position allongée dans des
conditions appropriées.

20.Travailleurs handicapés
Les lieux de travail doivent &tre aménagés compte tenu, le cas échéant, des travailleurs handicapés.

Cette disposition s’applique notamment aux portes, voies de communication, escaliers, douches, lavabos, cabinets
d’aisance et postes de travail utilisés ou occupés directement par des travailleurs handicapés.

PARTIE B
Prescriptions minimales spéciales applicables au secteur «a terre»

1. Détection et lutte contre I’incendie

1.1. Partout ou les lieux de travail sont congus, construits, équipés, mis en service, exploités ou entretenus, des
mesures appropriées doivent &tre prises pour prévenir le déclenchement et la propagation d’incendies a partir des
sources identifiées dans le document de sécurité et de santé.

Des dispositions doivent étre prises pour que tout début d’incendie soit maitrisé rapidement et efficacement.

1.2. Les lieux de travail doivent étre équipés de dispositifs appropriés pour combattre 'incendie et, en tant que de
besoin, de détecteurs d’incendie et de systémes d’alarme.

1.3. Les dispositifs non automatiques de lutte contre l'incendie doivent &tre d’acces et de manipulation faciles et, si
nécessaires, protégés contre les risques de détérioration.

1.4. Un plan de sécurité incendie précisant les mesures a prendre, conformément aux article 3,4, 5 et 6 du présent
réglement grand-ducal, pour prévenir, détecter et combattre le déclenchement et la propagation d’incendies, doit étre
conservé sur le lieu de travail.

1.5. Les dispositifs de lutte contre I'incendie doivent faire I'objet d’une signalisation conforme au réglement grand-
ducaldu . ............. concernantles prescriptions minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

Cette signalisation doit &tre apposée aux endroits appropriés et étre durable.

2. Commande a distance en cas d’urgence

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, certains équipements doivent, en cas d’urgence, pouvoir étre
télécommandés a partir de sites correctement choisis.

Ces équipements doivent comprendre des systémes d’isolation et de purge des puits, installations et pipelines.

3. Moyens de communication en situation normale et en situation critique

3.1. Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, tout lieu de travail occupé par des travailleurs doit
comporter:

a) un systeme acoustique et optique capable d’émettre une alarme en cas de besoin a n’importe quel poste de travail
occupé par des travailleurs;

b) unsystémeacoustique clairementaudible en tous points de I'installation occupés fréquemment par des travailleurs.
3.2. Les dispositifs de déclenchement d’alarme doivent étre implantés a des endroits appropriés.

3.3. Lorsque les travailleurs sont présents sur les lieux de travail qui ne sont pas occupés habituellement par des
travailleurs, un systéme de communication approprié doit étre mis a leur disposition.

ELEEY
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4. Points de rassemblement et registre d’appel

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, il convient de fixer des points de rassemblement, de tenir un
registre d’appel et de prendre les dispositions nécessaires a cet effet.

5. Moyens d’évacuation et de sauvetage

5.1. Les travailleurs doivent recevoir une formation sur les mesures appropriées a adopter en cas d’urgence.

5.2. Des équipements de sauvetage préts a I'emploi doivent étre entreposés en des endroits appropriés, faciles
d’acces.

5.3. Lorsque I’évacuation doit suivre un itinéraire difficile ou traverser une atmosphére irrespirable ou susceptible de
le devenir, les travailleurs doivent disposer a leur poste de travail d’auto-sauveteurs a utiliser immédiatement.

6. Exercices de sécurité

Des exercices de sécurité doivent étre effectués a intervalles réguliers sur tous les lieux de travail habituellement
occupés.

Ces exercices ont notamment pour but de former et de vérifier I'aptitude des travailleurs chargés, en cas de danger,
de missions précises nécessitant l'utilisation, le maniement ou le fonctionnement d’équipements de secours, compte
tenu des critéres fixés dans le document de sécurité et de santé visé au point 1.1.

Le cas échéant, les travailleurs ainsi affectés doivent aussi pouvoir s’exercer a I'utilisation, au maniement ou au fonc-
tionnement de ces équipements.

7. Equipements sanitaires

7.1.Vestiaires et armoires pour les vétements

7.1.1. Des vestiaires appropriés doivent étre mis a la disposition des travailleurs, lorsque ceux-ci doivent porter des
vétements de travail spéciaux et qu’on ne peut leur demander, pour des raisons de santé ou de décence, de se changer
dans une autre piéce.

Les vestiaires doivent étre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et étre équipés de sieges.

7.1.2. Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements permettant a chaque travail-
leur de mettre sous clé ses vétements pendant le temps de travail.

Si les circonstances I'exigent (par exemple substances dangereuses, humidité, saleté), les armoires pour les vétements
de travail doivent étre séparées de celles pour les vétements privés.

Un équipement doit é&tre prévu pour que chaque travailleur puisse mettre a sécher ses vétements de travail.

7.1.3. Des vestiaires séparés ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus pour les hommes et pour les
femmes.

7.1.4. Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sens du point 7.1.1., chaque travailleur doit pouvoir disposer
d’une aire de rangement pour ses vétements.
7.2. Douches et lavabos

7.2.1. Des douches suffisantes et appropriées doivent &tre mises a la disposition des travailleurs lorsque le type d’acti-
vité ou la salubrité I'exigent.

Des salles de douches séparées ou une utilisation séparée des salles de douches doivent étre prévues pour les hommes
et pour les femmes.

7.2.2. Des salles de douches doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a chaque travailleur de faire sa
toilette sans aucune entrave et dans des conditions d’hygiéne appropriées.

Les douches doivent étre équipées d’eau courante chaude et froide.

7.2.3. Lorsque des douches ne sont pas nécessaires, au sens du point 7.2.1. premier alinéa, des lavabos suffisants et
appropriés avec eau courante chaude et froide doivent étre placés a proximité des postes de travail et des vestiaires.

Des lavabos séparés ou une utilisation séparée des lavabos doivent étre prévus pour les hommes et pour les femmes
lorsque cela est nécessaire pour des raisons de décence.

7.2.4.5Si les salles de douches ou de lavabos et les vestiaires sont séparés, ces piéces doivent aisément communiquer
entre elles.
7.3. Cabinets d’aisance et lavabos

Les travailleurs doivent disposer, a proximité de leurs postes de travail, des locaux de repos, des vestiaires et des salles
de douche ou de lavabos, de locaux spéciaux équipés d’un nombre suffisant de cabinets d’aisance et de lavabos.

Des cabinets d’aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d’aisance doivent étre prévus pour les hommes
et pour les femmes.

8. Locaux et équipements destinés aux premiers secours
8.1. Les équipements de premiers secours doivent é&tre adaptés a I'activité exercée.
Un ou plusieurs locaux destinés aux premiers secours doivent étre prévus.

Les consignes sur les premiers secours a dispenser en cas d’accident doivent étre affichées bien visiblement dans ces
locaux.
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8.2. Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre équipés d’installations et de matériel de premiers secours
indispensables et étre facilement accessibles avec des brancards.

lIs doivent faire I'objet d’une signalisation conforme au réglement grand-ducal du . .. concernant les prescriptions
minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

8.3.Un matériel de premiers secours doit étre disponible également dans tous les endroits ou les conditions de travail
le requiérent.

Il doit faire I'objet d’une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.
8.4. Un nombre suffisant de travailleurs doit étre formé a I'utilisation du matériel de premiers secours fourni.

9.Voies de communication
Si des véhicules routiers pénétrent sur les lieux de travail, il convient de fixer les régles de circulation nécessaires.

PARTIE C
Prescriptions minimales spéciales applicables au secteur «en mer»

1. Remarque préliminaire

1.1. Sans préjudice de larticle 3 paragraphe 2, 'employeur qui, conformément aux législations et/ou pratiques natio-
nales, a la responsabilité du lieu de travail couvert par la présente partie C, fait le nécessaire pour que le document de
sécurité et de santé démontre que toutes les mesures pertinentes sont prises en vue de protéger la sécurité et la santé
des travailleurs tant dans des situations normales que critiques.

A cet effet, le document doit:

a) identifier les sources de dangers spécifiques liées au lieu de travail, y compris toute activité relative a celui-ci, qui
pourraient causer des accidents susceptibles d’avoir des conséquences graves en matiére de sécurité et de santé
des travailleurs concernés;

b) évaluer les risques résultant des sources de dangers spécifiques visées au point a);

c) démontrer que des précautions adéquates sont prises pour éviter des accidents visés au point a), pour limiter la
propagation d’accidents et pour permettre une évacuation efficace et contrélée du lieu de travail dans des situa-
tions critiques;

d) démontrer que le systéme de gestion est adéquat en vue d’observer les dispositions de la loi du 17 juin 1994
concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail et du présent réglement grand-ducal tant dans des situa-
tions normales que critiques.

1.2. Lemployeur observe les procédures et modalités prévues dans le document de sécurité et de santé pendant la
planification et la mise en oeuvre de toutes les phases pertinentes couvertes par le présent réglement grand-ducal.

1.3. Les différents employeurs qui ont la responsabilité de divers lieux de travail coopérent, le cas échéant, en ce qui
concerne la préparation des documents de sécurité et de santé et les actions nécessaires pour assurer la sécurité et la
santé des travailleurs.

2. Détection et lutte contre I’incendie

2.1. Des mesures appropriées, définies dans le document de sécurité et de santé visé au point 1.1., doivent &tre prises
pour empécher, détecter et lutter contre les incendies et prévenir leur propagation.

Au besoin, des dispositifs coupe-feu seront prévus pour isoler les zones a risques d’incendie.

2.2. Des systémes adéquats de détection et de protection contre l'incendie, ainsi que des systemes de lutte contre
lincendie et des alarmes doivent étre prévus sur tous les lieux de travail, conformément aux risques définis dans le docu-
ment de sécurité et de santé visé au point 1.1.

Ces systémes peuvent comprendre notamment:

- des systéemes de détection d’incendie,

- des systémes d’alarme en cas d’incendie,

- des canalisations d’eau pour la lutte contre le feu,

- des bouches d’incendie et des flexibles,

- des dispositifs de type déluge et des lances a eau,

- des sprinklers automatiques,

- des systémes pour I'extinction des flambées de gaz,

- des systémes extincteurs a mousse,

- des extincteurs portatifs,

- des équipements pour pompiers.

2.3. Les dispositifs non automatiques de lutte contre I'incendie doivent étre d’acces et de manipulation faciles et, si
nécessaire, protégés contre les risques de détérioration.

2.4. Un plan de sécurité incendie précisant les mesures a prendre pour prévenir, détecter et combattre le déclenche-
ment et la propagation d’incendies doit étre conservé sur le lieu de travail.

2.5. Les systémes de sécurité doivent étre isolés et protégés contre les accidents, de maniére a ce que les fonctions de
sécurité restent opérationnelles en cas de nécessité.

Ces systéemes seront dédoublés, au besoin.
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2.6.Les équipements doivent faire I'objet d’une signalisation conforme au réglement grand-ducal du
prescriptions minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

Cette signalisation doit étre apposée aux endroits appropriés et étre durable.

3. Commande a distance en cas d’urgence

3.1. Lorsque le document de sécurité et de santé visé au point 1.1.'exige, un systéme de commande a distance en cas
d’urgence doit étre établi.

Ce systeme doit disposer de stations de contréle situées a des endroits appropriés et susceptibles d’étre utilisées en
cas d’'urgence, y compris, si nécessaire, des stations de contrdle a des points de rassemblement sirs et des stations d’éva-
cuation.

3.2. Les équipements pouvant faire I'objet d’'une commande a distance visée au point 3.1. doivent au moins
comprendre des systémes de ventilation, des dispositifs d’arrét d’'urgence d’équipements susceptibles de provoquer des
inflammations, un systéme de prévention des fuites de liquides et de gaz inflammables ainsi que des systémes de protec-
tion contre l'incendie et de contréle des puits.

4. Moyens de communication en situation normale et en situation d’urgence

4.1. Lorsque le document de sécurité et de santé visé au point 1.1. I'exige, tout lieu de travail occupé par des travail-
leurs doit comporter:

- un systéme acoustique et optique capable d’émettre une alarme en cas de besoin a n’importe quel poste de travail
occupé par des travailleurs;

- un systéme acoustique clairement audible en tous points de I'installation occupés fréquemment par des travailleurs;
- un systéme permettant de demeurer en liaison avec la terre ferme et avec les services de secours.
4.2. Ces systemes doivent pouvoir rester opérationnels en situation d’urgence.

Le systéme acoustique doit étre complété par des systémes de communication indépendants d’une alimentation élec-
trique vulnérable.

4.3. Les dispositifs de déclenchement d’alarme doivent étre implantés a des endroits appropriés.

4.4. Lorsque des travailleurs sont présents sur des lieux de travail qui ne sont pas occupés habituellement par des
travailleurs, un systéme de communication approprié doit étre mis a leur disposition.

5. Points de rassemblement et registre d’appel

5.1. Des mesures adéquates doivent &tre prises pour protéger les stations d’évacuation et les points de rassemble-
ment shrs contre la chaleur, la fumée et, dans la mesure du possible, les effets d’'une explosion et pour assurer que les
voies de repli a destination ou en provenance des stations d’évacuation et des points de rassemblement restent pratica-
bles.

Ces mesures doivent étre de nature a offrir aux travailleurs une protection d’une durée suffisante pour permettre, en
cas de besoin, I'organisation et I'exécution, en toute sécurité, d’'une opération d’évacuation et de sauvetage.

5.2. Lorsque le document de sécurité et de santé visé au point 1.1. I'exige, 'un des lieux protégés visés au point 5.1.
doit étre pourvu d’installations appropriées pour permettre de commander a distance les équipements visés au point 3
de la présente partie C et de communiquer avec le littoral et les services de secours.

5.3. Les points de rassemblement sirs et les stations d’évacuation doivent étre facilement accessibles a partir des
zones d’habitation et de travail.

5.4. Pour chaque point de rassemblement sdr, il est obligatoire de tenir a jour et d’afficher une liste indiquant les noms
des travailleurs affectés audit point de rassemblement.

5.5. Une liste des travailleurs chargés de taches spéciales en cas d’alerte doit étre établie et affichée en différents
points appropriés du lieu de travail.

Leur nom devra figurer dans les instructions écrites visées a la partie A point 3.6.

6. Moyens d’évacuation et de sauvetage

6.1. Les travailleurs doivent recevoir une formation sur les mesures appropriées a adopter en cas d’urgence.

En plus d’'une formation aux mesures d’urgence en général, les travailleurs doivent recevoir une formation sur les
caractéristiques spécifiques du lieu de travail qui devrait étre spécifiée dans le document de sécurité et de santé visé au
point 1.1. concernant ce lieu de travail.

6.2. Les travailleurs doivent suivre un entrainement approprié aux techniques de survie, compte tenu des critéres fixés
dans le document de sécurité et de santé visé au point 1.1.

6.3. Chaque lieu de travail doit é&tre pourvu d’'un nombre suffisant de moyens appropriés permettant, en cas
d’urgence, |’évacuation et la fuite directe vers la mer.

6.4.Un plan de secours pour le repéchage en mer et I’évacuation du lieu de travail doit &tre établi.

Le plan, qui doit se fonder sur le document de sécurité et de santé visé au point 1.1., doit prévoir l'utilisation d’embar-
cations de secours et d’hélicoptéres et comporter des critéres concernant la capacité et le délai de réaction des embar-
cations de secours et des hélicoptéres.

Le délai de réaction nécessaire doit étre consigné dans le document de sécurité et de santé de toute installation.

Les embarcations de secours doivent étre congues et équipées pour répondre aux exigences d’évacuation et de
sauvetage.
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6.5. Les embarcations de survie (chaloupes), radeaux, bouées et gilets de sauvetage mis a la disposition des travailleurs
doivent répondre aux critéres minimum mentionnés ci-apres:

- &tre adaptés et, le cas échéant, équipés pour assurer la survie pendant un temps suffisant;

- étre en nombre suffisant pour tous les travailleurs susceptibles de les utiliser;

- étre adaptés au lieu de travail;

- &tre construits en matériaux fiables, eu égard a leur fonction vitale et aux circonstances dans lesquelles ils peuvent
étre utilisés ou tenus préts a 'emploi;

- étre d’'une couleur qui les rende visibles, une fois utilisés, et &tre munis d’équipements qui permettent a ['utilisateur
d’attirer I'attention des sauveteurs.

6.6.Le matériel de sauvetage adéquat doit &tre tenu prét a 'emploi.

7. Exercices de sécurité

Des exercices de sécurité doivent étre effectués a intervalles réguliers, sur tous les lieux de travail habituellement
occupés, au cours desquels:

- il est procédé a la formation et a la vérification de I'aptitude a I'exécution de leurs tiches, des travailleurs chargés,
en cas de danger, de missions précises nécessitant |'utilisation, le maniement ou le fonctionnement d’équipements
de secours, compte tenu des critéres fixés dans le document de sécurité et de santé visé au point 1.1.

Le cas échéant, les travailleurs doivent aussi pouvoir s’exercer a ['utilisation, au maniement ou au fonctionnement
de ces équipements;

- tous les équipements de secours utilisés au cours de I'exercice sont examinés, nettoyés et, au besoin, rechargés ou
remplacés, et tous les équipements portables replacés a I'endroit ou ils sont habituellement entreposés;

- le fonctionnement des embarcations de survie est vérifié.

8. Equipements sanitaires

8.1.Vestiaires et armoires pour les vétements

8.1.1. Des vestiaires appropriés doivent étre mis a la disposition des travailleurs, lorsque ceux-ci doivent porter des
vétements de travail spéciaux et qu'on ne peut leur demander, pour des raisons de santé ou de décence, de se changer
dans une autre piéce.

Les vestiaires doivent étre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et &tre équipés de siéges.

8.1.2. Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements permettant a chaque travail-
leur de mettre sous clé ses vétements pendant le temps de travail.

Si les circonstances I'exigent (par exemple substances dangereuses, humidité, saleté), les armoires pour les vétements
de travail doivent étre séparées de celles pour les vétements privés.

Un équipement doit étre prévu pour que chaque travailleur puisse mettre a sécher ses vétements de travail.

8.1.3. Des vestiaires séparés ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus pour les hommes et pour les
femmes.

8.1.4. Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sens du point 8.1.1., chaque travailleur doit pouvoir disposer
d’une aire de rangement pour ses vétements.

8.2. Douches et lavabos

Outre les équipements prévus dans la zone affectée au logement, des douches et des lavabos appropriés sont, au
besoin, mis a la disposition des travailleurs a proximité des lieux de travail.

8.3. Cabinets d’aisance et lavabos

Outre les équipements prévus dans zone affectée au logement, des cabinets d’aisance et des lavabos doivent, au
besoin, étre installés a proximité des postes de travail.

Des cabinets d’aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d’aisance doivent étre prévus pour les hommes
et pour les femmes.

9. Locaux et équipements destinés aux premiers secours

9.1.Un ou plusieurs locaux destinés aux premiers secours doivent étre prévus en fonction de la taille de I'installation
et du type d’activité.

9.2. Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre dotés d’équipements, d’installations, de médicaments
appropriés et d’un nombre suffisant de travailleurs spécialisés, ainsi que I'exigent les circonstances, afin de pouvoir
dispenser les premiers secours, ou le cas échéant, prodiguer les soins nécessaires sous la direction d’'un médecin (présent
ou non sur les lieux).

lIs doivent faire I'objet d’une signalisation conforme au réglement grand-ducal du . .. concernant les prescriptions
minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

9.3.Un matériel de premiers secours doit étre disponible également dans tous les endroits ot les conditions de travail
le requiérent.

Il doit faire I'objet d’une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.

ELEEY
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10. Logement
10.1. Si la nature, 'importance ou la durée des opérations I'exigent, 'employeur doit aussi fournir aux travailleurs un
logement qui doit étre:

- protégé de fagon appropriée contre les effets d’'une explosion ainsi que contre linfiltration de fumées et de gaz,
contre le déclenchement et la propagation d’un incendie, ainsi qu’il est défini dans le document de sécurité et de
santé visé au point 1.1.;

- équipé d’installations de ventilation, de chauffage et d’éclairage appropriées;

- doté a chaque niveau d’au moins deux sorties indépendantes, menant a des voies de secours;

- protégé contre le bruit, les odeurs et les fumées provenant d’autres zones, susceptibles d’étre dangereux, et

contre les intempéries;

- séparé de tout poste de travail et situé a I'écart de zones dangereuses.

10.2. Les logements comprennent un nombre suffisant de lits ou de couchettes pour les travailleurs appelés a dormir
sur place.

Les locaux affectés au couchage comportent un espace adéquat permettant aux occupants de ranger leurs vétements.

Des dortoires séparés pour hommes et femmes doivent &tre prévus.

10.3. Les logements comprennent un nombre suffisant de douches et de lavabos avec eau courante chaude et froide.

Des salles de douches séparées ou une utilisation séparée des salles de douches doivent étre prévues pour les hommes
et pour les femmes.

Les salles de douche doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a chaque travailleur de faire sa toilette
sans aucune entrave et dans des conditions d’hygiéne appropriées.

10.4. Les logements sont équipés d’un nombre suffisant de cabinets d’aisance et de lavabos.

Des cabinets d’aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d’aisance doivent étre prévus pour les hommes
et pour les femmes.

10.5. Les logements et leurs équipements doivent étre entretenus pour satisfaire a des normes d’hygiéne convenables.

11. Mouvements d’hélicoptére

11.1. Les dimensions et 'emplacement des héliports prévus sur des lieux de travail doivent garantir une approche
dégagée, de telle sorte que les plus gros hélicoptéres qui en font usage puissent y manoeuvrer, méme dans les conditions
les plus séveres prévues pour ces manoeuvres.

L'héliport doit étre d’'une conception et d’une construction adaptées a son affectation.

11.2. Le matériel nécessaire en cas d’accident impliquant un transport par hélicoptére doit étre prét et entreposé a
proximité immédiate de l'aire d’atterrissage.

11.3. Sur les installations hébergeant des travailleurs, une équipe chargée des interventions d’urgence, en nombre
suffisant et formée a cet effet, doit &tre présente sur I’héliport lors des mouvements d’hélicoptéres.

12. Positionnement des installations en mer - sécurité et stabilité

12.1.Toutes les mesures nécessaires doivent étre prises pour assurer la sécurité et la santé des travailleurs des indus-
tries extractives par forage pendant les activités de positionnement des installations en mer.

12.2. Les activités de préparation au positionnement des installations en mer doivent étre exécutées de fagon a
assurer leur sécurité et leur stabilité.

12.3. Les équipements et procédures servant aux activités visées au point 12.1. doivent étre de nature a réduire les
risques encourus par les travailleurs des industries extractives par forage, en tenant compte a la fois des conditions
normales et des conditions critiques.

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales visant a améliorer la
protection en matiére de sécurité et de santé des travailleurs des industries extractives a ciel ouvert ou
souterraines.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;
Vu la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 92/104/CEE concernant les prescriptions minimales visant a améliorer la protection en matiére de
sécurité et de santé des travailleurs des industries extractives a ciel ouvert ou souterraines (12iéme directive particuliere
au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE);

Vu les avis de la Chambre de Commerce, de la Chambre de Travail et de la Chambre des Employés Privés;
Vu la demande d’avis adressée a la Chambre des Métires;

Notre Conseil d’Etat entendu;

De I'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail et de Notre ministre de la Santé, et aprés délibération du Gouvernement
en Conseil;
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Arrétons:

Article premier
Objet
Le présent réglement grand-ducal fixe des prescriptions minimales de protection en matiére de sécurité et de santé
des travailleurs des industries extractives a ciel ouvert ou souterraines définies a I'article 2 point a).

Article 2
Définitions

Aux fins du présent réglement grand-ducal, on entend par:
a) industries extractives a ciel ouvert ou souterraines, toutes les industries pratiquant les activités:
- d’extraction au sens strict du terme de matiéres minérales a l'air libre ou sous terre,

et/ou
- de prospection en vue d’'une telle extraction,

et/ou

- de préparation des matiéres extraites pour la vente, a I'exclusion des activités de transformation des matiéres
extraites;

a I'exclusion des industries extractives par forage définies a I'article 2 point a) du réglement grand-ducal du ... concer-
nant les prescriptions minimales visant a améliorer la protection en matiére de sécurité et de santé des travailleurs des
industries extractives par forage;

b) lieux de travail, 'ensemble des lieux destinés a I'implantation des postes de travail, comprenant les activités ainsi
que les installations liées directement ou indirectement aux industries extractives a ciel ouvert ou souterraines, y
inclus les dépét de stériles et autres aires de stockage et, le cas échéant, les logements auxquels les travailleurs ont
accés dans le cadre de leur travail.

Article 3
Obligations générales de ’employeur
1.Afin d’assurer la sécurité et la santé des travailleurs, 'employeur prend les mesures nécessaires afin que:

a) les lieux de travail soient congus, construits, équipés, mis en service, utilisés et entretenus de maniére a permettre
aux travailleurs d’effectuer les tiches qui leur sont confiées sans compromettre leur sécurité et/ou santé et/ou
celles des autres travailleurs;

b) I'exploitation des lieux de travail comportant des travailleurs se fasse sous la supervision d’une personne respon-
sable;

c) les travaux comportant un risque particulier ne soient confiés qu’a des travailleurs compétents et soient exécutés
conformément aux instructions données;

d) toutes les consignes de sécurité soient compréhensibles pour tous les travailleurs concernés;
e) des installations de premier secours appropriées soient mises en place;
f) tout exercice de sécurité nécessaire soit effectué a intervalles réguliers.

2. Lemployeur s’assure qu’'un document en matiére de sécurité et de santé, ci-aprés dénommé «document de sécurité
et de santéy, qui couvre les exigences pertinentes visées aux articles 5 et 8 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécu-
rité et la santé des travailleurs au travail, est préparé et tenu a jour.

Le document de sécurité et de santé démontre notamment:

- que les risques auxquels sont exposés les travailleurs sur le lieu de travail sont déterminés et évalués,

- que les mesures adéquates seront prises pour atteindre les objectifs du présent réglement grand-ducal;
- que la conception, I'utilisation et I'entretien du lieu de travail et des équipements sont s(rs.

Le document de sécurité et de santé doit étre préparé avant le commencement du travail et doit &tre révisé si des
modifications, extensions ou transformations importantes sont apportées aux lieux de travail.

3. Lorsque des travailleurs de plusieurs entreprises sont présents sur un méme lieu de travail, chaque employeur est
responsable pour toutes les questions relevant de son contréle.

Lemployeur qui a la responsabilité pour ce lieu de travail, coordonne la mise en oeuvre de toutes les mesures relatives
a la sécurité et a la santé des travailleurs et précise, dans le document de sécurité et de santé, le but, les mesures et les
modalités de mise en oeuvre de cette coordination.

La coordination n’affecte pas la responsabilité des employeurs individuels prévue par la loi du 17 juin 1994 concernant
la sécurité et la santé des travailleurs au travail.

4. Lemployeur fait rapport sans délai aux autorités compétentes sur tout accident de travail grave et/ou mortel ainsi
que sur toute situation de danger grave.

Si nécessaire, 'employeur met a jour le document de sécurité et de santé en rendant compte des mesures prises pour
éviter une répétition.
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Article 4
Protection contre les incendies, les explosions et les atmosphéres nocives
Lemployeur prend les mesures et les précautions appropriées au type d’exploitation:
- pour éviter, détecter et combattre le déclenchement et la propagation d’incendies et d’explosions,
et
- pour empécher la formation d’atmosphéres explosives et/ou nocives pour la santé.

Article 5
Moyens d’évacuation et de sauvetage

Lemployeur veille a I'existence et a I'entretien de moyens d’évacuation et de sauvetage appropriés, afin que les travail-
leurs puissent, en cas de danger, évacuer convenablement les lieux de travail, rapidement et en toute sécurité.

Article 6
Systémes de communication, d’avertissement et d’alarme
Lemployeur prend les mesures nécessaires pour fournir les systémes d’alarme et d’autres moyens de communication
nécessaires permettant, si besoin est, le déclenchement immédiat des opérations de secours, d’évacuation et de sauve-
tage.
Article 7
Information des travailleurs

1. Les travailleurs et/ou leurs représentants sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne la sécu-
rité et la santé sur les lieux de travail, et en particulier de celles relatives a la mise en application des articles 3 a 5.

2. Les informations doivent étre compréhensibles pour les travailleurs concernés.

Article 8
Prescriptions minimales de sécurité et de santé

1. Les lieux de travail utilisés pour la premiere fois apres la date de mise en application du présent reglement grand-
ducal doivent satisfaire aux prescriptions minimales de sécurité et de santé figurant a I'annexe.

2. Les lieux de travail déja utilisés avant la date de mise en application du présent reglement grand-ducal doivent satis-
faire au plus tard le 31 décembre 2001 aux prescriptions minimales de sécurité et de santé figurant a 'annexe.

3. Lorsque les lieux de travail subissent, aprés la date de mise en application du présent réglement grand-ducal, des
modifications, extensions et/ou transformations, 'employeur prend les mesures nécessaires pour que ces modifications,
extensions et/ou transformations soient conformes aux prescriptions minimales correspondantes figurant a I'annexe.

Article 9
Sanctions pénales
Toute infraction aux dispositions du présent réglement grand-ducal est punie des peines prévues par l'article 12 de la
loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail.
Article 10
Exécution
Notre ministre du Travail et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent reglement qui sera publié au Mémorial.
Le Ministre du Travail, Chiateau de Berg, le 4 novembre 1994.
Jean-Claude Juncker Jean

Le Ministre de la Santé,
Johny Lahure

Doc. parl. 3831; sess. ord. 1992-1993 et 1993-1994 et sess. extraord. 1994; Dir. 92/104.

ANNEXE
Prescriptions minimales de sécurité et de santé visées
a l'article 10 du reglement grand-ducal
Remarque préliminaire
Les obligations prévues par la présente annexe s’appliquent chaque fois que les caractéristiques du lieu de travail ou de
P'activité, les circonstances ou un risque particulier I'exigent.

PARTIEA

Prescriptions minimales communes applicables aux industries extractives a ciel ouvert ou souterraines
ainsi qu’aux dépendances de surface

1. Surveillance et organisation
1.1. Organisation des lieux de travail

1.1.1. Les lieux de travail doivent étre congus de maniére a assurer une protection adéquate contre des risques. lls
doivent étre maintenus en bon état et les substances ou dépéts dangereux doivent étre éliminés ou surveillés de maniére
a ne pouvoir compromettre la sécurité et la santé des travailleurs.
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1.1.2. Les postes de travail doivent é&tre congus et construits selon des principes ergonomiques, en tenant compte de
la nécessité pour les travailleurs de pouvoir suivre les opérations se déroulant a leur poste de travail.

1.1.3. Lorsque les postes de travail sont occupés par des travailleurs isolés, ces services doivent bénéficier d’une
surveillance adéquate ou pouvoir rester en liaison par des moyens de télécommunication.
1.2. Personne responsable

Tout lieu de travail occupé par des travailleurs doit étre placé en permanence sous la responsabilité d’une personne
responsable, ayant des qualités et compétences requises pour cette fonction conformément aux législations et/ou prati-
ques nationales, et ayant été désignée par 'employeur.

Lemployeur peut assumer lui-méme la responsabilité pour le lieu de travail visée au premier alinéa, s’il a les qualités et
les compétences requises a cet effet conformément aux Iégislations et/ou pratiques nationales.
1.3. Surveillance

Une surveillance doit étre exercée, afin d’assurer la protection de la sécurité et de la santé des travailleurs dans toutes
les opérations entreprises, par des personnes ayant les qualités et compétences requises pour cette fonction conformé-
ment aux législations et/ou pratiques nationales, ayant été désignées par 'employeur ou en son nom et agissant en son
nom.

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, un surveillant doit se rendre aux postes de travail occupés au
moins une fois au cours de chaque poste.

Lemployeur peut assumer lui-méme la surveillance visée au premier alinéa s’il a les qualités et compétences requises a
cet effet conformément aux législations et/ou pratiques nationales.

1.4.Travailleurs compétents

Sur chaque lieu de travail occupé par des travailleurs doit se trouver un nombre suffisant de travailleurs, présentant les
qualités, 'expérience et la formation requises pour accomplir les taches qui leur sont confiées.

1.5. Information, instructions et formation

Les travailleurs doivent bénéficier de I'information, des instructions et des actions de formation ou de recyclage
nécessaires pour préserver leur sécurité et leur santé.

Lemployeur doit s’assurer que les travailleurs regoivent des instructions compréhensibles, afin de ne pas compro-
mettre leur sécurité et leur santé ni celles des autres travailleurs.
1.6. Instructions écrites

Des instructions écrites, définissant les régles a observer pour assurer la sécurité et la santé des travailleurs et garantir
une utilisation s(ire du matériel, doivent étre élaborées pour chaque lieu de travail.

Ces instructions doivent également inclure des consignes relatives a ['utilisation des équipements de secours ainsi
qu’aux dispositions a prendre en cas d’urgence sur le lieu de travail ou a proximité de celui-ci.

1.7. Modes opératoires siirs

Des modes opératoires s(irs doivent étre mis en oeuvre pour chaque lieu de travail ou pour chaque activité.

1.8. Permis de travail

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, un systéme de permis de travail doit étre instauré pour I'exécu-
tion des travaux dangereux et pour I'exécution des travaux habituellement sans danger qui peuvent, en interférant avec
d’autres opérations, occasionner des risques graves.

Le permis de travail doit étre délivré par une personne responsable avant le début des travaux et doit spécifier les
conditions a remplir et les précautions a prendre avant, pendant et apres les travaux.

1.9. Examen régulier de mesures de sécurité et de santé

Lemployeur doit assurer 'examen régulier des mesures prises en matiére de sécurité et de santé des travailleurs, y
compris le systéme de gestion de la sécurité et de la santé, afin d’assurer le respect des exigences du reglement grand-
ducal.

2. Equipements et installations mécaniques et électriques
2.1. Généralités

Le choix, I'installation, la mise en service, le fonctionnement et la maintenance d’équipements mécaniques et électri-
ques doivent avoir lieu en tenant diment compte de la sécurité et de la santé des travailleurs, en prenant en considéra-
tion d’autres dispositions du présent réglement grand-ducal, du réglement grand-ducal du 1er ao(t 1992 relatif aux
machines et du réglement grand-ducal du ... concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour l'utilisa-
tion par les travailleurs au travail d’équipements de travail.

S’ils sont implantés dans une zone présentant ou susceptible de présenter des risques d’incendie ou d’explosion dus a
linflammation de gaz, de vapeur ou de liquides volatiles, ils doivent étre adaptés a I'utilisation dans une telle zone.

Les équipements doivent, si nécessaire, &tre pourvus de dispositifs de protection adéquate et de systémes de sécurité
en cas de panne.
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2.2. Dispositions particuliéres

Les équipements et installations mécaniques doivent présenter une résistance suffisante, étre exempts de défectuo-
sités apparentes et appropriés a I'usage auquel il sont destinés.

Les équipements et installations électriques doivent étre de capacité et de puissance suffisantes pour 'usage auquel ils
sont destinés.

Les équipements et installations mécaniques et électriques doivent étre installés et protégés de maniére a prévenir
tout danger.

3. Maintenance
3.1. Maintenance générale

Il y a lieu d’établir un programme approprié prévoyant l'inspection systématique, la maintenance et, le cas échéant,
I'essai des équipements et installations mécaniques et électriques.

La maintenance, I'inspection et la mise a I'essai d’éléments quelconques des installations ou des équipements doivent
étre effectuées par un agent compétent.

Des fiches d’inspection et d’essai doivent étre établies et archivées convenablement.

3.2. Maintenance du matériel de sécurité
Un matériel de sécurité adéquat doit, a tout moment, étre tenu prét a 'emploi et en bon ordre de marche.
La maintenance doit étre effectuée en prenant diment en considération les activités exercées.

4. Protection contre les risques d’explosion, les atmosphéres nocives et les risques d’incendie
4.1. Généralités

4.1.1. Des mesures doivent étre prises pour évaluer la présence de substances nocives et/ou potentiellement explo-
sives dans I'atmosphére et pour mesurer la concentration de ces substances.

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, il y a lieu de prévoir des appareils de surveillance enregistrant
automatiquement et continuellement les concentrations de gaz en des points spécifiques, des dispositifs d’alarme auto-
matique, des systémes de coupure automatique des installations électriques et des systémes d’arrét automatique des
moteurs a combustion interne.

Lorsque des mesures automatiques sont prévues, les valeurs mesurées doivent étre enregistrées et conservées
comme prévu dans le document de sécurité et de santé.

4.1.2. 1l est interdit de fumer dans les zones présentant des risques spécifiques d’incendie ou d’explosion.

Il est également interdit d’y utiliser une flamme nue, ainsi que d’y exécuter des travaux pouvant présenter un risque
d’inflammation, sauf si des précautions suffisantes sont prises en vue de prévenir le déclenchement d’un incendie ou
d’une explosion.

4.2. Protection contre les risques d’explosion

4.2.1.Toutes les mesures nécessaires doivent étre prises pour lutter contre la formation et I'accumulation d’atmo-
sphéres explosives.

4.2.2. A Tlintérieur des zones présentant des risques d’explosion, toutes les mesures nécessaires doivent é&tre prises
pour empécher I'inflammation d’atmosphéres explosives.

4.2.3.Un plan de prévention contre les explosions, précisant les équipements et mesures requis, doit étre établi.

4.3. Protection contre les atmosphéres nocives

4.3.1. Lorsque des substances nocives s’accumulent ou sont susceptibles de s’accumuler dans I'atmosphere, des
mesures appropriées doivent étre prises pour

a) en assurer la suppression a la source

ou

b) les extraire a la source ou les éliminer

ou

c) diluer les accumulations de ces substances,

de maniére a ce qu'il n’y ait pas de risque pour les travailleurs.

Le systéme doit étre en mesure de disperser ces substances nocives de maniére a ce qu’il n’y ait pas de risque pour les
travailleurs.

4.3.2. Sans préjudice du réglement grand-ducal du ... concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
pour ['utilisation par les travailleurs au travail les équipements de protection individuelle, des appareils respiratoires et
des équipements de réanimation appropriés doivent étre disponibles en nombre suffisant, dans les zones ou les travail-
leurs sont susceptibles d’étre exposés a des atmosphéres nocives pour leur santé.

Dans de tels cas, il convient de veiller a assurer la présence sur le lieu de travail d’'un nombre suffisant de travailleurs
sachant utiliser ce matériel.

Le matériel doit étre entreposé et entretenu convenablement.
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4.3.3. Si des gaz toxiques sont présents ou susceptibles d’étre présents dans I'atmosphére, un plan de protection
précisant les équipements disponibles et les mesures préventives qui ont été adoptées, doit étre disponible.

4.4. Prévention contre les risques d’incendie

4.4.1. Partout ou des lieux de travail sont congus, construits, équipés, mis en service, exploités ou entretenus, des

mesures appropriées doivent &tre prises pour prévenir le déclenchement et la propagation d’incendies a partir des
sources identifiées dans le document de sécurité et de santé.

Des dispositions doivent étre prises pour que tout début d’incendie soit maitrisé rapidement et efficacement.

4.4.2. Les lieux de travail doivent étre équipés de dispositifs appropriés pour combattre I'incendie et, en tant que de
besoin, de détecteurs d’incendie et de systémes d’alarme.

4.4.3. Les dispositifs non automatiques de lutte contre I'incendie doivent étre d’accés et de manipulation faciles et, si
nécessaire, protégés contre les risques de détérioration.

4.4.4. Un plan de sécurité incendie précisant les mesures a prendre, conformément aux articles 3,4,5 et 6 du présent
réglement grand-ducal, pour prévenir, détecter et combattre le déclenchement et la propagation d’incendies, doit étre
conservé sur le lieu de travail.

4.4.5. Les dispositifs de lutte contre I'incendie doivent faire I'objet d’une signalisation conforme au réglement grand-
ducal du ... concernant les prescriptions minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

Cette signalisation doit &tre apposée aux endroits appropriés et étre durable.

5. Explosifs et artifices de tir

La conservation, le transport et la mise en oeuvre des explosifs et des artifices de tir doivent étre réalisés par des
personnes compétentes diment autorisées et conformément a la législation spécifique en la matiére.

Ces opérations doivent étre organisées et exécutées de maniére a prévenir tout risque pour les travailleurs.

6.Voies de circulation

6.1. Il doit étre possible d’accéder sans danger aux lieux de travail et de les évacuer rapidement et en toute sécurité,
en cas d’urgence.

6.2. Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes, les quais et rampes de chargement, doivent étre
calculés, dimensionnés et placés de telle fagon que des piétons ou des véhicules puissent les utiliser facilement, en toute
sécurité et conformément a leur affectation, et que les travailleurs employés a proximité de ces voies de circulation ne
courent aucun risque.

6.3. Le calcul des dimensions des voies servant a la circulation de personnes et/ou de marchandises doit dépendre du
nombre potentiel d’utilisateurs et du type d’entreprise.

Lorsque des moyens de transport sont utilisés sur des voies de circulation, une distance de sécurité suffisante doit étre
prévue pour les piétons.

6.4. Les voies de circulation destinées aux véhicules doivent passer a une distance suffisante des portes, portails,
passages pour piétons, couloirs et escaliers.

6.5. Le tracé des voies de circulation et d’accés doit &tre signalé clairement pour assurer la protection des travailleurs.

6.6.Si des véhicules ou des engins pénétrent sur les lieux de travail, il convient de fixer les régles de circulation néces-
saires.

7. Lieux de travail extérieurs

7.1. Les postes de travail, voies de circulation et autres emplacements ou installations a I'air libre occupés ou utilisés
par les travailleurs lors de leurs activités doivent &tre congus de telle fagon que la circulation des piétons et des véhicules
puisse se faire de maniére sire.

7.2. Les lieux de travail a I'air libre doivent é&tre éclairés suffisamment a la lumiéere artificielle, lorsque la lumiére du jour
ne suffit pas.

7.3.Si des travailleurs sont employés a des postes de travail extérieurs, ces derniers doivent étre, dans la mesure du
possible,aménagés de telle fagon que les travailleurs:

a) soient protégés contre les influences atmosphériques et, si nécessaire, contre la chute d’objets;

b) ne soient pas exposés a des niveaux sonores nocifs ni a une influence extérieure nocive (par exemple, gaz, vapeurs,
poussiéres);

c) puissent rapidement quitter leur poste de travail en cas de danger ou puissent rapidement étre secourus;

d) ne puissent glisser ou chuter.

8. Zones de danger
8.1. Les zones de danger doivent étre signalées de maniére bien visible.

8.2.Si les lieux de travail comportent des zones de danger dues a la nature du travail présentant des risques,y compris
de chute du travailleur ou des risques de chute d’objets, ces lieux doivent étre équipés, dans la mesure du possible, de
dispositifs évitant que les travailleurs non autorisés puissent pénétrer dans ces zones.

8.3. Les mesures appropriées doivent étre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés a pénétrer dans les
zones de danger.

ELEEY
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9.Voies et issues de secours

9.1. En cas de danger, tous les postes de travail doivent &tre évacués rapidement et dans des conditions de sécurité
maximale par les travailleurs.

9.2. Les voies et issues de secours doivent rester dégagées et déboucher le plus directement possible a I'air libre ou
dans une zone de sécurité, a un point de rassemblement ou a un poste d’évacuation sdrs.

9.3.Le nombre, la distribution et les dimensions des voies et issues de secours dépendent de I'usage, de I'équipement
et des dimensions des lieux de travail ainsi que du nombre maximale des personnes pouvant y é&tre présentes.

9.4. Les portes de secours doivent s’ouvrir vers I'extérieur.

Les portes de secours ne doivent pas étre fermées de telle maniére qu’elles ne puissent étre ouvertes facilement et
immédiatement par toute personne qui aurait besoin de les utiliser en cas d’urgence.

9.5. Les portes de secours ne doivent pas étre fermées a clé.

Les voies et issues de secours, de méme que les voies de circulation et les portes y donnant acceés, ne doivent pas étre
obstruées par des objets, de fagon qu’elles puissent étre utilisées a tout moment sans entrave.

9.6. Les voies et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent étre équipées d’un éclairage de sécurité d’une
intensité suffisante pour les cas de panne d’éclairage.

9.7. Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire 'objet d’une signalisation conforme au réglement grand-
ducal du ... concernant les prescriptions minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

10. Moyens d’évacuation et de sauvetage
10.1. Les travailleurs doivent recevoir une formation sur les mesures appropriées a adopter en cas d’urgence.

10.2. Des équipements de sauvetage préts a I'emploi doivent étre entreposés en des endroits appropriés, faciles
d’accés et doivent faire I'objet d’une signalisation conforme au réglement grand-ducal du ... concernant les prescriptions
minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

11. Exercices de sécurité

Des exercices de sécurité doivent étre effectués a intervalles réguliers, sur tous les lieux de travail habituellement
occupés.

Ces exercices ont notamment pour but de former et de vérifier I'aptitude des travailleurs chargés, en cas de danger,
de missions précises nécessitant I'utilisation, le maniement ou le fonctionnement d’équipements de secours.

Le cas échéant, les travailleurs doivent aussi pouvoir s’exercer a I'utilisation, au maniement ou au fonctionnement de
ces équipements.

12. Equipements de premiers secours

12.1. Des équipements de premiers secours doivent étre prévus partout ou les conditions de travail I'exigent et
doivent étre adaptés a I'activité exercée.

Ces équipements doivent faire I'objet d’une signalisation appropriée et étre facile d’acces.

.2. Lorsque I'importance des lieux de travail, le e ctivité qui est pratiqué e réquence des accidents le
12.2. L r t: des | de t I, le t d’activit t t t la fi ced ccidents |
requiérent, un ou plusieurs locaux destinés aux premiers secours doivent &tre prévus.

Les consignes sur les premiers secours a dispenser en cas d’accident doivent étre affichées bien visiblement dans ces
locaux.

12.3. Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre équipés d’installations et de matériel de premiers secours
indispensables et étre facilement accessibles avec des brancards.

lls doivent faire I'objet d’une signalisation conforme au réglement grand-ducal du . .. concernant les prescriptions
minimales pour la signalisation de sécurité et/ou de santé au travail.

12.4. Un matériel de premiers secours doit étre disponible également dans tous les endroits ou les conditions de
travail le requiérent.

Il doit faire I'objet d’une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.

12.5. Un nombre suffisant de travailleurs doit &tre formé a I'utilisation du matériel de premiers secours fourni.

13. Eclairage naturel et artificiel

13.1. Chaque lieu de travail doit disposer en tout point d’un éclairage dispensant une lumiére suffisante pour assurer la
sécurité et la santé des travailleurs.

13.2. Les lieux de travail doivent autant que possible disposer d’une lumiére naturelle suffisante et étre équipés,
compte tenu des conditions climatologiques, de dispositifs permettant un éclairage artificiel adéquat pour assurer la
sécurité et la santé des travailleurs.

13.3. Les installations d’éclairage des locaux de travail et des voies de communication doivent étre placées de fagon
que le type d’éclairage prévu ne présente pas de risque d’accident pour les travailleurs.

13.4. Les lieux de travail dans lesquels les travailleurs sont exposés a des risques en cas de panne d’éclairage artificiel
doivent posséder un éclairage de sécurité d’une intensité suffisante.

Dans le cas ol cela est impossible, les travailleurs doivent disposer d’un éclairage individuel.



1910

14. Equipements sanitaires
14.1.Vestiaires et armoires pour les vétements

14.1.1. Des vestiaires appropriés doivent étre mis a la disposition des travailleurs lorsque ceux-ci doivent porter des
vétements de travail spéciaux et qu’on ne peut leur demander, pour des raisons de santé ou de décence, de se changer
dans une autre piéce.

Les vestiaires doivent &tre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et &tre équipés de siéges.

14.1.2. Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements permettant a chaque travail-
leur de mettre sous clé ses vétements pendant le temps de travail.

Si les circonstances I'exigent (par exemple substances dangereuses, humidité, saleté), les armoires pour les vétements
de travail doivent étre séparées de celles pour les vétements privés.

Un équipement doit étre prévu pour que chaque travailleur puisse mettre a sécher ses vétements de travail.

14.1.3. Des vestiaires séparés ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus pour les hommes et pour
les femmes.

14.1.4. Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sens du point 14.1.1., chaque travailleur doit pouvoir disposer
d’une aire de rangement pour ses vétements.
14.2. Douches et lavabos

14.2.1. Des douches suffisantes et appropriées doivent é&tre mises a la disposition des travailleurs lorsque le type
d’activité ou la salubrité I'exigent.

Des salles de douches séparées ou une utilisation séparée des salles de douches doivent étre prévues pour les hommes
et pour les femmes.

14.2.2. Des salles de douches doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a chaque travailleur de faire sa
toilette sans aucune entrave et dans des conditions d’hygiéne appropriées.

Les douches doivent étre équipées d’eau courante chaude et froide.

14.2.3. Lorsque des douches ne sont pas nécessaires, au sens du point 14.2.1. premier alinéa, des lavabos suffisants et
appropriés avec eau courante chaude et froide doivent étre placés a proximité des postes de travail et des vestiaires.

Des lavabos séparés ou une utilisation séparée des lavabos doivent étre prévus pour les hommes et pour les femmes
lorsque cela est nécessaire pour des raisons de décence.
14.3. Cabinets d’aisance et lavabos

Les travailleurs doivent disposer, a proximité de leurs postes de travail, des locaux de repos, des vestiaires et des salles
de douche ou de lavabos, de locaux spéciaux équipés d’'un nombre suffisant de cabinets d’aisance et de lavabos.

Des cabinets d’aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d’aisance doivent étre prévus pour les hommes
et pour les femmes.

Dans le cas des industries extractives souterraines, les équipements sanitaires visé au présent point peuvent étre
placés a la surface.

15. Dépébts de stériles et autres aires de stockage

Les dépots de stériles, les haldes, les terrils et autres aires de stockage ainsi que les bassins de décantation doivent étre
cong us, construits, aménagés et entretenus de maniére a assurer leur stabilité, ainsi que la sécurité et la santé des travail-
leurs.

16. Dépendances de surface (dispositions particulieres supplémentaires)
16.1. Stabilité et solidité

Les lieux de travail doivent étre congus, construits, installés, exploités, surveillés et entretenus de maniere a assurer
leur stabilité, ainsi que la sécurité et la santé des travailleurs.

lIs doivent posséder des structures et une solidité appropriées au type d'utilisation.

16.2. Planchers, murs, plafonds et toits des locaux

16.2.1. Les planchers des locaux doivent étre exempts de bosses, de trous ou de plans inclinés dangereux; ils doivent
étre fixes, stables et non glissants.

Les lieux de travail dans lesquels sont installés des postes de travail doivent présenter une isolation thermique suffi-
sante, compte tenu du type d’entreprise et de I'activité physique des travailleurs.

16.2.2. Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds dans les locaux doivent étre de nature a pouvoir étre
nettoyées et ravalées pour obtenir des conditions d’hygiéne appropriées.

16.2.3. Les parois transparentes ou translucides, notamment les parois entiérement vitrées, dans les locaux ou au
voisinage des postes de travail et des voies de circulation doivent étre clairement signalées et étre constituées de maté-
riaux de sécurité ou bien étre séparées de ces postes de travail et voies de circulation de telle fagon que les travailleurs
ne puissent entrer en contact avec des parois ni &tre blessés lorsqu’elles volent en éclats.

16.2.4. Lacceés sur les toits en matériaux n’offrant pas une résistance suffisante ne peut é&tre autorisé qui si des équipe-
ments sont fournis pour que le travail soit réalisé de maniére sire.
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16.3. Dimensions et volume d’air des locaux - Espace pour la liberté de mouvement au poste de travail

16.3.1. Les locaux de travail doivent avoir une superficie, une hauteur et un volume d’air permettant aux travailleurs
d’exécuter leur travail sans risque pour la sécurité, la santé ou le bien-étre.

16.3.2. Les dimensions de la superficie libre au poste de travail doivent étre telles que le travailleur dispose de suffi-
samment de liberté de mouvement pour ses activités et qu’il puisse exécuter sa tiche en toute sécurité.
16.4. Fenétres et éclairages zénithaux

16.4.1. Les fenétres, éclairages zénithaux et systémes d’aération, comportant des mécanismes d’ouverture, de réglage
et de blocage, doivent étre congus de maniére a fonctionner en toute sécurité.

Leur emplacement doit étre choisi de maniére a éviter de constituer un risque pour les travailleurs, lorsque ces
systémes sont ouverts.

16.4.2. Les fenétres et éclairages zénithaux doivent pouvoir &tre nettoyés sans risque.

16.5. Portes et portails

16.5.1. La position, le nombre, les matériaux de réalisation et les dimensions des portes et portails sont déterminés
par la nature et l'usage des locaux ou enceintes.

16.5.2. Un marquage doit étre apposé a hauteur de vue sur les portes transparentes.
16.5.3. Les portes et portails battants doivent étre transparents ou posséder des panneaux transparents.

16.5.4. Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des portes et portails ne sont pas constituées en matériel de
sécurité et lorsqu’il est a craindre que les travailleurs puissent étre blessés si une porte ou un portail vole en éclats, ces
surfaces doivent étre protégées contre I'enfoncement.

16.5.5. Les portes coulissantes doivent posséder un systéme de sécurité les empéchant de sortir de leurs rails et de
tomber de fagon inopinée.

16.5.6. Les portes et portails s’ouvrant vers le haut doivent posséder un systéme de sécurité les empéchant de
retomber de fagon inopinée.

16.5.7. Les portes situées sur le parcours des voies de secours doivent étre marquées de fagon appropriée.
Elles doivent pouvoir &tre ouvertes a tout moment de l'intérieur sans aide spéciale.
Lorsque les lieux de travail sont occupés, les portes doivent pouvoir étre ouvertes.

16.5.8. A proximité immédiate des portails destinés essentiellement a la circulation des véhicules, il doit exister, a
moins que le passage ne soit sir pour les piétons, des portes pour la circulation des piétons, lesquelles doivent étre signa-
Iées de maniere bien visible et étre dégagées en permanence.

16.5.9. Les portes et portails mécaniques doivent fonctionner sans risque d’accident pour les travailleurs.

lls doivent posséder des dispositifs d’arrét d’urgence facilement identifiables et accessibles et pouvoir également, sauf
s’ils s’ouvrent automatiquement en cas de panne d’énergie, étre ouvert manuellement.

16.6.Aération des lieux de travail fermés

16.6.1. Dans les lieux de travail fermés, il faut veiller, compte tenu des méthodes de travail et des contraintes physi-
ques imposées aux travailleurs,a ce qu’ils disposent d’un air sain en quantité suffisante.

Si une installation d’aération est utilisée, elle doit étre maintenue en état de fonctionner.
Un systéeme de contréle doit signaler toute panne lorsque cela est nécessaire pour la santé des travailleurs.

16.6.2. Si les installations de conditionnement d’air ou de ventilation mécanique sont utilisées, elles doivent fonc-
tionner de telle fagon que les travailleurs ne soient pas exposés a des courants d’air génants.

Tout dépét et toute souillure susceptibles d’entrainer immédiatement un risque pour la santé des travailleurs par la
pollution de I'air respiré doivent étre éliminés rapidement.

16.7.Température des locaux

16.7.1. La température dans les locaux de travail doit étre adéquate pour I'organisme humain pendant le temps de
travail, compte tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux travailleurs.

16.7.2. La température des locaux de repos, des locaux pour le personnel en service de permanence, des sanitaires,
des cantines et des locaux de premiers secours doit répondre a la destination spécifique de ces locaux.

16.7.3. Les fenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent permettre d’éviter un ensoleillement excessif
des lieux de travail, compte tenu du type du travail et de la nature du lieu de travail.

16.8. Locaux de repos

16.8.1. Lorsque la sécurité ou la santé des travailleurs, notamment en raison du type d’activité ou des effectifs dépas-
sant un certain nombre de personnes, I'exigent, les travailleurs doivent disposer d’un local de repos facilement acces-
sible.

Cette disposition n’est pas applicable lorsque le personnel travaille dans les bureaux ou dans des locaux de travail simi-
laires offrant des possibilités de détente équivalentes pendant la pause.

16.8.2. Les locaux de repos doivent étre de dimensions suffisantes et étre équipés d’'un nombre de tables et de siéges a
dossier tenant compte du nombre des travailleurs.

16.8.3. Dans les locaux de repos, des mesures appropriées de protection des non-fumeurs contre la géne due a la
fumée de tabac doivent étre mises en place.
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16.8.4. Lorsque le temps de travail est interrompu régulierement et fréquemment et qu’il n’existe pas de locaux de
repos, d’autres locaux doivent étre mis a la disposition du personnel pour qu’il puisse s’y tenir pendant l'interruption du
travail, 2 ou la sécurité ou la santé des travailleurs I'exige.

Il'y a lieu d’y prévoir des mesures appropriées de protection des non-fumeurs contre la géne due a la fumée de tabac.

17. Femmes enceintes et méres allaitantes

Les femmes enceintes et les méres allaitantes doivent avoir la possibilité de se reposer en position allongée dans des
conditions appropriées.

18.Travailleurs handicapés
Les lieux de travail doivent étre aménagés compte tenu, le cas échéant, des travailleurs handicapés.

Cette disposition s’applique notamment aux portes, voies de communication, escaliers, douches, lavabos, cabinets
d’aisance et postes de travail utilisés ou occupés directement par des travailleurs handicapés.

PARTIE B
Prescriptions minimales spéciales applicables aux industries extractives a ciel ouvert
1. Généralités
1.1. Sans préjudice de I'article 3 paragraphe 2, 'employeur qui, conformément aux législations et/ou pratiques natio-
nales, a la responsabilité du lieu de travail couvert par la présente partie B, fait le nécessaire pour que le document de

sécurité et de santé démontre que toutes les mesures pertinentes sont prises en vue de protéger la sécurité et la santé
des travailleurs tant dans des situations normales que critiques.

1.2. Le document de sécurité et de santé doit &tre mis a jour périodiquement et é&tre disponible sur le lieu de travail.

Les travaux doivent étre exécutés conformément au document de sécurité et de santé.

2. Exploitation

2.1. Les travaux doivent étre planifiés en tenant compte des éléments du document de sécurité et de santé en ce qui
concerne les risques d’éboulements ou de glissements de terrain.

Il convient donc de définir; a titre préventif, la hauteur et la pente des fronts de découverture et d’exploitation en
fonction de la nature et de la stabilité des terrains ainsi que des méthodes d’exploitation.

2.2.Les banquettes et les voies de circulation doivent présenter une stabilité adaptée aux engins qui y sont utilisés.

Elles doivent étre aménagées et entretenues de fagon a ce que la circulation des engins puisse s’y effectuer en toute
sécurité.

2.3.Avant le début ou la reprise des travaux, les fronts de découverture et d’exploitation dominant des chantiers ou
des voies de circulation doivent étre inspectés afin de s’assurer de I'absence de masses ou de roches instables.

Le purgeage des parois doit étre effectué le cas échéant.

2.4.Les fronts ou tas de déblais ne doivent pas étre exploités de maniére a créer une instabilité.

PARTIE C
Prescriptions minimales spéciales applicables aux industries extractives souterraines
1. Généralités
1.1. Sans préjudice de l'article 3 paragraphe 2, 'employeur qui, conformément aux législations et/ou pratiques natio-
nales, a la responsabilité du lieu de travail couvert par la présente partie C, fait le nécessaire pour que le document de

sécurité et de santé démontre que toutes les mesures pertinentes sont prises en vue de protéger la sécurité et la santé
des travailleurs tant dans des situations normales que critiques.

1.2. Le document de sécurité et de santé doit &tre mis a jour périodiquement et é&tre disponible sur le lieu de travail.

Les travaux doivent étre exécutés conformément au document de sécurité et de santé.

2. Plans des travaux du fond
2.1.Des plans des travaux du fond doivent étre établis a une échelle appropriée a une représentation claire.

Outre les galeries et travaux d’exploitation, ils doivent représenter les éléments connus, pouvant avoir une influence
sur I'exploitation et sa sécurité.

lIs doivent étre accessibles facilement et étre conservés aussi longtemps qu’il est nécessaire pour la sécurité.
2.2.Les plans des travaux du fond doivent étre mis a jour périodiquement et é&tre disponibles sur le lieu de travail.

3. Issues

Toute exploitation souterraine doit donner accés a la surface par au moins deux issues distinctes, solidement établies
et aisément accessibles aux travailleurs du fond.

Lorsque la circulation par ces issues exigerait de la part des travailleurs un effort important, elles doivent étre équi-
pées de moyens mécaniques de transport des travailleurs.
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4. Ouvrages

Les ouvrages ou sont exécutés des travaux doivent étre établis, utilisés, équipés et entretenus de fagon a ce que les
travailleurs puissent y travailler et y circuler avec le minimum de risque.

Les galeries doivent é&tre pourvues de signalisation de fagon a faciliter 'orientation des travailleurs.

5.Transports

5.1. Les installations de transport doivent &tre aménagées, mises en oeuvre et entretenues afin d’assurer la sécurité et
la santé des travailleurs qui les conduisent, les utilisent ou se trouvent a leur proximité.

5.2.Le transport des travailleurs par des installations mécaniques doit faire I'objet d’'un aménagement adéquat et d’ins-
tructions écrites particuliéres.

6. Souténement et stabilité des terrains

Un soutenement doit étre mis en place aussitét que possible apreés le creusement, sauf lorsque la stabilité des terrains
ne le rend pas nécessaire pour la sécurité des travailleurs. Ce souténement doit étre établi conformément a des schémas
et a des instructions écrites.

Les travaux accessibles aux travailleurs doivent étre régulierement inspectés du point de vue de la stabilité des terrains
et le souténement doit étre entretenu en conséquence.

7.Aérage

7.1.Tous les travaux souterrains dont I'acces est autorisé doivent é&tre aérés de fagon appropriée.
Un aérage permanent doit étre prévu pour maintenir avec une marge de sécurité suffisante:

- une atmospheére saine,

- une atmosphére dans laquelle les risques d’explosion et de poussiéres respirables sont maitrisés,

- une atmosphére dans laquelle les conditions de travail doivent étre adéquates pendant le temps de travail, compte
tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux travailleurs.

7.2.Lorsque la ventilation naturelle ne permet pas de satisfaire aux exigences du point 7.1, 'aérage principal doit &tre
assuré par un ou plusieurs ventilateurs mécaniques.

Des dispositions doivent étre prises en vue d’assurer la stabilité et la continuité de I'aérage.

La dépression des ventilateurs principaux doit &tre surveillée de fagon continue et une alarme automatique doit &tre
prévue pour signaler les arréts intempestifs.

7.3.La mesure périodique des paramétres de I'aérage doit étre enregistrée.

Un plan d’aérage indiquant les caractéristiques utiles de la ventilation doit étre élaboré, mis a jour périodiquement et
étre disponible sur le lieu de travail.

8. Mines ou carriéres grisouteuses

8.1. Est considéré comme grisouteuse toute mine ou carriére souterraine dans laquelle du grisou est susceptible de se
dégager en une quantité telle que le risque de la formation d’'une atmosphére explosive ne peut pas é&tre exclu.

8.2. L'aérage principal doit &tre assuré par un ou plusieurs ventilateurs mécaniques.
8.3. Lexploitation doit se faire en tenant compte du dégagement de grisou.
Des dispositions doivent étre prises pour éliminer, dans toute la mesure du possible, les risques dus au grisou.

8.4. Laérage secondaire doit étre limité aux travaux préparatoires de I'exploitation et aux travaux de démantélement,
ainsi qu'aux locaux reliés directement au courant de 'aérage principal.

Les chantiers d’exploitation ne peuvent &tre ventilés en aérage secondaire que si des mesures complémentaires
appropriées assurant la sécurité et la santé des travailleurs sont prises.

8.5. Les mesures d’aérage mentionnées au point 7.3. doivent étre complétées par des contréles grisoumétriques.

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, la teneur en grisou doit étre surveillé de maniére continue dans
les retours d’air des chantiers d’abattage mécanisé et de dépilage par soutirage, ainsi que dans la zone du front des chan-
tiers en creusement mécanisé en cul-de-sac.

8.6. Seuls les explosifs et artifices de tir prévus pour étre utilisés dans les mines grisouteuses peuvent &tre mis en
oeuvre.

8.7. Les dispositions du point 4.1.2. de la partie A sont remplacées par ce qui suit:
- Il est interdit de fumer, d’étre porteur de tabac a fumer et de tout objet propre a se procurer du feu.

- Les travaux au chalumeau, la soudure ou d’autres activités comparables ne peuvent étre mis en oeuvre qu’excep-
tionnellement moyennant des mesures spécifiques assurant la sécurité et la santé des travailleurs.

9. Mines ou carriéres comportant des poussiéres inflammables

9.1. Les mines de charbon sont considérées comme mines a poussiéres inflammables, sauf si le document de sécurité
et de santé montre qu’aucune des veines exploitées ne produit des poussiéres susceptibles de propager une explosion.

9.2. Dans les mines a poussiéres inflammables, les dispositions des points 8.6 et 8.7 de la présente partie C s’appli-
quent mutatis mutandis.
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9.3. Des dispositions doivent étre prises pour réduire les dépots de poussiéres inflammables et procéder a leur enléve-
ment et leur neutralisation ou leur fixation.

9.4. La propagation des explosions de poussiéres inflammables et/ou de grisou, susceptibles de déclencher d’'autres
explosions de poussiéres inflammables, doit étre limitée au moyen d’un systéme d’arréts-barrages.

L'emplacement des arréts-barrages doit &tre précisé dans un document mis a jour périodiquement et disponible sur le
lieu de travail.

10. Dégagements instantanés de gaz, coups de terrain et venues d’eau

10.1. Dans les zones susceptibles de dégagements instantanés de gaz avec ou sans projection de minerais ou de roche,
de coups de terrain ou de venues d’eau, un programme d’exploitation doit étre congu et conduit de fagon appropriée
afin d’assurer; dans toute la mesure du possible, un systéme de travail sdr ainsi que la protection des travailleurs.

10.2. Des mesures doivent étre prises pour reconnaitre les zones a risque, protéger les travailleurs occupés dans les
ouvrages qui progressent vers et dans ces zones et maitriser les risques.

11. Incendies, feux et échauffements
11.1. Des dispositions doivent étre prises pour prévenir et, le cas échéant, détecter précocement les échauffements.

11.2. Lintroduction de matériaux combustibles dans les travaux souterrains doit étre limitée a la quantité strictement
nécessaire.

11.3. Lorsqu’il est nécessaire d’utiliser des fluides hydrauliques (fluides pour la transmission d’énergie mécanique
hydrostatique et/ou hydrocinétique), des fluides difficilement inflammables doivent, dans la mesure du possible, étre
utilisés pour éviter le risque d’incendie et sa propagation.

Les fluides hydrauliques doivent étre conformes a des spécifications et a des conditions d’essai relatives a la résistance
au feu ainsi qu’a des critéres d’hygiéne.

Lorsque des fluides hydrauliques sont utilisés qui ne sont pas conformes aux spécification, conditions et critéres visés
au deuxiéme alinéa, des précautions supplémentaires doivent étre prises pour éviter le risque accru d’incendie et sa
propagation.

12. Mesures de précaution concernant le repli des travailleurs

Afin de leur permettre de se replier en sécurité, les travailleurs doivent, en fonction du risque, disposer d’un appareil
d’autosauvetage de protection respiratoire qu'ils doivent conserver constamment a leur portée.

lIs doivent étre instruits de son emploi.
Cet appareil doit étre déposé a linstallation concernée et son bon état doit étre contrélé réguliérement.

13. Eclairage
Les dispositions du point 13 de la partie A sont remplacées par ce qui suit:
- Les travailleurs doivent disposer d’une lampe individuelle, adaptée a I'usage.

- Les postes de travail doivent, autant que possible, étre équipés de dispositifs permettant un éclairage artificiel
adéquat pour protéger la sécurité et la santé des travailleurs.

- Les installations d’éclairage doivent étre placées de fagon que le type d’éclairage prévu ne présente pas de risque
d’accident pour les travailleurs.

14. Contrédle de la présence au fond
Une organisation doit permettre de connaitre a tout moment toutes les personnes présentes au fond.

15. Organisation de sauvetage
Afin de pouvoir mener rapidement et efficacement une action appropriée en cas de tout sinistre important, une orga-
nisation de sauvetage appropriée doit étre prévue.

Cette organisation de sauvetage dois disposer, pour pouvoir intervenir sur tout siége d’exploitation ou d’exploration
de travaux souterrains, d’'un nombre suffisant de sauveteurs entrainés et du matériel d’intervention adéquat.
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